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  :لا مسئوليت انضباطي قضات در نظام حقوقي كامن
   *آمريكا، كانادا و انگلستان متحده الاتيا يقتطبي مطالعة

  **هربابكيزاده ش دكتر آزاده عبداله

  چكيده:
است كه قواعد حاكم بر مجازات تخلّفات  ياز حقوق عموم اي شاخه يحقوق انضباط

. حقوق كند يم يدارند ـ بررس يو شأن واحد گاهينهاد را ـ كه جا كيكاركنان 
 كسانيدو شاخه از حقوق  نيو هدف مجازات در ا ستيحقوق جزا ن ،يانضباط

بزهكار و  بيمجرم، تأد يبرا ينقش بازدارندگ تواند ي. هدف در حقوق جزا، مستين
 يبا هدف اصل انضباطي حقوق در ها مجازات كه يباشد درحال دهدي خاطر بزه يتشف

و  گاهيجا ليدل . رفتار قضات بهشوند يماعمال  يشغل فيوظا حيصح يحفظ و اجرا
 اي ساز كه درباره جان، مال، عرض و ناموس شهروندان دارند، آثار سرنوشت يقدرت

 همه در دليل همين به. دارد ها مراجعان به دادگاه يدگبر زن سوزي سرنوشت
 مسئوليت تعريف براي اخلاقي كدهاي و رفتاري هاي نامه نظام پيشرفته كشورهاي
 نظارت قانون 1390 سال در راستا همين در. است شده بيني پيش قضات انضباطي

 قوقيح هاي تطبيقي نظام تصويب رسيده كه مطالعه ران بهاي در قضات رفتار بر
 بررسي. باشد مؤثر قانون اين قوت و ضعف نقاط شناسايي در تواند ميمختلف 
 لا، كامن حقوقي نظام بر مبتني كشورهاي در قضات انضباطي مقررات و جايگاه
سنجش  معيار تواند مي دارد، ها نظام اين در قاضي كه جايگاهي و نقش به باتوجه

 دست به ايران مقررات و قوانين در شده بيني ودهاي پيشمناسبي براي شناسايي كمب
 كشور سه در را قضات انضباطي مسئوليت نهاد مقاله، اين در و منظور اين به. دهد

  .كنيم مي بررسي كانادا و انگليس آمريكا،

                                                                                                                             
، به همت 1395در سال است كه » مطالعه تطبيقي مسئوليت انضباطي قضات«اين مقاله، بخشي از گزارش  *

 به چاپ رسيده است. هقضائي قوه پژوهشگاه در الملل، پژوهشكده حقوق عمومي و بين
  رانيا راز،يفرانسه/ مدرس دانشگاه، ش 3دكتراي حقوق عمومي، دانشكده حقوق، دانشگاه اكس مارسي  **

Email: a.shahrbabaki@yahoo.com 
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  :ها كليدواژه
  .لا كامن ،يكد رفتار ،يتخلفّ انضباط

  مقدمه
هاي خاص اين نظام  دليل ويژگي لا به هاي كامن مرسيدگي به تخلّفات انضباطي قضات در نظا

حقوقي و جايگاه ويژه قضات در آن، در طول تحول تاريخي موضوع، رويكرد متفاوتي با نظام 
هاي حقوقي نوشته و  طور سنتي ميان مسائل نظام حقوقي نوشته داشته است. هرچند به

هاي  يك سو با دادوستد ميان نظام لا تفاوت و تمايزهاي اساسي وجود دارد اما امروزه از كامن
ها كمتر شده و از سوي ديگر حتي آنجا كه اين تفاوت و تمايز باقي است،  حقوقي اين تفاوت

هايي كه براي  حل توان ازطريق مفهوم مخالف و ماهيت مسائل و مشكلات و اساس راه مي
گرفت و در هايي براي نظام حقوقي ايران  حل مسائل انضباطي قضات پيشنهاد شده درس

هاي پيشنهادي  حل جريان اين تحولات بود. تسلّط و آگاهي در وجوه و ابعاد اين مسائل بر راه
  تأثير خواهد گذاشت.

 مسئوليت انضباطي قضات در كانادا - 1
دليل نظام فدرال، شكلي خاص  كننده به شكايات از رفتار قضات در كانادا، به نهادهاي رسيدگي

عهده شوراي عالي  شود، مسئوليت اين امر را به فدرال اجرا ميدارد. الگويي كه در سطح 
قضايي گذاشته است. در بسياري از ايالات نيز همين الگو در سطح ايالتي، براي رسيدگي به 

 1بيني شده است. تخلّفات رفتاري قضات پيش
، وظيفه رسيدگي به شكايات از 1971شوراي قضايي كانادا از ابتداي تأسيس خود در سال 

 2ها عهده داشته است. شورا از رئيس و مستشاران رؤساي تمام دادگاه رفتار قضات فدرال را به
كند تا با همكاري شركاي كليدي مثل كانون وكلاي دادگستري  تشكيل شده و تلاش مي

  و وزير دادگستري، رفتار قضايي را تعالي و بهبود ببخشد.  3كانادا، انجمن قضات عالي كانادا

                                                                                                                             
فات قضات منصوب از سوي دولت ايالتي ي براي رسيدگي به تخلّمنظور تشكيل شوراي قضايي در سطح ايالت. 1

 است.
2. Associate Chief Justices of All the Courts 
3. The Canadian Superior Courts Judges Association 
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  4انضباطي و آيين دادرسيمراجع  - 1- 1
به بعد، شوراي قضايي كانادا را با هدف بهبود  58، در بخش دوم و از ماده 5قانون قضات

كيفيت خدمات قضايي، تأسيس كرده و يكي از وظايف آن را تحقيق، بررسي و رسيدگي به 
ر ، شورا بايد به درخواست وزي63شكايات از رفتار قضات قرار داده است. بر اساس ماده 

دادگستري يا دادستان تحقيق كند كه آيا قضات دادگاه عالي يا دادگاه ماليات بايد از سمت 
خود بركنار شوند يا خير. شورا به شكايات وارده از رفتار قضات دادگاه عالي و دادگاه ايالت نيز 

ته و شده و نتايج آن را محرمانه نگه داش برخي تحقيقات انجام تواند ميكند. شورا  رسيدگي مي
منتشر نكند، مگر وزير دادگستري دستور به انتشار آن بدهد. پس از پايان و انجام تحقيقات، 

 6دهد. شورا، وزير دادگستري را در جريان پرونده قرار مي
مسئول اداره و مديريت فرايند شكايات قضايي است. هركس، از جمله  7مدير اجرايي شورا

از رفتار يك قاضي شكايت كند. شكايت بايد  ندتوا مياعضاي شوراي عالي قضايي كانادا 
كتبي باشد و با ايميل يا هر وسيله الكترونيكي ديگر به دفتر شورا فرستاده شود. شكاياتي كه 

شوند. مدير اجرايي  شوند به همان ترتيب شكايات معمولي، رسيدگي مي نام فرستاده مي بي
ها تفكيك شده و تعيين شود كه آيا  يتشورا بايد تمام مكاتبات وارده را بررسي كند تا شكا

ها، مدير شكايت را به  ملاحظات لازم در آنها رعايت شده است يا خير. پس از انجام بررسي
دهد. شكاياتي كه ملاحظات در آن رعايت نشده است به شرح  ارجاع مي 8رئيس كميته رفتار

سوءاستفاده از رويه شكاياتي كه با هدف صحيحي طرح نشده است، شكاياتي كه  زير هستند:
و امكان شكايت عليه قضات است، شكايت بدون محتوا، شكاياتي كه مربوط به رفتار قضات 
نيست و شكاياتي كه درجهت منفعت عمومي و در راستاي ملاحظات مربوط به برقراري 

  عدالت نيستند.
ي ارجاع كند كه از طرف مدير اجرايي شورا به و رئيس كميته رفتار شكاياتي را بررسي مي

شده است. ممكن است شكايت نياز به تكميل اطلاعات داشته باشد. ممكن است نياز به 
كسب نظر قاضي و يا رئيس دادگاه وجود داشته باشد. درنهايت اگر رئيس تشخيص دهد 
                                                                                                                             

4. “Procedures for the Review of Complaints or Allegations about Federally Appointed Judges, 
2015,” Canadian Judicial Council, Last Accessed July 18, 2020, https://www.cjc-
ccm.gc.ca/cmslib/general/CJC-CCM-Procedures-2015.pdf. 

5. Judges Act 
6. “Irreproachable Behaviour,” Canadian Judicial Council, Last Accessed July 18, 2020, 

https://www.cjc-ccm.gc.ca/english/about_en.asp?selMenu=about_mp_judgesact_en.asp. 
7. Executive Director  
8. The Chairperson or one of the Vice-Chairpersons of the Judicial Conduct Committee  
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آن را رد كند. اگر رئيس، كسب نظر قاضي  تواند ميملاحظات لازم در شكايت رعايت نشده، 
كند و آنها سي روز مهلت  زم بداند، مدير اجرايي كتباً از آنها كسب نظر مييا رئيس دادگاه را لا

دارند تا نظر خود را اعلام كنند. پس از بررسي اطلاعات و نظرات قاضي و رئيس دادگاه، 
كند كه كسب اطلاعات و  كند و اعلام مي گيرد؛ يا شكايت را رد مي قاضي (رئيس) تصميم مي

دهد تا اطلاعات بيشتري درخصوص  لازم نيست. يا دستور مي بررسي بيشتر و انجام كاري
  دارد. نگه مي 9داند براي اقدام مقتضي شده مي آوري شود. يا پرونده را كه تكميل موضوع جمع
كه رئيس نظر به تكميل اطلاعات داشته باشد، پرونده را به كارگروه ارجاع  درصورتي

اي از اهميت برخوردار است كه  ضوع از درجهشود كه مو دهد، اين اقدام زماني انجام مي مي
ممكن است به بركناري قاضي متخلفّ بينجامد. در اين صورت رئيس بايد كتباً علت ارجاع 
موضوع را به كارگروه توضيح دهد. مدير اجرايي، قاضي متخلفّ و رئيس دادگاه را در جريان 

خود را اظهار كند. پس از آن، خواهد تا ظرف سي روز مطالب  دهد و از قاضي مي امر قرار مي
كه موضوع خيلي  اظهارات قاضي، توسط مدير اجرايي به كارگروه ارائه خواهد شد. درمواردي

اي درخواست  جدي است، يا دادستان و وزير دادگستري از شورا براي تحقيق در رفتار قاضي
تحقيقات خود به صورت كميته گزارشي مفصل از  گيرد. دراين كند، كميته تحقيق شكل مي مي

بندي برسد، ازطريق  دسترس است. اگر شورا به جمع دهد كه براي همه قابل شورا ارائه مي
خواهد كه قاضي از منصب خود بركنار شود. شورا تنها  وزير دادگستري، از پارلمان مي

صلاحيت دارد تا از پارلمان، بركناري قاضي را بخواهد. تاكنون پارلمان با چنين درخواستي 
اكنون در سايت شوراي قضايي، يازده پرونده ارجاع شده به كميته  هم 10واجه نشده است.م

شده، در  تحقيق، با شرح كامل، از جمله گزارش كامل كميته تحقيق درخصوص شكايت انجام
  11مطالعه است. دسترس و قابل

                                                                                                                             
گيري  يمماند. حالتي كه پرونده براي تصم گيري باقي مي شود يا براي تصميم پرونده يا در مرحله اول رد مي. 9

 د.شو در انتظار است، حالت انتظار براي اقدام مقتضي خوانده مي
10. “The Conduct of Judges,” Canadian Judicial Council, Last Accessed July 18, 2020, 

https://www.cjc-ccm.gc.ca/cmslib/general/news_pub_judicialconduct_CJCRole_en.pdf, 7. 
11. “Inquiries Listings,” The Inquiry Committee, Last Accessed July 18, 2020, https://www.cjc-

ccm.gc.ca/english/conduct_en.asp?selMenu=conduct_inquiry_en.asp. 
رعايت استقلال درحال رسيدگي  دليل عدم و به 2015، كه از سال Michel Girouardبراي نمونه پرونده قاضي 

نده كميسيون دليل اتهاماتي كه در زمان رسيدگي به پرو ، به2015در سال  Michel Dézielاست. پرونده قاضي 
 ةو نامدليل عملكرد او در زمان وكالت و پيش از آنكه قاضي شود  كربن از سوي يكي از شهود به قاضي وارد شد به

يس دادگاه عالي به كميسيون رسيدگي به رفتار قضات براي روشن نمودن اين اتهامات (داوري بين دو طرف ئر
هرچند رفتار قاضي ، ي دادأر تيدرنهاتلاف). كميته تحقيق كردن مبلغي بين دو طرف براي رفع اخ ردوبدلدعوا و 

← 
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شنهاد پي 12اگر پرونده براي اقدام مقتضي باقي بماند، رئيس شورا با مشورت رئيس دادگاه
دهد موضوعي كه موجب شكايت شده با توصيه، اخطار يا روش ديگري، به قاضي  مي

آوري  متخلفّ، تذكر داده شود. رئيس شورا ممكن است از مدير اجرايي بخواهد تا براي جمع
صورت مدير اجرايي، قاضي متخلفّ و رئيس  اطلاعات، قاضي تحقيق منصوب كند كه دراين

هاي  بازجويي تواند ميدهد. قاضي تحقيق در اين حالت  ر قرار ميدادگستري را در جريان ام
، اطمينان دهد كه نام كند يكه با آنها صحبت م ينيو مرتبط نيلعمطّمحرمانه انجام دهد و به 

او محرمانه خواهد ماند. پيش از آنكه قاضي تحقيق، گزارش خود را به رئيس ارائه كند، بايد از 
صوص گزارش، نظرات خود را اعلام كند و اظهارات قاضي قاضي متخلفّ بخواهد تا درخ

متخلفّ بايد در گزارش قاضي تحقيق منعكس شده باشد. اگر برخي از مطالب گزارش 
كننده اطلاعات  محرمانه باشد، قاضي تحقيق بايد در گزارش خود به اين بپردازد كه چرا ارائه

كند،  ارش قاضي تحقيق را دريافت ميمايل نبوده كه نام او فاش شود. پس از اينكه رئيس، گز
به يكي از سه روشي كه در بالا آمد، درخصوص پرونده تصميم خواهد گرفت (رد شكايت، 
اقدام مقتضي و ارجاع به كارگروه). رسيدگي به شكايت از قضات شوراي عالي قضايي و 

و كسب رئيس دادگاه به همين شيوه صورت خواهد گرفت و تنها ارجاعات به رئيس دادگاه 
  نظر او كه در قانون آمده، درموارد شكايت عليه او، انجام نخواهد شد. 

پس از اتمام دادرسي، مدير اجرايي كتباً به شاكي، رد شدن شكايت يا تصميم رئيس را با 
دلايل، توضيح خواهد داد. يك نسخه از اين پاسخ براي رئيس دادگاه و قاضي متخلفّ نيز 

  رسد. رگروه و قاضي تحقيق نيز به اطلاع شاكي ميشود. ارجاع به كا ارسال مي
هاي واصله و  لازم به ذكر است كه شورا هر سال گزارشي براي عموم از خلاصه پرونده

ارائه شكايت به شورا مهلت و هزينه ندارد. براي ارائه  13كند. نحوه رسيدگي به آن منتشر مي
ها با پست يا ازطريق  كايتشكايت، نياز به داشتن وكيل و فرم مخصوص شكايت نيست. ش

                                                                                                                             
ي نيست كه وي از سمت خود بركنار گردد. پرونده ف رفتاري باشد، اما در حدتواند بر اساس قانون قضات تخلّ مي

ترازي  هاي غيرقانوني، هم استفاده از مقام قضايي در بازداشتءبه اتهام سو 2009در سال  Paul Cosgroveقاضي 
روي در زبان گفتاري  استفاده و زيادهءزمان براي يكي از طرفين دعوا، سو مناسب در ايفاي نقش قاضي و وكيل همنا

مورد در كار دادستان و ... كه درنهايت، كميسيون  ر و بيهاي مكرّ (زبان نامناسب و لحن بد در گفتار)، دخالت
  خواستار بركناري او از سمت قضايي شد.

12. Judge’s Chief Justice 
13. “Inquiries Listings,” op.cit. 
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با مراجعه به  تواند ميهركس  14ايميل و ابزارهاي الكترونيكي ديگر به شورا ارسال خواهد شد.
  15سايت دادگستري، شكايت خود را در مدت زمان كوتاهي به مقام قضايي ارائه دهد.

 ها مجازات - 2- 1

بيني نشده و تنها  حت پيشها و اقدامات انضباطي براي قضات عالي در قانون به صرا مجازات
، تا بركناري قضات از سمت خود را 16اقدامات اصلاحي و درماني تواند مياشاره شده كه شورا 

 17پيشنهاد كند.
شوراي قضايي كانادا، پس از انجام تحقيقات، به دلايل زير پيشنهاد مي دهد كه قضات 

  بركنار شوند:
  ضعف و كبر سن؛ -
 رفتار غيراخلاقي و ناشايست؛ -
 اني در اداره دادگاه و انجام امور محوله؛ناتو -
 18انتصاب و پذيرش سمت ديگري كه با انجام وظايف قضايي تداخل دارد. -

بدون ترديد، زماني كه شورا احساس كند از امكان شكايت سوءاستفاده شده يا شكايت 
ردن شورا به هيچ عنوان خود به تنهايي قادر به بركنار ك 19كند. بلاوجه است، آن را رد مي

هريك از  20شوند. هاي فدرال تنها توسط پارلمان از سمت خود بركنار مي قاضي نيست. قاضي
ها، از جمله كارگروه و قاضي تحقيق چنانچه  مراجع هميار شورا در تحقيق و بررسي پرونده

اي بزرگ و جدي نيابند كه پيشنهاد به بركناري او دهند، تذكر به  عمل قاضي را به اندازه
  21جام مشاوره و ديگر اقدامات اصلاحي را پيشنهاد خواهند داد.قاضي، ان

                                                                                                                             
14. “Filing a Complaint,” The Inquiry Committee, Last Accessed July 18, 2020, https://www.cjc-

ccm.gc.ca/english/conduct_en.asp?selMenu=conduct_complaint_en.asp#s5. 
15. Ibid. 
16 Remedial Measures 
17. “How Judges are Held Accountable and by Whom,” The Canadian Superior Courts Judges 

Association, Last Accessed July 18, 2020, http://www.cscja-acjcs.ca/judges_accountable-
en.asp?l=5. 

18. “Irreproachable Behavior,” op.cit. 
19. Ibid. 
20. Ibid. 
21. “Filing a Complaint,” op.cit. 
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 22اصول حاكم بر رفتار قضات - 3- 1

  استقلال  -3-1- 1
قاضي نبايد تحت تأثير هيچ نيرو و فشاري رأي صادر كند. قضات بايد موازين و استانداردهاي 

وجود بيايد.  بهكار بگيرند تا اعتماد عمومي به استقلال قضايي  قضايي را در رفتار خود به
استقلال قضايي تنها براي حمايت از قضات نيست بلكه هدف از آن درنهايت حفظ حقوق 

طرفي  همه شهروندان كاناداست. استقلال قضايي دو وجه شخصي و سيستمي دارد. اولي بي
قاضي در برخورد با پرونده و دومي رابطه قاضي با دستگاه قضايي و همچنين با قواي ديگر 

  23است.
يابد، حكم موضوع را بدون ترس و ترجيح  به قانون و آنچه از آن درمي ضي بايد باتوجهقا

بناي اصل حاكميت قانون  شخصي و بدون توجه به قضاوت عموم، صادر كند. اين امر سنگ
هاي رسمي براي  هاي طرفين دعوا، احزاب سياسي و گروه است. قضات بايد درمقابل تلاش

حمايت عمومي از آراي صادره، در گرو  24مستقل عمل كنند. اعمال نفوذ مقاومت نموده و
   25طرفي قضايي است. اعتماد مردم به استقلال و بي

  26صحت رفتار (كمال) قاضي -3-2- 1
قضات بايد تمام تلاش خود را بكنند كه رفتار آنها در نظر افراد آگاه، معقول و متعارف و 

به رعايت استانداردهاي اخلاقي تشويق سرزنش نباشد. قضات بايد يكديگر را  عادل، قابل
نقد است،  قضات بايد از كارهايي كه در ذهن افراد معقول و متعارف، آگاه و عادل قابل 27كنند.

   28دوري كنند.
قضات بدون ترديد مانند ديگر شهروندان از زندگي خصوصي برخوردارند و بايد از آن لذت 

مند باشند. مطمئناً جامعه به قضات  ي بهرهطوركلّ ها و حقوق شهروندي به ببرند و از آزادي
خواهد. بنابراين قضات در عين حفظ شأن و  گير و منزوي نياز ندارد و چنين چيزي نمي گوشه

ايفاي نقش خود بايد در ارتباط نزديك با جامعه باقي بمانند. رفتار قضات حتي خارج از محل 
                                                                                                                             

22. “Ethical Principles for Judges, 2004,” Canadian Judicial Council, Last Accessed July 18, 
2020, https://www.cjc-ccm.gc.ca/cmslib/general/news_pub_judicialconduct_Principles_en.pdf. 

23. Ibid. 8. 
24. Ibid. 9. 
25. Ibid. 10. 
26. Integrity 
27. Ibid. 13. 
28. Ibid. 14. 
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ها را در رفتار و  به ناچار برخي محدوديت كار آنها، موردقضاوت مردم است، بنابراين آنها بايد
هاي خود بپذيرند، حتي رفتارهايي كه اگر از افراد ديگر جامعه سر بزند، سرزنش  فعاليت
هاي  شوند. بر اين اساس، قضات بايد بتوانند توازني ميان الزامات شغلي خود و خواسته نمي

همكاران خود را نيز به رعايت قانوني زندگي شخصي خويش، برقرار سازند. قضات بايد ديگر 
اين اصول فرابخوانند چراكه رفتار اشتباه يك قاضي، همه نظام قضايي را تحت تأثير قرار 

   29دهد. مي
كه قاضي از رفتار خلاف اخلاق همكار خود مطلع شود، بايد به او تذكر دهد، از  درصورتي

  30.وجو كند يا موضوع را به مقام قضايي بالاتر اطلاع دهد او پرس

  طرفي بي -3-3- 1
اي شركت كنند كه در نظر افراد معقول،  ها، نهادها يا مباحث عمومي قضات نبايد در گروه

هاي عمومي  طرفي آنها را زير سؤال ببرد. قضات نبايد درخواست بي تواند ميمتعارف و عادل 
ده سياسي را امضاء و در مناظرات سياسي شركت كنند. هرچند فعاليت سياسي براي خانوا

قضات منعي ندارد ولي آنها بايد آگاه باشند و در نظر بگيرند كه فعاليت افراد نزديك به آنها در 
اي كه  طرفي آنها آسيب برساند. قضات بايد از رسيدگي به پرونده به بي تواند ميحزبي خاص 
از طرفي را رعايت كنند، خودداري كنند. قضات بايد  توانند در آن بي دهند، نمي احتمال مي

هايي كه افراد معقول، متعارف و عادل ورود به آن را در تضاد با منافع قاضي و  ورود به پرونده
  31دانند، خودداري كنند. طرفين دعوا مي

مديره درخصوص  شود مگر هيئت ها براي قضات توصيه نمي مديره عضويت در هيئت
المنفعه و  نهادهاي عام ها، عضويت در مديريت دانشگاه 32آموزش، تعليم و تربيت قضات باشد.

... به اين دليل بايد با احتياط و دورانديشي باشد كه ممكن است اين نهادها روزي دعوايي در 
دادگاه مطرح نمايند يا فعاليت آنها به مسائل سياسي و اجتماعي جامعه نزديك شود و 

سند، چراكه در اي براي كسي بنوي نامه قضات نبايد توصيه 33طرفي قضات را زير سؤال ببرد. بي
  34واقع استفاده از شأن و منزلت قضاوت براي پيشرفت و منفعت يك شخص خواهد بود.

                                                                                                                             
29. Ibid. 15. 
30. Ibid. 16. 
31. Ibid. 27-30. 
32. Ibid. 36. 
33. Ibid. 37. 
34. Ibid. 
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  35كوشي وجدان كاري و سخت -3-4- 1
اي كه برايشان تعيين شده اختصاص دهند كه  هاي گسترده قضات بايد وقت خود را به فعاليت

هاي مرتبط به  مل فعاليتالبته فقط محدود به حضور در دادگاه و صدور رأي نيست، بلكه شا
شود. قضات بايد توانايي، مهارت و دانش خود را در امور قضايي بالا  امور كاري دادگاه نيز مي

دارد و نبايد از  هايي بپردازند كه آنها را از انجام وظايفشان بازمي ببرند. قضات نبايد به فعاليت
بايد نسبت به اين رفتارها پوشي كنند و  شيوع چنين رفتاري در ميان همكاران خود چشم

حساسيت داشته باشند. شايسته است كه قاضي در زماني مقتضي و منطقي درخصوص دعوا، 
كوشي در معنايي گسترده، به اين معناست كه قاضي  رأي صادر كند. وجدان كاري و سخت

  وظايف خود را با مهارت، وقت، توجه و در زمان مقتضي انجام دهد. 
يد وظايف خود را در اولويت قرار دهند و پس از آن به انجام در سطح كلان قضات با

هايي بپردازند كه مايلند و با وظايف و اصول اخلاقي آنها مغايرت ندارد. رسيدگي به  فعاليت
خانواده در زندگي قضات موردتوجه است و بنابراين آنها بايد از تعطيلات كافي و اوقات فراغت 

ي ذهني و جسمي خود را تجديد كنند. بايد به قضات فرصتي برخوردار باشند تا بتوانند قوا
  براي ارتقاي دانش و مهارت آنها نيز داده شود. 

توان در سه زمينه بررسي كرد: وظايف  كوشي قضات را مي موضوع وجدان كاري و سخت
صبر و حوصله قاضي يكي از عوامل  36قضايي، وظايف اداري و مشاركت در طرز كار دادگاه.

تنها بايد عادلانه رأي دهد بلكه رفتار او بايد كاملاً گوياي  فتار قضايي است. قاضي نهمهم در ر
طرفي باشد. قاضي بايد در صدور رأي از بيان مطالب غيرمرتبط و غيرضروري  اين عدالت و بي

نسبت به پرونده خودداري كند. درمورد وظايف اداري، قضات بايد مسائل مربوط به برگزاري 
هاي پيش از آن را اداره و مديريت كنند و آن را از وظايف خود دانسته و در  انسجلسه و كنفر

  انجام آن كوشا باشند. 
هاي دادرسي  هاي مربوط به قانون، حقوق و رويه قضات بايد در جلسات و گردهمايي

كه قاضي با رفتار نامناسب  عهده بگيرند. درمواردي شركت كنند و آموزش قضات و وكلا را به
العمل نشان دهد كه مدرك كافي براي  شود، بايد با صبر، درمواردي عكس رو مي روبه وكيل

دست آمده باشد و در اين مورد بايد بررسي كند كه آيا عدالت ايجاب  رفتار ناشايست وكيل به

                                                                                                                             
35. Diligent 
36. The Administration of Justice 
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كند كه تا پايان رسيدگي اين مسئله مسكوت بماند يا خير و در هر صورت قاضي بايد آگاه  مي
  37به ضرر آن طرف تمام شود. تواند ميد او با وكيل يكي از طرفين باشد كه برخور

  رعايت مساوات و برابري -3-5- 1
قضات بايد در رفتار با همه افراد (طرفين دعوا، شهود، كاركنان و همكاران قضايي)، بدون 

هايي كه به هر شكلي به رفتارهاي  تبعيض رفتار كنند. قضات بايد از عضويت در گروه
مشهور هستند، خودداري كنند. قضات بايد در دادگاه مانع  38ز خلاف قانونآمي تبعيض

بر تحقير جنسيت يا ناتواني افراد شوند.  هاي نژادپرستانه يا مبتني اظهارنظر، صحبت و اشاره
قوانين بسياري بر برابري افراد در قانون و در برابر قانون اشاره و تأكيد دارند، قضات نبايد 

هاي خاص قرار بگيرند.  وري، كليشه و داستان درخصوص افراد يا قوميتدا تحت تأثير پيش
نحوي رفتار كنند كه تفسير بر حساسيت وي  قضات نبايد در سخن، اشاره، نظر و بيان به

  39نسبت به اشخاص خاصي بشود. قضات بايد در رفتار با همه مؤدب و متواضع باشند.

  مسئوليت انضباطي قضات در آمريكا - 2
 40و از سوي كنفرانس قضايي 1973متحده آمريكا، در سال  و اخلاق قضات ايالات كد رفتار

تصويب رسيده است. از آن تاريخ به بعد، كنفرانس قضايي تغييراتي به فراخور زمان در آن  به
هاي نظارتي بر رفتار  گردد. هدف از روش بازمي 2014ايجاد كرده كه آخرين تغييرات به سال 

آمريكا، اين است كه قضات و كارمندان قضايي، به عنوان مقامات  قضات در نظام حقوقي
خصوص، مديريت شود.  رسمي دولت، مسئول رفتار خود باشند و منابع عمومي دراين

آمده،  41درخصوص تشكيلات قضايي فدرال 2015طور كه در برنامه استراتژي  همان
ستانداردهاي رفتاري محكم، مسئوليت، هسته اصلي اين قوه، در سطح فدرال است. موازين و ا

در احترام به اصول و قوانين حقوقي  42پايبندي داوطلبانه (شخصي) به اجراي آن (خوداجرايي)

                                                                                                                             
37. Ibid. 17-22. 
38. Discrimination That Contravenes the Law 
39. Ibid. 23-27. 
40. The Judicial Conference of the United States 

ه ئيقوه قضا يها استيس، اين نهاد را براي تنظيم، اداره و ارائه 1922آمريكا، در سال  حدهمت الاتيامجلس 
  سيس كرد. أت

41. “Strategic Plan for the Federal Judiciary, 2015,” United States Court, Last Accessed July 18, 
2020, http://www.uscourts.gov/statistics-reports/strategic-plan-federal-judiciary (United States). 

42. Self-enforcement 
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از  44و بهينه 43و اخلاقي، نظارت مناسب و مؤثر بر بودجه و اموال عمومي و استفاده مؤثر
  دهنده مسئوليت قضايي هستند.  منابع، از عناصر تشكيل

  و آيين دادرسي مراجع انضباطي - 1- 2
، 46متحده آمريكا ، با كنفرانس قضايي ايالات45طبق قوانين، مسئوليت اداره قوه قضائيه

ها و درموارد خاص و ويژه، با دفتر اداري  و خود دادگاه 47اي هاي منطقه شوراهاي قضايي حوزه
هم اي  ايالتي در سطح محلي و ناحيه . تضمينات درون48متحده آمريكاست هاي ايالات دادگاه

كنند و امكان بررسي جزئي را نيز  وجود دارند كه از اتلاف منابع و اشتباهات جلوگيري مي
 49اند. فراهم آورده

نامه اخلاقي و قوانين مصوب  قضات و كارمندان قضايي موظف به رفتار بر اساس نظام
، رئيس قضات، شوراهاي 50خصوص هستند. بر اساس قانون رفتار و ناتواني قضايي دراين
پردازد  اي و درموارد لزوم كنفرانس قضايي به تحقيق درخصوص شكاياتي مي يي منطقهقضا

آميز يا  در انجام امور دفتري و مربوط به دادگاه، رفتاري تبعيض«كه مدعي هستند يك قاضي 
است. يك پايگاه » به دلايل جسمي يا رواني، ناتوان از انجام امور محوله«و يا » مخرّب داشته

عمومي، قانون رفتار و ناتواني قضايي را شرح داده و روند تكميل و تنظيم كردن  رساني اطلاع
رساني هر حوزه قضايي  بيني و ايجاد نموده است. پايگاه اطلاع شكايت از قضات را در آن پيش

طور كامل  اند و به اي نيز قوانين مربوط به شكايت عليه قضات را به عموم ارائه كرده منطقه
توان شكايت كرد،  كند، از چه كساني مي چه چيز امكان شكايت را فراهم مياند  شرح داده

  51شوند و روند رسيدگي به شكايت چگونه خواهد بود. هاي شكايت چگونه تكميل مي فرم
اي كه  حضوري تنظيم شده و به دستيار قضايي دادگاه تجديدنظر حوزه تواند ميشكايت 

كند، به دفتر  ر قاضي در دادگاه مليّ قضاوت ميقاضي طرف شكايت در آن حضور دارد و يا اگ
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مخصوصي كه آن دادگاه به اين امر اختصاص داده است، تسليم شود. شكايت بايد دربردارنده 
صلاحيت موردنظر شاكي از قضات منطقه، ناحيه، دادگاه ورشكستگي يا  عمل يا عدم

يك گزارش سالانه . آمده است U.S.C 28، 363 هاي ديگري باشد كه در پاراگراف دادگاه
، آمار مربوط به شكايات قضايي، 52هاي ايالات متحده درخصوص وقايع قضايي دادگاه

هايي كه در جريان رسيدگي است را در  هاي مختومه شكايات عليه قضات و پرونده پرونده
  53دهد. اختيار عموم قرار مي
مربوط به اتهامات  كند تا دلايل ، پس از دريافت شكايت آن را بررسي مي54قاضي انتظامي

وارده ارائه شده و شكايت مطابق اهداف قانون صورت گرفته باشد. اگر دلايل مربوط به اتهام 
شكايت را  تواند ميارائه نشده و يا شكايت مطابق اهداف قانون نباشد (اتهامات پوچ)، قاضي 

   55رد كند.
كه از او شكايت شده اي  شده، توسط منشي دادگاه، به قاضي رونوشتي از شكايات پذيرفته

خواهد تا به شكايت  قاضي ارشد از قاضي در معرض اتهام تخلفّ مي 56شود. است، ارسال مي
ارسال براي شاكي نيست، مگر خود او اجازه دهد. ممكن  پاسخ دهد، پاسخ قاضي متخلفّ قابل

است قاضي ارشد حضوري يا كتباً با شاكي، قاضي در معرض اتهام تخلفّ يا هر كسي كه 
مكن است از موضوع اطلاع داشته باشد، صحبت كند يا هر مدرك و سند مربوط به موضوع م

  57را بازبيني و بررسي نمايد.
هاي زير را  گرفته، تصميم پس از اين مرحله، قاضي انتظامي درخصوص شكايت صورت

كاب ارائه مدارك كافي و بلاوجه و يا ناممكن بودن ارت دليل عدم كند: شكايت را به اتخاذ مي
دليل اينكه شكايت نه از رفتار قاضي بلكه از  شده و يا به هاي انجام به بررسي تخلفّ باتوجه

                                                                                                                             
52. The Judicial Business of the United States Courts 

هزار و ششصد و نود و هشت رسيده  52هاي تجديدنظر به  ، شكايات در دادگاه2015براي نمونه، در سال . 53
   نك:درصد افزايش داشته است.  4كه 

“Judicial Business of the United States Courts,” United States Court, Last Accessed July 18, 
2020, http://www.uscourts.gov/statistics-reports/analysis-reports/judicial-business-united-states-
courts. 

54. The Chief Judge 
55. “Complaints against Judges and Judicial Discipline, 28 U.S. Code Chapter 16,” Cornell Law 

School, Last Accessed July 18, 2020, https://www.law.cornell.edu/uscode/text/28/part-I/chapter-16 
(United States). 

56. Ibid. (c) 
57. Ibid. Review of Complaint by Chief Judge, (a), 2. 



 357  ...: لا مسئوليت انضباطي قضات در نظام حقوقي كامن

كه مدارك صريحي خلاف آن ارائه شود و  رأي صادره صورت گرفته است، و يا درمواردي
  58كند. نشان دهد كه اتهامات وارده از پايه درستي برخوردار نيست، رد مي

صورت بگيرد و يا به دلايل  59اي كننده ننده و مناسب و جبرانك كه رفتار اصلاح درصورتي
دهد، رسيدگي به پرونده شكايت، لازم نباشد، قاضي انتظامي، دستور توقف  ديگري كه رخ مي

كند. قاضي بايد يك رونوشت از دستورات صادره را به شاكي و قاضي كه  رسيدگي را صادر مي
ظر قاضي انتظامي در شوراي قضايي منطقه شكايت متوجه اوست، ارسال كند. دستور و ن

تجديدنظر در  تجديدنظرخواهي است. رأي شورا درخصوص شكايت، نهايي و غيرقابل قابل
اي از اعضاي شورا  نفره پنج 60هاي هاي ديگر است. در رسيدگي شورا، شكايت به هيئت دادگاه

  61ه بدوي فدرال) باشند.كم دو تن از آنها بايد از قضات منطقه (دادگا شود كه دست ارجاع مي
اي ويژه از  كدام از مراحل بالا به نتيجه نرسد و دستور صادر نكند، كميته اگر قاضي در هيچ

دهد تا به بررسي اتهام و شكايت وارده، بپردازند. شكايت و  قضات ناحيه و منطقه تشكيل مي
ررسي و تحقيق كميته به ب 62كند. تك اعضاء ارائه مي تمام مدارك مربوط به آن را به تك

ها و اقدامات مناسب، به شوراي  درخصوص موضوع پرداخته و گزارش كامل و مفصلي از يافته
كند، يا  شورا با دريافت گزارش، يا شكايت را رد مي 63نمايد. قضايي منطقه، ارسال مي
ن دهد. اگر شكايت رد نشود، شورا بايد از ابزار مناسب براي اطمينا تحقيقات بيشتري انجام مي

ها  از اداره سريع و مؤثر حوزه قضايي، استفاده كند. اين اقدامات و ابزار در بخش مجازات
  64توضيح داده خواهند شد.

شورا ممكن است به هر دليل ترجيح دهد شكايت و مدارك مربوط به آن را براي 
رسيدگي، به كنفرانس قضايي ارائه كند. پس از اين تصميم، شورا بايد بلافاصله شاكي و 

كنفرانس قضايي، پس از دريافت گزارش و  65قاضي را در جريان تصميم خود قرار دهد.
هاي مقرر در قانون  شكايت و انجام اقدامات مقتضي درزمينة كشف و تحقيق، يكي از مجازات

كند. پس از تعيين جرم قاضي متخلفّ،  ها خواهيم ديد) انتخاب مي را (كه در بخش مجازات
                                                                                                                             

58. Ibid. (b)(1). 
59. Appropriate Corrective Action 
60. panel 
61. “Complaints against Judges and Judicial Discipline, 28 U.S. Code Chapter 16,” op.cit. (b) 

(2), (c), (d). 
جاي او در  اگر از اعضاي كميته كسي فوت كند و يا در جريان رسيدگي بازنشسته شود، قاضي ديگري به. 62

 ندارد. يثيرأات كميته در عضويت آنها تشود اما ترفيع قض يكميته منصوب م
63. Ibid. Special Committees 
64. Ibid. Action by Judicial Council, (a). 
65. Ibid. (b). 
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شود. منشي مجلس، پس از  به مجلس براي اقدام مقتضي ارجاع ميموضوع از سوي كنفرانس 
دهد. اگر جرم قاضي  دريافت اعلام جرم و علل آن، موارد را در اختيار عموم نمايندگان قرار مي

، تشخيص داده شود، و متهم مراحل تجديدنظرخواهي را 66در سطح ايالت يا فدرال، جنايت
قضايي، پرونده و تمام ضمائم مربوط به آن را براي  طي كرده و جرم او تغيير نكند، كنفرانس

شود كه  اين مرجع رسيدگي جايي مطرح مي 67اقدام مقتضي، به مجلس، ارجاع خواهد داد.
 زمان يك جرم مهم و طبيعتاً يك تخلفّ انتظامي است.  شده هم عمل انجام

نچه اقتضاي هاي دائمي، در آ هاي ويژه و كميته شوراي قضايي، كنفرانس قضايي، كميته
انجام وظايف آنها در كشف حقيقت و انجام تحقيقات درخصوص شكايات است، قدرت كامل 

توانند از تصميم شوراي قضايي كه  قاضي متخلفّ و شاكي مي 68و مطلق در احضار افراد دارند.
اتخاذ شده است، در كنفرانس قضايي، تجديدنظرخواهي كنند. بجز اين  354طبق بخش 

تجديدنظرخواهي بودن يك  ها و دستورات شوراي قضايي، ازجمله، غيرقابل يممورد، تمام تصم
 69تجديدنظرخواهي است. دستور، قطعي و غيرقابل

تمام مدارك و اسناد رسيدگي و تحقيق درخصوص شكايات محرمانه است. دستورات 
هاي  كه از سوي كنفرانس قضايي، كميته 354كتبي مربوط به تعيين تخلفّ بر اساس بخش 

كه  اند، در اختيار عموم قرار خواهند گرفت. جز درمواردي يژه و يا شوراي قضايي اتخاذ شدهو
 71، دلايل اتخاذ تصميم نيز به اطلاع عموم خواهد رسيد.70كند عدالت اقتضاء مي

اي وجود  هاي فدرال، در داخل ايالات و هر منطقه، شوراي قضايي منطقه جدا از رسيدگي
دستورات ضروري و «قضات منطقه است. هر شورا صالح است كه دارد كه مسئول نظارت بر 

هاي شورا  فعاليت» متناسب را براي اداره بهتر و مؤثر نهاد دادگستري، در منطقه، صادر كند.
اي  صلاحيت قضات و بازبيني و بررسي برنامه شوراهاي ناحيه شامل رسيدگي به رفتار و عدم

  منصفه است. و انتخاب هيئت بضاعت در مسائلي چون حمايت از افراد بي

                                                                                                                             
66. Felony 
67. “Complaints against Judges and Judicial Discipline, 28 U.S. Code Chapter 16,” op.cit. Action 

by Judicial Conference, (a), (b). 
68. Ibid. Subpoena Power, (a), (b). 
69. Ibid. Review of Orders and Actions, (a), (b), (c) 
70. The Interests of Justice 
71. “Complaints against Judges and Judicial Discipline, 28 U.S. Code Chapter 16,” op.cit. 

Disclosure of Information, (a), (b). 
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، مسئول نظارت مؤثر بر منابع عمومي و 72اي هاي بدوي فدرال در سطح منطقه دادگاه
صورت روشن مديريت و تصميمات مالي خود  عزل و نصب كارمندان هستند. هر دادگاه بايد به

  را شرح داده و از آن گزارش تهيه كند. 

  ها مجازات - 2- 2
دهد،  پس از ارجاع شكايت و بررسي و تأييد شكايت انجام مياقداماتي كه شوراي قضايي 

 شامل موارد زير خواهد بود:
  اي به قاضي متخلفّ ارجاع نشود؛ موقتاً پرونده -
 شود؛ ، سرزنش و توبيخ مي73طور خصوصي قاضي متخلفّ، به -
 شود؛ سرزنش و توبيخ قاضي به شكل عمومي انجام مي -
و تصدي دفتر قضايي با نقض » ر خوبرفتا«رعايت اصل  اگر موضوع شكايت، عدم -

ها و اصول مصرحّ  صِلاحيت قاضي در تبعيت از رويه عدم تواند مياين اصل باشد، شورا 
ب قانون را اساس رأي قرار داده و از قاضي بخواهد تا داوطلبانه  372در بخش 

 بازنشسته شود؛
از  تواند ميآنها موضوع شكايت باشد، شورا  75، اگر رفتار74درخصوص قضات عالي -

 داند، انجام دهد.  قاضي منطقه بخواهد تا اقدام لازم را كه شورا مناسب مي
اي دهد كه دفتر قضايي خود را با  حكم به بركناري قاضي تواند ميوجه ن هيچ شورا به -

يعني اگر قاضي تخلفّي جز اداره خوب دفتر انجام دهد،  77كند. مي 76رفتار خوب اداره

                                                                                                                             
72. The District Level 

حاضر كل آمريكا به ِ كنند. درحال مي ءاي نقش دادگاه بدوي را ايفا هاي ناحيه در تشكيلات قضايي فدرال، دادگاه
حقوق ، اي وجود دارد. عبدالحسين شيروي كم يك دادگاه ناحيه ناحيه تقسيم شده كه در هر ناحيه دست يكصد
  .182 )،1391(تهران: سمت،  تطبيقي

73. by Means of Private Communication 
74. Magistrate Judges 

هاي فدرال يا اصطلاحاً قضات  هاي فدرال و براي كمك به قضات دادگاه اينان قضاتي هستند كه در دادگاه
در سمت  توانند يموقت فعاليت كرده و  سال نيمه چهاروقت يا  سال تمام هشتشوند. اين قضات  منطقه منصوب مي

ن قضات معمولاً در آغاز خدمتشان، متهمان جرايم كيفري را ملاقات كرده و قرارهاي ابتدايي، شوند. اي ءخود ابقا
  دهند. م ازجمله قرار وثيقه صادر كرده و كارهاي اداري ديگر را انجام مي

75. The Conduct of a Magistrate Judge 
76. During Good Behavior 
77. “Complaints against Judges and Judicial Discipline, 28 U.S. Code Chapter 16,” op.cit. Action 

by Judicial Council, (a) (2) (3). 
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» رفتار خوب«و » اداره خوب«ناري باشد. هرچند معيار دقيق برك تواند ميمجازات آن ن
 روست. خصوص با ابهام روبه در قانون تعيين نشده و به هر صورت قضاوت دراين

 اصول حاكم بر رفتار قضات  - 3- 2

  استقلال قضايي -3-1- 2
بالد و  اش، به خود مي دليل استقلال قضات در نظام حقوقي متحده آمريكا به ايالات
نيز اين است تا  2015ستايش كشورهاي جهان است. هدف از تدوين برنامه قضايي مورد
طرفي،  عنوان الگوي اعمال عدالت و بي بيني شود كه اين نظام حقوقي به هايي پيش روش

همچنان به حيات خود ادامه دهد. از محورهاي اصلي اين برنامه، توجه به استقلال قضايي 
ال عدالت بدون ترس و استقلال ساختاري كافي براي قوه است كه عبارت است از توان اعم

 78وزن دو قوه ديگر در مسائل حكومتي و مديريتي. اي همسنگ و هم عنوان قوه قضائيه به
شرافت و استقلال قضات به اين بسته است كه آنها بتوانند رأي خود را بدون ترس يا منفعت، 

حال كه به خود ترس  ؛ آنها بايد درعينمعناي خودسري قضات نيست صادر كنند. استقلال، به
نامه صادر  دهند، آراي خود را مطابق قانون و موازين مصرّح در اين اخلاق و بيم راه نمي

كند و نقض اين  نمايند. عمل به اين مسئوليت، قبول و اعتماد عمومي نسبت به آنها ايجاد مي
  79برد. م از بين ميموازين به نظام حقوقي خدشه وارد كرده و اعتماد را در مرد

  طرفي دوري از رفتار نامناسب، ناشايست و بي - 3-2- 2
قضات نبايد اجازه دهند كه ارتباطات و مناسبات فاميلي، اجتماعي، سياسي و مالي، بر رفتار 
قضايي و رأي آنها تأثير بگذارد. قاضي نبايد بگذارد كه شأن قضايي براي پيشبرد منافع او يا 

رار بگيرد و نبايد بگذارد كه ديگران در افراد ثالث اين تصور را ايجاد ديگران مورداستفاده ق
توانند بر قاضي تأثير بگذارند. يك قاضي نبايد  اي برخوردارند كه مي كنند كه از مرتبه

داوطلبانه، شهادت دهد. قاضي نبايد در نهادي عضويت داشته باشد كه شهره به تبعيض 
كند كه يك انسان معقول و  اشايست وقتي بروز پيدا ميمذهبي، جنسي و مليّتي است. ظاهر ن

طرفي و  متعارف، با آگاهي نسبت به همه نتايج مرتبط، نتيجه بگيرد كه صداقت، شرافت، بي
تناسبي كه بايد در يك فرد به عنوان قاضي وجود داشته باشد، مختل شده است. ممنوعيت در 
                                                                                                                             

78. “Strategic Plan for the Federal Judiciary, 2015,” op.cit. 1, 2 
79. “Code of Conduct for United States Judges, 2014,” United States Court, Last Accessed July 

18, 2020, http://www.uscourts.gov/sites/default/files/vol02a-ch02_0.pdf, 3. 
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اي قاضي،  و هم رفتار قضايي و حرفهانجام رفتارهاي ناشايست بايد هم در رفتار فردي 
  موردتوجه قرار بگيرد. 

توان، نقض قانون و مقررات اين  طوركليّ رفتار نامتناسب و ناشايست قاضي را مي به
منشور اخلاقي تعريف كرد. قضات نبايد شهادت دهند چون شهادت شأن قضايي آنها 

دن شهادت منع كند مگر در شرايط كند. قاضي بايد طرفين را از الزام خود به دا دار مي خدشه
كند. شهادت قاضي با احضار رسمي منعي ندارد. قضات نبايد از  خاصي كه عدالت اقتضاء مي

تنها  منصب و موقعيت خود براي كسب منفعت براي دوستان خود استفاده كنند. قضات نه
عضو شوند، طرفي نبايد در نهادهايي كه شهره به تبعيض هستند،  براي جلوگيري از نقض بي

  80ها خودداري كنند. بلكه بايد از برگزاري جلسات و مهماني در اين نهادها و انجمن

  انجام امور دفتري، منصفانه و با پشتكار -3-3- 2
قاضي بايد به قانون وفادار باشد و تحت تأثير منافع گروهي و حزبي و ترس و بيم از انتقاد 

گيري كند مگر جايي  شود، تصميم او ارجاع مي قرار نگيرد. قاضي بايد در تمام اموري كه به
كه صالح نيست و در همه مراحل بايد ادب را رعايت كند. قاضي بايد باوقار و صبور باشد و با 
طرفين دعوا، شهود، كارمندان و افراد ديگري كه با آنها در محيط كار برخورد دارد، با احترام و 

امور مربوط به دادگاه بپردازد. قاضي نبايد به  ادب رفتار كند. قاضي بايد بدون فوت وقت به
اي كه در هر دادگاهي مطرح است، اظهارنظر كند، مگر  صورت عمومي درخصوص پرونده

كه جز وظايف قانوني وي است. قاضي نبايد انجام وظايف خود را به كارمندان ديگر  مواردي
  ض شود. محول كند، مخصوصاً زماني كه ممكن است اصول منشور اخلاقي نق

داوري دارد، قبلاً وكالت يك  فرض و پيش كه نسبت به موضوع پيش قاضي بايد درمواردي
طرف را داشته و يا وكيلي كه قبلاً قاضي نزد او بوده در آن موضوع وكالت داشته است، در 
زماني كه قاضي يا يكي از ساكنان منزل او منفعت مالي در موضوع پرونده دارند و يا هر 

شود،  ري با نتيجه اين رأي عايد قاضي و يا يكي از نزديكان ساكن در منزل او ميمنفعت ديگ
زماني كه همسر يا يكي از خويشاوندان تا درجه سوم، يكي از طرفين دعواست و يا در پرونده 

داند اين منفعت بسته به رأي اوست  عنوان وكيل حاضر است و يا منفعتي دارد كه قاضي مي به

                                                                                                                             
80. Ibid. 3-5. 
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صلاحيت خود (رد دادرس) را  ر حكم شاهد موضوع است، مكلف است عدمو يا براي قاضي د
  81اعلام كند.

  فعاليت هاي خارج از وظايف قضايي -3-4- 2
هاي غيرقضايي نه ممكن است و نه عاقلانه. قضات  بدون ترديد جدا كردن قضات از فعاليت

دهد، بايد تشويق  طرفي به قضات اجازه مي نبايد از جامعه جدا شوند. تا جايي كه زمان و بي
هاي اجتماعي  هاي قانوني، به فعاليت شوند كه يا به تنهايي و يا در قالب نهادها و سازمان

هايي بپردازند كه در تعارض با وظايف قضايي آنها  توانند به فعاليت بپردازند. قضات تنها مي
ريس نباشد. قضات ممكن است درخصوص مسائل حقوقي و نظام حقوقي سخنراني كنند، تد

توانند در جلسات با قواي ديگر و مقامات رسمي درخصوص  كنند و مقاله بنويسند. قضات مي
خصوص  حقوق، نظام حقوقي و يا نظام دادرسي سخن بگويند. تجربه قضايي قضات دراين

  طور خاص موردتوجه قرار بگيرد.  به تواند مي
عنوان مدير، امين و  به در مؤسسات غيرانتفاعي قانوني عضويت داشته يا تواند ميقاضي 

به  تواند ميمشاور غيرحقوقي در آن فعاليت كرده و يا به آن كمك مالي نمايد. قاضي 
هاي حقوقي، مربوط به  ها و برنامه مؤسسات مالي عمومي يا خصوصي براي مشاركت در طرح

مي عنوان داور خارج از وظايف رس به تواند مينظام حقوقي و دادرسي پيشنهاد دهد. قاضي ن
توانند وكالت  وجه نمي هيچ خود شركت كند مگر قانوناً اجازه اين كار را داشته باشد. قضات به

هاي آنها را بررسي و  توانند به اعضاي خانواده مشاوره دهند يا مدارك و لايحه كنند اما مي
عنوان عضو، مدير، مشاور غيرحقوقي و امين در نهادهاي  توانند به اصلاح كنند. قضات مي

ذهبي، خيريه، مدني و آموزشي فعاليت داشته باشند، اما دعاوي اين نهادها نبايد بعداً به م
ها و  هاي دولتي، كميسيون قضات ممكن است انتصاب خود را در كميته قاضي ارجاع شود.

ها قانوني، مطابق نظام حقوقي و مقررات  هاي ديگر بپذيرند به شرط آنكه پذيرش سمت سمت
ها،  و از سوي مقامات فدرال درخواست شده باشد. پذيرش اين سمتقوه قضائيه بوده 

طرفي و استقلال قوه قضائيه  كه از ديد عموم به اعتماد عمومي، شأن قضا، بي درصورتي
خدشه وارد سازد، ممنوع است. قضات تحت هيچ شرايطي نبايد از منابع، دفاتر و كارمندان 

  82براي انجام امور غيرقضايي استفاده كنند.

                                                                                                                             
81. Ibid. 8, 9. 
82. Ibid. 14. 
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  وضعيت مالي قضات  -3-5- 2
همه قضات مكلفند فهرستي از افراد و منافع مالي تهيه كنند كه ممكن است در آنها جمع 
منافع يا تضاد منافع داشته باشند كه بايد از آن دوري كنند. دادگاه اين فهرست را به وسيله 

 455پاراگراف هايي كه قاضي بر اساس  كند تا پرونده كنترل مي 83افزار تعارض منافع نرم
، با آنها تعارض منافع دارد را معين نمايد. همه 84قانون رفتار قضات ايالات متحده آمريكا

، مانند مقامات دو 85قضات و كارمندان بلندپايه قضايي بايد بر اساس قانون اخلاقيات در دولت
اين  قوه ديگر (قوه مجريه و مجلس)، هرساله گزارش اعلام دارايي تهيه كنند. به غير از

هاي تجاري نيز  قانون، كارمندان قضايي، موضوع قوانين خاص ديگر مربوط به كنترل فعاليت
گذاري شركت كنند اما بايد مراقب شأن  هاي سرمايه توانند در فعاليت قضات مي 86هستند.

  قضايي و ارتباط مالي با افراد و وكلايي باشند كه ممكن است بعداً در دادگاه آنها حاضر شوند. 
هايي مدير، كارمند، مشاور و ... شوند كه  توانند در فعاليت حوزه تجاري قضات تنها مي در

اندازي، مديريت و كنترل شود. بهتر آن  وسيله يكي از خويشان تا درجه سوم، راه اين فعاليت به
هاي  رود، قضات از فعاليت است كه در اولين فرصت و در زماني كه بيم ضرر مالي نمي

صلاحيت ايجاد كند، خارج شوند. قاضي و  مكن است بعداً براي آنها شرايط عدماي كه م مالي
اعضاي خانواده او بايد از پذيرش هرگونه هديه، مغاير شرايط مقرر در آيين پذيرش هديه 

، خودداري كنند. خانواده در اين مورد افرادي هستند كه با قاضي 87مصوب كنفرانس قضايي
يا پيوند سببي دارند و يا هر فردي كه رابطه قاضي با او به پيوند نسبي، فرزندخواندگي و 

شود. قاضي نبايد اطلاعات غيرعمومي را  اي است كه عضو خانواده قاضي محسوب مي اندازه
كه قاضي  فاش يا از آن جز درموارد مربوط به انجام وظايف رسمي خود استفاده كند. درمواردي

كه  دهد بايد مراقب باشد كه درمواردي لي انجام ميبراي خويشان تا درجه سوم نيز فعاليت ما
دهد در آينده افراد درمقابل او در دادگاه حاضر خواهند شد، فعاليت را متوقف  احتمال مي

  88نمايد.

                                                                                                                             
83. Automated Conflict-Checking Software 
84. 28 U.S.C. § 455 or the Code of Conduct for United States Judges 
85. The Ethics in Government Act 
86. The Stop Trading on Congressional Knowledge (“STOCK”) Act 
87. “The Judicial Conference Gift Regulations, 2010,” United States Court, Last Accessed July 

18, 2020, http://www.uscourts.gov/sites/default/files/vol02c-ch06.pdf (United States), 3-5. 
88. “Code of Conduct for United States Judges, 2014,” United States Court, Last Accessed July 

18, 2020, http://www.uscourts.gov/sites/default/files/vol02a-ch02_0.pdf, 13, 14. 
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 هاي سياسي منع فعاليت -3-6- 2
توانند رهبر حزب باشند. آنها نبايد له يا عليه يك حزب يا گروه يا يك كانديد،  قضات نمي
كنند. مشاركت مالي در يك حزب يا به نفع يك كانديدا و برگزاري ضيافت، براي سخنراني 

كه قاضي مايل به شركت در انتخابات باشد، بايد از سمت  قضات ممنوع است. درصورتي
  89قضايي خود استعفاء دهد. قضات نبايد در هيچ فعاليت سياسي شركت كنند.

  مسئوليت انضباطي قضات در انگلستان - 3
عهده لرد چانسلر بود.  ، رسيدگي به مسئوليت انضباطي قضات، به2006تان تا سال در انگلس

، اين مسئوليت مشتركاً به لرد چانسلر و رئيس 2005پس از اصلاحات قانون اساسي در سال 
دادگستري سپرده شد تا در قالب دفتر رسيدگي به شكايات عليه قضات، به اين كار رسيدگي 

تأسيس شد و به اين دو مقام در رسيدگي  2006قضايي در سال  كنند. دفتر تعقيب شكايات
رساند. اين دفتر تنها به شكاياتي رسيدگي  به شكايات ناشي از رفتار قضات، كمك و ياري مي

وجه نسبت به اعتراض به تصميم قضات،  هيچ كند كه درخصوص رفتار قضات است و به مي
دفتر انجام و نظر آنها به لرد چانسلر و  كند. رسيدگي به شكايات از طرف اين رسيدگي نمي

 شود.  رئيس دادگستري اعلام مي

  مراجع انضباطي و آيين دادرسي - 1- 3
تأسيس شد و براي كارآمد كردن نظام  2006دفتر رسيدگي به شكايات قضايي در سال 

س رسيدگي به شكايات از رفتار قضات، مسئوليت اين امر را مشتركاً بر دوش لرد چانسلر و رئي
دادگستري قرار داد. تركيب اين دفتر عبارت است از لرد چانسلر، رئيس دادگستري، بالاترين 

ازطريق پست  تواند مي. شكايات و مدارك 91و رئيس دادگستري ايرلند 90مقام قضايي اسكاتلند
اي به دفتر رسيدگي به  شده، دورنگار و يا ديگر ابزار رايانه سفارشي، پست عادي، آدرس اعلام

 92ات ارائه شود.شكاي

                                                                                                                             
89. Ibid. 
90. The Lord President of the Court of Session 
91. The Lord Chief Justice of Northern Ireland 
92. “The Judicial Discipline (Prescribed Procedures) Regulations, 2014,” The Official Home of 

UK Legislation, Last Accessed July 18, 2020,  
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ها مسئولند تا اطمينان حاصل كنند كه در فضاي  رئيس دادگستري و رئيس شعبات دادگاه
كنند و همه  منصبان قضايي، بدون آزار و اذيت فعاليت مي كاري آنها، كاركنان و صاحب

از  كار گيرند. درمقابل هاي خود را در انجام وظايف، به توانند در فضايي مناسب تمام توانايي مي
رود تا با همه افراد به عدالت و برابري و  منصبان قضايي انتظار مي همه كاركنان و صاحب

منصبي كه از رفتار  هاي فرعي اشخاص رفتار كنند. هر كارمند و صاحب فارغ از ويژگي
منصب و كارمند ديگر كه خلاف اصول و راهنماهاي اخلاقي است، آگاه شود، بايد  صاحب

  93عبه دادگاه در ميان بگذارد.موضوع را با رئيس ش
هاي مربوط به شكايت از رفتار نامناسب قضات را  لرد چانسلر و رئيس دادگستري رويه

ها و قوانين مربوط به شكل شكايت، اطلاعاتي كه بايد در آن وارد  كنند. اين رويه تعيين مي
بايد بررسي و  شود، مواردي كه شود، مرور زمان، مراحلي كه بر اساس آن پرونده مختومه مي

كشف شوند، مراحل دادرسي، مواردي كه در صلاحيت دفتر، قاضي منصوب از سوي رئيس 
  94دادگستري، دادرس و ... است، خواهد بود.

براي طرفين دعوا اين امكان وجود دارد تا از رفتار قاضي شكايت كنند. اگر نسبت به رفتار 
هد فرستاد؛ يعني اگر شكايت از قضات قاضي شكايت شود، دادگاه آن را نزد قاضي مافوق خوا

دادگاه عالي صورت بگيرد، نزد قاضي ارشد آن بخش و اگر شكايت از قاضي منطقه شده 
كه دادگاه تجديدنظر نسبت به  باشد، نزد قاضي ارشد آن منطقه فرستاده خواهد شد. درمواردي

، راهنمايي، رفتار قضات نگراني خاصي داشته باشد، قضات موردنظر از سوي مافوق خود
كاري دريافت خواهند كرد. چنانچه رفتار قاضي به شكل جدي  مشاوره، آموزش يا اضافه

ارجاع خواهد  96يا رئيس دادگستري 95مورداعتراض باشد، قاضي ارشد مراتب را به لرد چانسلر
داد. اين دو مقام، مسئول تعيين تكليف درخصوص شكاياتي هستند كه از رفتار قضات در 

عهده داشت  ، تنها لرد چانسلر اين مسئوليت را به2007شود. تا سال  گلستان و ولز ميسراسر ان
 مقام توأماً واگذار شد.هر دو  ، اين مسئوليت به2007اما پس از اصلاح قانون اساسي در سال 

خوانده  98، امروزه دفتر تحقيقات مربوط به شكايات قضاييOJC(97(دفتر شكايات قضايي 
گفته در رسيدگي به شكايات از رفتار قضات ياري برساند. در  مقام پيششود، تا به دو  مي

                                                                                                                             
93. “Guide to Judicial Conduct, 2013,” Courts and Tribunals Judiciary, Last Accessed July 18, 2020, 
https://www.judiciary.gov.uk/wp-

content/uploads/JCO/Documents/Guidance/judicial_conduct_2013.pdf (UK), 30, 31. 
94. “The Judicial Discipline (Prescribed Procedures) Regulations, 2014,” op.cit. Art. 7. 
95. The Lord Chancellor 
96. The Lord Chief Justice 
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انگلستان، رسيدگي به شكايات از رفتار قضات بسيار مهم است چراكه نتيجه آن، كسب اعتماد 
  مردم و رسيدگي به اين شكايات، توسط نهادي مستقل است. 

شاد رسمي، اخطار رئيس دادگستري صالح است تا درخصوص اين شكايات به ترتيب از ار
رسمي، توبيخ و حتي در شرايطي از تعليق براي قضات استفاده كند. اما نكته مهم 

شده و نوع مجازات اتفاق نظر  مقام بايد بر سر پرونده مطرحهر دو  خصوص اين است كه اين در
خصوص ممكن است نقض استقلال قضات  و اجماع داشته باشند. دخالت وزير دولتي دراين

اما اين امر براي از بين بردن هرگونه شبهه نسبت به رسيدگي به پرونده قاضي  تلقي شود
كند كه استقلال  متخلفّ ضروري است. در واقع حضور اين دو مقام در كنار هم تضمين مي

دار نشده است. رسيدگي به  وسيله مقام ديگر قضايي، خدشه وسيله دولت و نه به قاضي نه به
شود كه او گزارش و پيشنهاد  ه يك قاضي منصوب ارجاع ميشكايت از رفتار يك قاضي ب

كند يا درصورت لزوم به قاضي تحقيق ارجاع  خود را مستقيماً به دو مقام بالا تقديم مي
در تمام مراحل رسيدگي اظهارات خود را به  تواند ميدهد. قاضي كه شكايت متوجه اوست  مي

دره معترض باشد، از پرونده ثبت برساند و در آخر چنانچه به رأي و تصميم صا
تجديدنظرخواهي كند. شكايت از رفتار رئيس دادگاه بخش، رويه ديگري دارد؛ اين شكايت در 

شود كه نتيجه و نظر خود را به دو  مرحله اول توسط كميته مشورتي رؤساي بخش بررسي مي
تر رسيدگي به كنند. درنهايت امكان تجديدنظرخواهي از تصميم دف مقام عالي مذكور اعلام مي
  100وجود دارد. 99شكايات، توسط آمبودزمن

چنانچه لرد چانسلر و رئيس دادگستري به اين نتيجه برسند كه پيش از اعلام حكم، 
توانند پرونده را به يكي از اشخاص زير براي  بررسي بيشتري روي پرونده لازم است، مي

ه يكي از اعضاي تحقيق ارجاع دهند: يك قاضي منصوب، درخصوص رسيدگي به پروند
، به قاضي تحقيق يا 101دادگاه، به رئيس فرد مزبور، درمورد قضات عالي، به كميته مشاوره

  102كارگروه انضباطي.
منصب قضايي كه مقامي  كارگروه انضباطي از افراد زير تشكيل شده است: يك صاحب

و مرتبه منصب قضايي در همان رده  منصب در معرض اتهام دارد، يك صاحب بالاتر از صاحب
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منصب قضايي و نه كارآموز و نه از وكلاي در استخدام هستند.  و دو عضو ديگر كه نه صاحب
منصبان قضايي توسط رئيس دادگستري انتخاب  دو نفر آخر توسط لرد چانسلر و صاحب

دليل تخلفّ انضباطي كه در  توانند عضو كارگروه شوند كه خود قبلاً به شوند. افرادي مي مي
 103ح است، متهم نشده باشند.پرونده مطر

  ها مجازات - 2- 3
هاي انضباطي كوتاه است و به تذكر، جريمه و اخراج  در انگلستان و ولز، فهرست مجازات

  104شود. به شدت تخلفّ، محدود مي باتوجه
قانون قضات  11هاي عالي در انگلستان و ولز در بخش  امكان بركناري قضات دادگاه

اين قانون به دوران تصدي  11بخش  105بيني شده است. يش، پ1981ها مصوب  عالي دادگاه
 106»با رفتاري مناسب و خوب«قضات مربوط است و مقرر داشته كه قضات بايد دفاتر خود را 

صورت اين امكان وجود دارد كه توسط ملكه و به درخواست مجلسين  اداره كنند. درغيراين
يز با هم توافق داشته باشند، قضات بركنار شوند. چنانچه لرد چانسلر و رئيس دادگستري ن

عالي از سمت خود بركنار خواهند شد. فرد يا نهادي كه مسئول بررسي بيشتر پرونده است، 
كند و آنها قبل از هرگونه  نظر خود را به لرد چانسلر و رئيس دادگستري اعلام مي

را دريافت كننده  منصب قضايي، بايد نظر نهاد بررسي گيري درخصوص مجازات صاحب تصميم
توانند مجازاتي خلاف نظر نهاد مشورتي براي  كنند. لرد چانسلر و رئيس دادگستري مي

توانند مجازات انفصال از خدمت صادر  منصب قضايي تعيين كنند، يعني براي نمونه مي صاحب
  107كننده اين مجازات را پيشنهاد نداده است. كه نهاد بررسي كنند درحالي
قضايي به لرد چانسلر و رئيس دادگستري پيشنهاد داده شود، و كه تعليق مقام  درصورتي

اين دو با تصميم موافق باشند، مراتب به مقام قضايي ابلاغ و دلايل تعليق توضيح داده خواهد 
شود و مقام قضايي بايد ظرف ده روز كاري از تاريخ  شد. زمان شروع و پايان تعليق درج مي

                                                                                                                             
103. Ibid, Art. 11 
104. Acquaviva Naïs, Castagnet Florence and Evanghelou Morgane, “A Comparative Analysis 

of Disciplinary Systems for European Judges and Prosecutors,” 2012,  
http://www.ejtn.eu/Documents/Themis%202012/THEMIS%202012%20ERFURT%20DOCUM

ENT/Written%20paper%20France%203.pdf, 12 (Last Accessed July 18, 2020). 
105. s. 11 of the Senior Courts Act 1981. 

و با قانون اصلاح قانون اساسي، اصلاح شده  2007و در سال  شود يمهاي عالي خوانده اين قانون، قانون دادگاه
 است. 

106. During Good Behavior 
107. “The Judicial Discipline (Prescribed Procedures) Regulations, 2014,” op.cit. Art. 14 
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پايان تعليق، لرد چانسلر و رئيس دادگستري بايد با بررسي ابلاغ خود را معرفي نمايد. پس از 
صورت يا  اوضاع و احوال و شرايط، تعيين كنند كه آيا ادامة تعليق لازم است يا خير؟ دراين

كنند، يا از مقام  ادامه تعليق را تمديد و مراتب و دلايل را به مقام قضايي متخلفّ ابلاغ مي
  108عاليت، خود را به دادگاه معرفي نمايد.خواهند تا براي ادامه ف قضايي مي

لرد چانسلر و رئيس دادگستري ممكن است توافق كنند رأي آنها درمورد تخلفّ قضايي 
گرفته، منتشر شود. منظور از انتشار در اين مورد، آگاه ساختن مردم و عموم به هر نحو  صورت
 109اي است. و شيوه

گيرد، همه افراد موظفند  آمبودزمن قرار مي كه پرونده براي تجديدنظر در اختيار درمواردي
اطلاعاتي را كه وي براي بررسي پرونده نياز دارد، در اختيارش قرار بدهند. اگر اطلاعات 

شده از سوي او در  درخواستي ظرف مدت ده روز كاري به وي نرسد يا پس از مدت تعيين
ون حضور و معرفي فرد بدون توجه به اين اطلاعات و بد تواند مياختيارش قرار گيرد، 

 110شده، نظرش را اعلام كند. خواسته

  اصول حاكم بر رفتار قضات - 3- 3

  طرفي اصل بي - 3-3-1
طرفي  اي باشد كه حس اعتماد عمومي را به بي گونه رفتار قاضي در دادگاه و خارج آن بايد به

رفي آنها از ط او جلب كند. به همين دليل قضات بايد از انجام هر فعاليتي كه باعث شود بي
ها تضاد منافع داشته باشند، خودداري كنند. يكي از الزامات مهم اصل  ميان برود و در پرونده

هاي سياسي و احزاب  طرفي، براي نمونه، خودداري قضات از ورود به سياست، فعاليت بي
هاي سياسي شامل ممنوعيت حضور قضات در  سياسي است. اين پرهيز از حضور در فعاليت

شود، چراكه در اين اعتراضات نظر سياسي غالب در برگزاري اين  ات عمومي نيز مياعتراض
برد. وقتي يكي از نزديكان قاضي، از  طرفي قاضي را زير سؤال مي اعتراضات يا علت آن، بي

طرفي او در  در مواقعي بر بي تواند ميفعالان حزبي است، قاضي بايد آگاه باشد كه اين نسبت 
  رگذار باشد. اذهان عمومي تأثي

                                                                                                                             
108. Ibid. Art. 17. 
109. Ibid. Art. 18. 
110. Ibid. Art. 19. 



 369  ...: لا مسئوليت انضباطي قضات در نظام حقوقي كامن

طرفي قاضي را زير سؤال ببرد، اظهارنظر او درخصوص  بي تواند مينكته ديگري كه 
مسائلي است كه ممكن است بعداً براي قضاوت به او ارجاع شود. يكي ديگر از مواردي كه 

برد، منفعت مالي قاضي يا يكي از نزديكان او از نتيجه دادرسي  طرفي قاضي را از بين مي بي
عهده قاضي است كه با بررسي همه جوانب و مطابقت با  ئوليت تشخيص اين امر بهاست. مس

قانون ببيند، رأي صادره تا چه حد و ميزاني زندگي او و اطرافيان نزديك خويشاوند او را تحت 
تأثير قرار خواهد داد. اين تأثير ممكن است خيلي مستقيم و واضح نباشد و به كنكاش قاضي 

اگر عقيده قاضي درخصوص امري، ازطريق سخنراني عمومي يا طريق نياز داشته باشد. 
نحوي همه بدانند كه اين قاضي درخصوص موضوعي خاص، بر  ديگري اعلام شده باشد و به

رود. صحبت قاضي و  طرفي قاضي درخصوص آن موضوع زير سؤال مي اين عقيده است، بي
اشد مگر اقتضاي پرونده ايجاب هريك از طرفين دعوا درخصوص ادامه دادرسي بايد علني ب

  111كند كه غيرعلني باشد.

  112صحت رفتار قاضي - 3-3-2
ها احترام بگذارد  رفتار، صبور و منعطف باشد و به كرامت همه انسان قاضي بايد مؤدب، خوش

آميز با طرفين داشته باشد. هرچند اگر قانون تبعيض مثبتي براي يكي از  و نبايد رفتار تبعيض
باشد، قاضي بايد مطابق آن رأي صادر كند. رفتار مطابق با انصاف و عدالت در طرفين شناخته 

وضوح تصريح شده است.  كه در سوگندنامه آنها نيز به همه موارد از قضات خواسته شده چنان
تهيه شده  113بر عدالت و انصاف، دو سند از سوي هيئت اجرايي قضايي درخصوص رفتار مبتني

راهنماي مختصر قانون برابري «و ديگري،  114»مت در كارشرافت و كرا«است كه يكي، 
هاي بروز تبعيض را شناسايي كرده كه  ها يا زمينه قانون برابري، ويژگي 116است. 115»2010

ها براي نمونه عبارتند از سن، ناتواني،  ذاتي كرامت، استقلال و اختيار فرد هستند. اين زمينه
بر  نژاد، مذهب و ... . قانون هرگونه رفتار مبتنيجنس، طبقه اجتماعي، بارداري و مادر بودن، 

 آميز و غيرقانوني شناخته است.  ها را تبعيض اين زمينه

                                                                                                                             
111. “Guide to Judicial Conduct, 2013,” Courts and Tribunals Judiciary, Last Accessed July 18, 2020, 
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112. Integrity 
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  بر شأن قضاوت، امور مالي و پس از بازنشستگي رفتار مبتني -3-3-3
هاي قضايي خود،  در تمام فعاليت 117قضات بايد از هرگونه رفتار منافي شأن و تظاهر به آن

هاي شخصي را كه ممكن است از ديد  قاضي بايد برخي محدوديتخوددداري كنند. 
خاطر بپذيرد و بر خود اعمال  روي محسوب شود، آگاهانه و با طيب شهروندان عادي، زياده

كند. مخصوصاً قاضي بايد در همه حال مطابق شأن و موقعيت يك قاضي در جامعه رفتار 
  نمايد. 

ي پذيرش مراجعين و يا انجام مشاوره توسط قاضي نبايد اجازه دهد كه از دفتر او برا
دانان استفاده شود. قاضي مانند هر شهروند ديگري حق آزادي بيان و عقيده دارد اما در  حقوق

طرفي، استقلال، كرامت و شأن قضايي باشد. قاضي  ها بايد مراقب بي بروز و ظهور اين حق
ه خود را اطلاع دهد. قاضي نبايد ها و منافع مالي خود و اشخاص نزديك ب بايد حساب دارايي

اجازه دهد كه موقعيت خانوادگي، اجتماعي و روابط افراد نزديك به او بر رفتار قضايي و صدور 
رأي از طرف وي تأثير بگذارد. مسائل محرمانه بايد از سوي قاضي حفاظت شوند و جز براي 

  انجام وظايف قانوني خود از آنها استفاده نكند. 
كند كه اين مشاركت شأن  هاي غيرمرتبط ديگر مشاركت مي ني در فعاليتقاضي تنها زما

در  تواند ميو مرتبه قضايي او را نكاهد و با وظايف قانوني او تداخل نداشته باشد. قاضي 
كند، عضو شود و  هاي مربوط به قضات يا هر انجمني كه منافع قضات را پيگيري مي انجمن

ه او نبايد به هيچ عنوان پول و هديه از افرادي قبول مشاركت كند. قاضي و اعضاي خانواد
كنند كه وظايف قضايي قاضي زماني به آنها ارتباط پيدا خواهد كرد. قاضي نبايد اجازه دهد تا 
كارمندان دفتري او از كسي هديه يا مبلغي براي انجام كاري در حال يا آينده درخواست و يا 

كه  آينده به آنها ارتباط پيدا خواهد كرد. درمواردي قبول كنند كه وظايف قاضي در حال يا در
مند شود به  پاداش و هديه دريافت كند و از مزايايي بهره تواند ميقانون معين كرده، قاضي 
ها براي نفوذ بر قاضي انجام نشده باشد و منجر به جانبداري يا  شرطي كه اين دريافت

   118طرفداري از شخص يا گروهي نشود.
قديمي يا حال حاضر با طرفين دعوا مانع از آن است كه قاضي بتواند در مشاركت كاري 

پرونده وارد شود (از موارد رد دادرس است). اما دوستي، همكاري و مشاركت قاضي با وكيل 
صلاحيت قاضي و رد دادرس باشد. اگر از  دليل عدم تواند ميتنهايي ن يك طرف دعوا به
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118. “Guide to Judicial Conduct, 2013,” op.cit. 16. 
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اي با وكلاي يكي از طرفين داشته باشند، از موارد  بطهنزديكان قاضي يا مستخدمين او هم را
عنوان وكيل،  آيد. رابطه سابق قاضي با يكي از طرفين دعوا به رد دادرس به حساب نمي

تنهايي از موارد رد دادرس نيست اما قاضي بايد بررسي كند كه آيا نتايج حاصل از رابطه  به
اي قضاوت  در پرونده تواند ميا نه؟ قاضي نداوري كرده است ي گذشته، در ذهن او ايجاد پيش

   119كند كه يكي از اعضاي خانواده او وكيل يكي از طرفين دعواست.
طرفي خود  قضات در مهمان كردن و ميهماني رفتن بايد مراقب خدشه بر استقلال و بي

باشند. پرداخت هزينه سفر و اقامت قاضي براي سخنراني بلااشكال است. دعوت به شام و 
از سوي نهادهاي رسمي و عمومي و نهادهاي حقوقي درجهت انجام وظايف قانوني آنها  نهار
پذيرش است. در قبول دعوت نهادهاي تبليغاتي مثل كانون بليسترها و سوليسيترها  قابل

اي، بايد جانب احتياط را رعايت نمود چراكه هدف  هاي حرفه (وكلاي دادگستري) يا انجمن
حاضر يا بعداً سوءتعبير شود و  ست از سوي طرفين دعوا درحالاين مشاركت قضايي ممكن ا

كه قاضي در قبول هديه يا دعوت دچار ترديد  طرفي قاضي وارد سازد. درمواردي خدشه بر بي
  120است بايد نظر و مشاوره قاضي بالادست خود را جويا شود.

در جهتي غير از هاي قضايي او تهيه شده است  قاضي نبايد از ابزار امني كه براي فعاليت
انجام وظايفش استفاده ناروا كند، براي نمونه، امكانات اينترنت كه در اختيار او قرار گرفته با 

شده براي حفظ امنيت اطلاعات قضايي، بايد تنها براي انجام امور قضايي  حفظ اصول اعلام
هاي اجتماعي فعال  مورداستفاده قرار گيرد. درموارد مربوط به استفاده از فضاي اينترنت و گروه

در آن، قضات بايد دستورالعمل تدويني مربوط به امنيت در فضاي مجازي را رعايت كنند. 
خصوص وجود نداشته باشد، قضات بايد در نظر داشته باشند  كه دستورالعملي دراين درمواردي

فرد محابا از فضاي مجازي امكان نشر اطلاعات و گسترش آن را از فردي به  كه استفاده بي
هاي پراكنده موضوعات در فضاي مجازي را به هم  توانند تكه آورد و افراد مي ديگر فراهم مي

بوك و قراردادن اطلاعات شخصي و خانوادگي  هايي مثل فيس ارتباط دهند. استفاده از سايت
به انتشار اين اطلاعات بدون مرز منتهي شود. بنابراين قضات بايد تا حد  تواند ميدر آن 
از انتشار اطلاعات غيرضروري، مثل شماره تلفن و تاريخ تولد، در فضاي مجازي ممكن 

 121خودداري كنند.
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توانند پس از بازنشستگي به انجام امور حقوقي خصوصي  قضات در انگلستان و ولز نمي
توانند به عنوان داور و ميانجي فعاليت كنند و براي  مثل وكالت و مشاوره بپردازند، تنها مي

ها و مقالات خود، دستمزد دريافت نمايند. در دوران پس از بازنشستگي از قضات  سخنراني
  122رود تا شأن قضاوت را در رفتار خود رعايت كنند. توقع مي

  نتيجه
 هاي آيين و ها روش قضات، رفتار بر نظارت قانون با مقايسه در مطالعه، موضوع كشورهاي در

 مهمي سياسي نهادهاي و مقامات و اند تهگرف نظر در قضات بركناري و عزل براي دشواري
 مانند قضات، درباره گير تصميم نهادهاي .بگيرند تصميم خصوص دراين بايد مجلسين مانند

 مانند قضايي دستگاه كليدي شركاي همكاري با ساله همه كشور، هر قضايي عالي شوراي
 رفتارهاي بهكرد براي دادگستري وزير و عالي قضات انجمن دادگستري، وكلاي هاي كانون
 كشورها اين در قضايي دستگاه كمكي نهادهاي. كنند مي همدستي و همكاري قضايي

 آن هاي نارسايي و مشكلات و دارند قضايي دستگاه با نزديك ارتباطي كه نهادهايي عنوان به
 قضائيه قوه مديران از بهتر گاه دليل همين به و كنند مي نظاره متفاوتي موضع و مقام از را

 ظرفيت بايد كارآمد قضائيه قوه. ببينند را آن رفع اي  حل راه و علل و مشكلات برخي توانند مي
 قوه كمكي هاي بخش توانايي از و باشد داشته را نظرات اين دريافت و شنيدن توانايي و

  .كند استفاده قضائيه قوه ريزي برنامه و اداره در قضائيه
 ارائه و كند مي رسيدگي قضات انضباطي فاتتخلّ به كه نهادي عملكرد از رساني اطلاع
 اين. است مطالعه موضوع كشورهاي قوت نقاط از ديگر يكي منظم، و شفاف اطلاعات
 خود رساني اطلاع هاي پايگاه در را آن علل و قضات از شكايات انواع و تعداد اغلب كشورها

 اي ساده و سهل هاي سامانه و ها روش همچنين. است همگان دسترس در كه كنند مي درج
 تكميل با كه اند كرده طراحي شان رساني اطلاع هاي پايگاه در قضات از شكايت اعلام براي
  .كرد طرح قضات انتظامي عالي دادگاه نزد را شكايت توان مي فرم يك) آنلاين( برخط

 قضائيه قوه در هايي كارگروه آن، روزافزون هاي پيچيدگي و قضاوت هاي دشواري به باتوجه
 هاي گزارش و تخلّفات فراواني مطالعه با كه اند شده تشكيل قضات انتظامي عالي دادگاه و

 ضمن تا كنند مي بيني پيش قضات براي خدمت ضمن هاي آموزش نظارتي، نهادهاي

                                                                                                                             
122. Ibid. 28. 
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 و بيابند را ها نارسايي و مشكلات اين بر شدن چيره توانايي تخلّفات، اين مهار و پيشگيري
  .باشند داشته را اي حرفه رفتارهاي اصلاح و بهكرد فرصت ترتيب بدين
 اين در. دارد وجود قضات اخلاقي كد عنوان با اي مطالعه، مجموعه موضوع كشورهاي در

 پايبند آنها به قضاوت كار در بايست مي قضات كه شده تبيين و تعريف اصولي ها مجموعه
 بر نظارت قانون و يرانا در قضات مسئوليت نظام هاي كاستي از يكي رسد مي نظر به. باشند
 اصولي كشورها اين در قضات اخلاقي كد مجموعه در. است اصولي چنين فقدان قضات رفتار
 و تصريح...  و مساوات رعايت استقلال، كوشي، سخت ،)كمال(صحت رفتار  طرفي، بي مانند

 از يكهر   درباره آرايي مطالعه موضوع كشورهاي انتظامي هاي دادگاه در و است شده تعريف
 داده اصول اين از هر يك  پايش و ارزيابي براي معيارهايي فراخور به و است شده صادر آنها
 ديده جامعي توجه و اصول چنين قضات رفتار بر نظارت قانون در كه درحالي. است شده
 و قضات رفتار بر نظارت قانون از را ها آموزه از بخشي توان مي رسد مي نظر به اگرچه. شود نمي

 و حقوق آموزش سنتي منابع ديگر و فقهي مباحث در قضا باب به مربوط فقهي زاماتال
  .كرد استخراج و استنباط ايران در قضاوت كارآموزي

يكي از كارهاي پيش روي نظام مسئوليت انضباطي قضات در ايران تكميل اين نارسايي 
اصول و تعريف و تبيين هاي موضوع مطالعه است. تصريح به اين  و توجه به اين رويكرد نظام

آنها در كدهاي اخلاقي و قوانين مربوط، احترام به اين اصول و موازين را در ميان قضات 
دهد. هرچند، در مجموع، اين  كند و همانند اصول راهنما، پيش رويشان قرار مي تر مي راسخ

قي صورت غيررسمي موردتوجه قضات ايراني است و در مراحل مختلف آموزش حقو اصول به
شود اما درج آنها در كدهاي اخلاقي و در قوانين حاكم بر رفتار  و قضايي به ايشان منتقل مي

برد و قضات را با تكليف قانوني و اخلاقي روشني  قضات، جايگاه و احترام به آنها را بالاتر مي
كند تا در موضوعي بازخواست شوند كه از پيش درباره آن احكام قانوني تصويب  مواجه مي

رساني و  علاوه انتشار اين اصول كه در زمره قوانين مليّ هستند، منجر به اطلاع ده است. بهش
شود تا خود به ناظراني بر رفتار قضات  آگاهي عموم مردم از تكاليف و وظايف قضات مي

  تبديل شوند و احترام به اين اصول را مطالبه كنند.
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