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 1388مسال دوم ي، ن16(، شماره يجيـ ترو ي)علم يحقوق يمجله پژوهشها
18/8/1388رش: يخ پذيتار، 16/6/1388خ وصول: ي، تار94 يال 81صفحات 

رانيار در حقوق اكفسخ قرارداد 
 دياز موانع تول يب قانون رفع برخيو پس از تصو شيپ

(5/8/1387)ص مصلحت نظام يمصوب مجمع تشخ يصنعت يگذار سرمايهو 

*نادر پورارشد

طـر  لازم   كي ـه نسبت به كنيا ايز باشد يا جاين است لازم كعقد مم ده:يكچ
بـه   اينكـه عـووه بـر   اصولاً  يز باشد. هر عقد لازميگر جايو نسبت به طر  د

د به اراده توان يمقابل فسخ است  يمندرج در قانون مدن يارات قانونيب خموج
 ـبـا ا  ز قابـل فسـخ دـردد.   يار شرط نيار اشتراط و خين و به موجب خيطرف ن ي

ار ك ـا عقد يه آكنيا يكي :شود ميار مطرح كن يدر مورد عقد مع سؤالمقدمه دو 
گـر  يبه طـر  د طر  لازم و نسبت  كيه نسبت به كنيا ايز؟ يا جايلازم است 

 ـه بنا به نظر مشهور و روكار لازم است ـ  كن يادر عقد مع آنكهز؟ و دوم يجا ه ي
موجبـات متعـدده    يخـود و سـوا   ند بـه اراده توان يمن يا طرفيغالب هست ـ آ 

بـه طـور    سـؤال ن دو يآن را قابل فسخ بگردانند؟ چگونه؟ پاسخ ا ،فسخ يقانون
ز اشـاره روشـن و   ي ـحقوقدانان ن امده است.يو مقررات ن نيح در متن قوانيصر

 ـبه ا ييمستوفا  ـاز موانـر تول  يانـد. قـانون رفـر برخ ـ   ن موضـو  نداشـته  ي د و ي
ص مصـلحت نظـام بـه    يمجمر تشـ   5/8/1387مصوب  يصنعت يدذار سرمايه
نند. كار توافق كط و نحوه فسخ قرارداد يه در خصوص شراكن اجازه داده يطرف
وجـود نداشـته    يا ن اجـازه ير قبوً چن ـه مگكد شود يه تردكن امر باعث شده يا

د. ي ـدينم يازين مورد نيح در اياست؟ ظاهراً وجود نداشته ودرنه مقنن به تصر
دام كبر  يار مبتنكط و نحوه فسخ قرارداد يداده شده شرا يان اجازهيه چنكحال 

عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهركردو دانشجوي دكتري حقوق خصوصي  *
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خواهد  پذير امكانو آثار  يدام توالكدام منابر و چگونه و با كو مستند به  يمبان
م بر موضو  كبه عنوان قانون حا يندارد اما قانون مدن يحيار تصركد. قانون بو

 . دهد ميل پاسخ ين قبيگر از ايد يتسؤالاها و سؤالن ياز ا يبه برخ
، لازم بـودن عقـد  ، ارك ـن يعقد مع، اركقرارداد ، نيعقد مع، قرارداد :ها هدواژيلك
 )قرارداد(فسخ عقد  يمبان، فسخ عقد )قرارداد(، ز بودن عقديجا

 مقدمه .1
 ـاز ا يهسـتند. برخ ـ  يروابط و مناسبات ياش اص در جامعه دارا  ين روابـط جنبـه حقـوق   ي

ه ك ياز روابط حقوق يكيا قرارداد. يا قانون است ين اش اص يب يرابطه حقوق يدارند. مبنا
 ـا به تعبي ييارفرماكـ   ياردرك يجاد شود رابطه حقوقين اش اص اين است بكمم گـر  ير دي
ار را اشـ اص در پرتـو   ك ـار است. قرارداد كقرارداد  يان رابطهيچن يار است. مبناكه رابط
ت ي ـمكار و نحوه اداره آن تحت حاكاز آثار قرارداد  يارين بسيي. تعكنند ميجاد يار اكقانون 
ه آن را ك ـار هسـتند  ك ـر مقررات يار و ساكن قانون يه اكبل باشد ميارفرما نكاردر و كاراده 

رده كدا يپ يو عموم ين امر آن اندازه جنبه اجتماعي. اكنند مين ييه آثار آن را تعاداره و عمد
جـاد  يز اين ييو اجرا يات ستادمؤسسار كبر رابطه  ياعمال مقررات قانون يبرا ها دولته ك
 .  كنند مي

اس ك ـار انعك ـه در قانون كام و مقررات خاص است كجاداً و بقائاً تابر احيار اكقرارداد 
ن رو يانـد. از هم ـ ش توسط مقنن مش ص شـده ياز پ ين قرارداديآثار چن همچنيند. انافتهي

گـاه  ين جاير عقود مع ـيان سايه در مك ينيعقد مع 1شود مي ين تلقيعقد مع كيار كقرارداد 
 2ردهك ـان يار بكقانون  9جاد آن در ماده يا يرا برا يط صحت خاصيدارد. مقنن شرا يا ژهيو
 ان داشته است. يار بكقانون  21و اختتام آن را در ماده  نمودهت يريمدات آن را يح

رو نياردر است. از همكت از يحما ين عقد جنبه آمره داشته و در راستايام اكعمده اح
ار و كقانون  8م ماده كو آمره م الف باشد به ح يتيام حماكن احيه با چنك يهردونه شرط

 

 

 .70، ص1381تشارات فكرسازان، چاپ اول، ، تهران، انحقوق كارغلامرضا موحديان،  .1

قاانون مادني عيناار در     216و  190ها قائل به آن هستند كه شرايط صحت موجود در مااده  در اين مورد بعضي .2
باشند مثلار اگر مورد قرارداد كار مشارو  باشاد و اي جهات آن مشارو  ن اشاد       مورد قرارداد كار قابل اعمال نمي

، تهاران،  حقوق كاار قانون كار را دارد. )ابوا فضل رنج ري،  9ن شرايط صحت ماده قرارداد كار صحيح است چو
 .(79 ، ص1382انتشارات مجد، چاپ پنجم، 
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 3ل است.و باط ينامشرو  تلق يقانون مدن 232ماده  3بند 
 همچنـين د. ي ـآيبه حساب نم يو الحاق يار از جمله عقود اداركن ين حال عقد معيبا ا
 شود ميح آن باعث نيجاد و اداره صحيار توسط مقنن و نظارت دولت در اكن آثار عقد ييتع
از عقـود   ياريه بس ـك ـچـرا   4م.يخارج بساز يار را از حوزه حقوق خصوصكن يه عقد معك
و  يري ـدلكبودن آثار و نظارت دولت در ش يث قانونيه از حكدارند گر هم وجود ين ديمع

 ـ ي ـاست با همه ا يهيه بدك ،احكار هستند مثل عقد نكه عقد يشب آنهااداره  ن ين اوصـا  چن
 5است. ياز عقود خصوص يعقد

اس كبه انع قائله كن حال يه در عك كند ميجاد ين انتظار را ايار اكبودن عقد  يخصوص
ت آن بـر اداره  ي ـمكعنصـر اراده و حا  يم برايباش ين عقديچن يو عموم يعو ارتباط اجتما

ت اراده بـر اداره عقـد   ي ـمكحا يهـا  هاز جلـو  يك ـيم. ييلحـا  بنمـا   يشتريار نقش بكعقد 
ا ش ص ثالث ي آنهااز  يكيا ين ياز طرف كيهر  يحق فسخ در عقد برا يبين پيش)قرارداد( 
ن ين چه نامعير عقود ـ چه مع يدر مورد ساصولاً اشور ك يه از نظر نظام حقوقك ياست. امر
 ؟  كند ميت ين قاعده تبعيز از هميار نكن يا عقد معيرفته شده است. اما آيـ پذ

 مسألهح يطرح و تشر .2
ز اقسـام عقـد را از   ي ـآن ن 184ف عقد پرداختـه اسـت. مـاده    يبه تعر يقانون مدن 183ماده 

ار ك ـباشـند. پـع عقـد    يز ميار نكبر عقد  مكن مواد حايا 6رده است.كان يجهات م تلف ب
همه انوا  عقـد   يقانون مدن 184ها بگنجد. البته ماده يبندمين تقسياز ا يكيد در ير باينادز
نده قـانون  كز با توجه به مواد پرايگر از عقد نيد يهايبندميه تقسكرده است. چرا كان نيرا ب
و  يم عقـد بـه عهـد   ياز جملـه تقس ـ  افتـه اسـت  ين ييتوسط حقوقدانان استنباط و تب يمدن
ن ين و نامعيقرارداد به مع يبندميا تقسيدنجد  يآن م يار در نو  عهدكه قرارداد ك 7يكيتمل
ن بـه  يو مع كند ميجاد تعهد يه اكل ين دليبه ا يدنجد. عهدين ميار در نو  معكه قرارداد ك

 

 

شروط مذكور در قرارداد كار يا تغييرات بعدي آن در صورتي نافاذ خواهاد باود كاه باراي      »قانون كار:  8ماده  .3
 «.ن منظور ننمايدكارگر مزايايي كمتر از امتيازات مقرر در اين قانو

 .20 ، تهران، انتشارات دانشكده علوم قضايي، صكپي حقوق كارجزوه پلي واف،  .4

، جلد اول، تهران، انتشارات برناا و مادر ،   حقوق مدني، دوره عقود معينك: ناصر كاتوزيان، ، ننظر مخا ف .5
 .346 ، ص1374چاپ ششم، 

 : لازم، جايز، خياري، منجز و معلق.شوند ميسام ذيل منقسم عقود و معاملات به اق»قانون مدني:  184ماده  .6

 . 85 ، ص1377حقوقدان، چاپ اول،  ، جلد اول، تهران، نشرتشكيل قراردادها و تعهداتمهدي شهيدي،  .7
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از  يك ـيان داشـته اسـت.   ي ـر باكدر قانون  دذار قانونن عقد را يام اكه آثار و احكل ين دليا
م عقـد بـه لازم بـودن و    يتقس ـ يقانون مدن 187و  186و  185و  184مواد  يهايبندميتقس
ه ك ـاسـت   يهيبد 8ز بودن است.يگر جايجهت لازم بودن و از جهت د كيا از يز بودن يجا

دام ك ـدر  ارك ـا قـرارداد  ي ـعقد  اينكهن انوا  عقود بگنجد. ياز ا يكيد در يز بايار نكقرارداد 
چ منبـر  ين مـورد ه ـ ي ـاست. در ا يو عمل يآثار نظر حائزن انوا  بگنجد صد البته ياز ا كي

 ـار هـم در ا كرده باشد. قانون كمعلوم  صراحتاًف موضو  را يلكه تكوجود ندارد  يقانون ن ي
ه در ك ـهـم   يقانون مـدن  9رسد.يز چندان جامر به نظر نميآن ن 25ت است. ماده كمورد سا
 ياردركخاص به رابطه  يب شده است نگاهيش. تصو  ه 1314 و 1313و  1307 يهاسال
 يجاريرابطـه اسـت   ينوع ييارفرماكو  ياردركرابطه  يندارد. از نظر قانون مدن ييارفرماكو 

از عقـد اجـاره اشـ اص     يه مصـداق ك ـنبوده بل يخاص هرابط يان رابطهين چنياست. بنابرا
ل عقد ين دليم صرفاً به هميتوان يماما ن 10ن است.يمعاست. عقد اجاره، خود، از جمله عقود 

 ييارفرمـا كو  ياردرك ـه مقنن نگـاه خـود را بـه رابطـه     كم چرا يلازم بدان يز عقديار را نك
  ه 1369ش. و پع از آن در سـال    ه 1337در سال  ويژه بهز نموده و يخاص و متما ينگاه

 ييارفرمـا كو  ياردرك ـت رابطه يماه يرا برا يخاص ييو محتوا يلكش. قالب و ساختار ش
ار دنبال كد و منطق قانون يه ديد از زاويرا با مسألهپع پاسخ  11م و مطرح نموده است.يتنظ

 نمود. 

 

 

يك از طرفين معامله حق فسخ آن را نداشته باشاد مگار در    عقد لازم آن است كه هيچ»قانون مدني:  185ماده  . 8
 نه.موارد معي

 «.عقد جايز آن است كه هر يك از طرفين بتواند هر وقتي بخواهد فسخ كند»قانون مدني:  186ماده 
 «.عقد ممكن است نس ت به يك طرف لازم باشد و نس ت به طرف ديگر جايز»قانون مدني:  187ماده 

يك از  ن منعقد شده باشد هيچهرگاه قرارداد كار براي مدت موقت و يا براي انجام كار معي»قانون كار:  25ماده  .9
در اين ماده به قراردادهااي غيرموقات ياا     شود ميكه ملاحظه  نطورهما«. طرفين به تنهايي حق فسخ آن را ندارند

قدر متيقن از اين ماده آن است كه قراردادهاي موقت يا باا موضاو  معاين     آنكهاي نشده است مضافار دائمي اشاره
برداشت غا ب آن است كه منظاور از ايان مااده آن     آنكهرا قابل فسخ گرداند حال  اآنهنشود  اينكهلازم هستند نه 

چنين قراردادهايي را قابل فسخ گرداند. حتي اين منع باه قراردادهااي غيرموقات )دائماي( نياز       شود مياست كه ن
 !شود ميتسري داده 

 قانون مدني. 497ماده  :ك، نهمچنين؛ 392ص ، همانناصر كاتوزيان،  .10

 ها ه، جلد اول، تهران، انتشارات سازمان مطا عه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاحقوق كارعراقي، الله  عزت .11
 . 153و  151، 150، صص 1381)سمت(، چاپ اول، 
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 مسألهپاسخ  .3
الاجرا شدن قبل از لازم يمقطر زمان يكي. كنيم ميمطالعه  يرا در دو مقطر زمان مسألهپاسخ 

ص مصـلحت نظـام و دوم   يمجمر تش  5/8/1387د مصوب ياز موانر تول يقانون رفر برخ
 اد شده.يالاجرا شدن قانون ب و لازميپع از تصو يمقطر زمان

الاجرا ب و لازميار تا قبل از تصوكلزوم و جواز انواع قرارداد  يبررس -1-3
 دياز موانع تول يشدن قانون رفع برخ

 25مسـتند بـه مـاده     ار راك ـه غالب عقد يه نظركت از آن دارد ياكها حيابيمطالعات و نظر
ن باشد خواه يار معكانجام  يا براين قرارداد موقت يداند. خواه ايم« لازم» يار عقدكقانون 
ن بـه  ينند. البته اكند آن را فسخ توان يمن نياز طرف يك هيچن ي( باشد. بنابرايدائمرموقت )يغ

 ه صـرفاً ك ـرد از مـوا  يدر برخ ـ هكرا فسخ نمود. چرا  ين عقديه نشود چنكست يآن معنا ن
ن ي ـم قـانون فسـخ نمـود. ا   ك ـعقد را بـه ح  توان يمفسخ عقد فراهم باشد  يموجبات قانون

 همچنـين و  12 كند ميان يب يدر فسخ هر عقد يه قانون مدنكاست  يموجبات اعم از موارد
 ـ يمارفرما كه كار كقانون  27مانند ماده  دهد ميار اجازه كه خود قانون ك يموارد  يد ط ـتوان
 يدر موارد همچنيند. ياردر را اخراج نماكرده و به اصطوح كار را فسخ كرارداد ق يطيشرا

 ـ يم ـاردر كه كن نحو يشده به ا يبين پيشاردر ك يفسخ برا يحق قانون  يطيشـرا  يد ط ـتوان
 ـ اينكـه ا ي 13.شود مياد يه از آن به استعفا كند كار را فسخ كقرارداد   ـ يم ـ اردرك ـ يحت د توان
 ـايار نكگـر سـر  يد و ديطرفه فسخ نماكيار را عموً به طور كد قراردا يطيچ شرايبدون ه د ي

 ـاردر از مزاك ـن مـورد  ياست در ا يهي. بدشود مياد يار ك كه از آن به ترك  ـپا ياي ار ك ـان ي
مثل اعتصـاب   شود ميار نكار منجر به فسخ قرارداد ك ك. البته همه موارد ترشود ميمحروم 

  14.شود ميار كق قرارداد يه موجب تعلك
ا ي ـموقـت و   يه در قراردادهـا كن نحو يهم مطرح شده است به ا يگرينجا نظر ديدر ا

ان نـدارد. ادـر   ك ـار استعفا ]فسخ قـرارداد  ام كقانون  25م ماده كن به حيار معكانجام  يبرا
بـت  يه ادـر مصـداق غ  ك ـرده اسـت  كار ك كار حاضر نشود تركدر سر  يلياردر به هر دلك

 

 

و جرايم قانون، تهران، انتشاارات بهناامي،    دعوا، نحوه رسيدگي شكايت :حقوق كارمنصور اباذري فومشي،  .12
 .111 ، ص1381چاپ دوم، 

 قانون كار.  21و ت صره ماده « و»بند  .13

 .72 ، صهمانابوا فضل رنج ري،  .14
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در صورت تحمل خسارت مطالبه خسارت  ييق مراجر قضايطرد از توان يمارفرما كنباشد، 
ن جـز در  ي. بنـابرا 15ردي ـديتعلق نم ـ يياياردر مزاكار به ك كدر صورت تر همچنيند. ينما
نـد  توان يمارفرما نكا ياردر و كفات يت تشريه مقنن اجازه فسخ داده آن هم با رعاك يموارد

 يآن تابر قواعد عموم يند ضمانت اجرانكن يطرفه بر هم بزنند. ادر چنكيعقد را به طور 
ان شـده  يب يبه بعد قانون مدن 226ه در مواد كاست  يمربوط به عدم انجام تعهدات قرارداد

ا در ي ـد از متعهد الـزام بـه انجـام تعهـد     توان يمه متعهدله كن است ياست و خوصه آن چن
 ـادر در ا همچنينمعادل آن را ب واهد.  يصورت تعذر عمل  يانجـام تعهـد   ان عـدم ي ـن مي

 چنانچـه د عووه بر درخواست الزام متعهد به انجام تعهد توان يم ذينفرصورت درفته طر  
 د. يز مطالبه نمايرد را نكريمتحمل شده جبران خسارت د يخسارت
ه طبق مـاده  كارفرما كن معتقدند ادر يار معكانجام  يا برايموقت  يدر قراردادها يبعض
 ـبايند مكه ندارد اقدام به فسخ طرفكيار حق فسخ كقانون  25 ه ك ـاردر را ك ـد خسـارت  ي

 16ند.كپرداخت  يار است به وكدر طول مدت  يل حقوق وكمعادل 
هـر   يام عمـوم كه طبق قواعد و احكن است يرد اكد به آن اشاره يبايه مك يگريته دكن

هر دو  يراب كنند مين بر آن توافق يه طرفك يدر موارد يبه طور اراد توان يمرا  يعقد لازم
 17د.يز و قابل فسخ دردانيش ص ثالث جا يبرا يا حتين ياز طرف يكيا يطر  

 پـذير  امكـان ار ك ـدر مـورد قـرارداد    ين امـر يار چنكقانون  25ن ماده ياما به استناد هم
ار يرا با در نظر درفتن اخت يهر عقد لازم توان يماصولاً ه كدانسته نشده است. نادفته نماند 

 ين قاعـده دارا يا يد ولين قابل فسخ دردانياز طرف يكيا يهر دو طر   يفسخ در عقد برا
گر يهمـد  يرا بـرا  يارين اختيند چنتوان يماح نكن عقد ني. مثوً طرفباشد ميهم  يياستثناها

ار هـم نظـر   ك ـل است. در مـورد عقـد   كن شيت به هميز وضعيقائل شوند. در عقد وقف ن
و قابل فسـخ   ياريخ ،نيار را با اراده طرفكلازم  عقد توان يمه نكن است يمشهور و غالب ا

ه البتـه از  كار است كقانون  25آمد ماده  ه صدراًك همچنانه ين نظريا يد. استناد قانونيدردان

 

 

، تهاران، انتشاارات كياومرچ، چااپ     مجموعه قوانين و مقررات كار و تأمين اجتمااعي غلامحسين دواني،  .15
ن نظرياه انجما   همچناين  163 ص 40، نظريه اداره كل نظارت و تنظيم روابط كار. پرسش شماره 1386هجدهم، 

 .307 ص 118مديران صنايع جمهوري اسلامي، پرسش شماره 

 .همان .16

، تهران، انتشارات كتابخانه گان  داناش، چااپ    ماهيت و آثار فسخ قرارداد در حقوق ايرانفريدون نهريني،  .17
 .57 ، ص1383اول، 
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رموقـت  يغ يبـه قراردادهـا   يان ماده اشـاره يا يوانگه 18د.يآيبر نم ين مفهومين ماده چنيا
ن ياراده طـرف  يان لحا  حق فسخ بر مبناكبه ام قائل دياباصولاً ( ندارد پع منطقاً و يدائم)

نشـده   يار سـازدار تلق ـ ك ـن با روح قانون ين حال ظاهراً ايم. با اين نو  قراردادها باشيدر ا
 است.

از  يالاجرا شدن قانون رفع برخار پس از لازمكلزوم و جواز عقد  يبررس -2-3
 ديموانع تول

از  يرامـون قـانون رفـر برخ ـ   يپ يمطالباصل موضو  مورد بحث لازم است  يش از بررسيپ
در  يقانون اساس ـ 85ان شود: قانون مزبور طبق اصل يب يصنعت يدذار سرمايهد و يموانر تول

 يز بـا اجـرا  ي ـب شـده و مجلـع ن  يتصو ياسوم ير و معادن مجلع شورايون صنايسيمك
آن  از يه مـواد ك ـ كنـد  ميموافقت  26/1/1386 يسال در جلسه علن 5آن به مدت  يشيآزما
مصـوبه   يقانون اساس ـ 112رد. به موجب اصل يديمحترم نگهبان قرار م يراد شورايمورد ا

ص مصـلحت نظـام رفتـه و    ينگهبان و مجلع به مجمر تش  يمزبور پع از اختو  شورا
آن  يدذرانـد. در پ ـ يب م ـيقانون مزبـور را از تصـو   يبا اصوحات 5/8/1387ز در يمجمر ن

 .كند ميابوغ  جمهور رئيعآن را جهت اجرا به  18/9/1387مجلع در مورخ  عيرئ
 .نمايد مير اعمال يار به شرح زكرا در قانون  يقانون مزبور اصوحات 8ماده 

 رد:يپذيار صورت مكر در قانون ياصوحات ز -8ماده »
 :دردد يمر اضافه يار دو تبصره به شرح زكقانون  7الف( به ماده 

ه ك ـو در فرم م صوص  يتبكد به صورت يروز با 30ش از يبا ب يقراردادها -3تبصره 
ار ي ـه و در اختي ـن و مقـررات ته يدر چارچوب قوان يار و امور اجتماعكتوسط وزارت 

 رد باشد.يد ين قرار ميطرف
رد كارك ـاردران با قرارداد موقـت بـه نسـبت مـدت     كبه  موظفندان يارفرماك -4تبصره 

 

 

ياك   نعقد شده باشد هيچهرگاه قرارداد كار براي مدت موقت و يا براي انجام كار معين م»قانون كار:  25ماده  .18
در اين ماده به قراردادهاي غيرموقت ياا دائماي   گفته شد همانطور كه «. از طرفين به تنهايي حق فسخ آن را ندارند

قدر متيقن از اين ماده آن است كه قراردادهاي موقت ياا باا موضاو  معاين لازم      آنكهاي نشده است مضافار اشاره
فسخ گرداند حال آنكه برداشت غا ب آن است كه منظور از اين مااده آن اسات    نشود آنها را قابل اينكههستند نه 

چنين قراردادهايي را قابل فسخ گرداند. حتي اين منع به قراردادهاي غيرموقت )دائماي( نياز تساري     شود ميكه ن
 !شود ميداده 
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 ند.ين مزد پرداخت نماياه آخرم كيخذ هر سال أار به مكان يپا يقانون يايمزا
 ار اضافه شود:كقانون  10به متن ماده  «ح»ل به عنوان بند يبند ذ (ب
 ط و نحوه فسخ قرارداديشرا (ح
 ار اضافه شود:كقانون  21به متن ماده  «ز»ل به عنوان بند يبند ذ (ج
 ده است.يدرد يبين پيشه در متن قرارداد ك يفسخ قرارداد به نحو (ز
 :شود ميار اضافه كقانون  21ر به ماده يبه شرح ز «ح»بند  (د
و لـزوم   ياسيس ياجتماع يط اقتصاديدر اثر شرا يرات ساختارييد و تغياهش تولك (ح
ل ياز مقررات تسه يم ب شيقانون تنظ 9مطابق با مفاد ماده  يورارات دسترده در فنييتغ

 شور.كر يصنا يو نوساز
 يو فرهنگ ـ ي، اجتمـاع يچهـارم توسـعه اقتصـاد   قـانون برنامـه    101بر اساس ماده (   ه

ن يب و ابوغ ايخ تصويران دولت موظف است ظر  سه ماه از تاريا ياسوم يجمهور
گـر مـواد مربوطـه اقـدام     يار و دك ـقانون  27ار در ماده كقانون نسبت به اصوح روابط 

 «د.ينما

ا جواز عقـد  يوم ه نظر مقنن در مورد لزك شود مين استنباط يبا دقت در مصوبه فوق چن
ار كز عقد يدر نظر مقنن ن يح داده شد. به عبارتين توضيه قبل از اكار در واقر همان بوده ك

ه ك ـ ينـد آن را بـه جـز در مـوارد    توان يم ـن نياز طـرف  يـك  هيچه نه تنها كبوده  يعقد لازم
ه بتواننـد  ك ـن حق را هم نداشـتند  يا يه حتكنند بلكآن مصرح است فسخ  يموجبات قانون

 ـاز خودشـان   يك ـيا ي ـگر يهمد يار براكرا به هنگام انعقاد عقد  يارين اختيچن ا شـ ص  ي
م يدر تنظ ـ ين حق ـيه چن ـك يت موضو  و آثار و نقشياهم كنيارند. اما هميدر نظر بگ يثالث

« لازم بـودن »ه ضـمن حفـ    كجه رسانده ين نتيد داشته باشد مقنن را به اتوان يمار كروابط 
 يار را بتواننـد بـه طـور اراد   ك ـه عقد لازم كار را بدهد ين اختيرداد ان قرايبه طرف ،اركعقد 
ه ك ـافتاده  يه چه اتفاقكن مطلب قابل توجه است يجه قابل فسخ بگردانند. ايو در نت ياريخ

وجود داشته اسـت؟   ين مانعيچن واقعاًا يند؟ آكن مانر را برطر  يداشته است ا يمقنن سع
د از عنوان قـانون  يرده است؟ شاكت يهدا ين موضعيچن ها مقنن را به ات اذدام ضرورتك

را مقـرر داشـته    يم ـكن حيه چنك يد. عنوان قانونيرس سؤالن يبه پاسخ ا يابتوان تا اندازه
جـه  ين نتيب به اين ترتيبوده است. به ا« يصنعت يدذار سرمايهد و ياز موانر تول يرفر برخ»
از  يك ـيارفرما در نظـر مقـنن   ك ياز سو ويژه بهار كرقابل فسخ بودن قرارداد يه غك رسيم مي

رقابل فسخ بودن يد در نظر مقنن غيشده است. شا يتلق يصنعت يدذار سرمايهد و يموانر تول
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عامـل   كي ـن( در واقـر  يرموقت چه با موضو  معيار از هر نو  )چه موقت چه غكقرارداد 
 ـاسـت. بـه ا  بوده  يدذار سرمايهد و يمانر تداوم و توسعه تول كيبازدارنده و  ه ك ـن نحـو  ي

ه ك ـند چرا كاردر را تحمل ك يطيهر شرا ير بوده طيار نادزكارفرما پع از انعقاد قرارداد ك
 ـار كقانون  27چون ماده  يجاد شده جز در موارد محدوديه اك يااز رابطه ييرها ا توسـل  ي
رو نيهم ـ نبـوده اسـت. از   پذير امكانداشته يان ميه مقنن بك يقانون مدن يارات قانونيبه خ
ننـده  كديو تول دـذار  سـرمايه  يه بـرا كافته است. چرا يياهش مك يدذار سرمايه يزه برايانگ
ه بتوانـد اراده  ك ـارفرما آن اسـت  ك يت مطلوب براي. وضعباشد ميمطلوب ن يتين وضعيچن

ه ك ـ شود مين اساس موحظه يد. بر هميرده و آن را اداره نماكم كار حاكخود را بر قرارداد 
اردر توافـق  ك ـه بـا  ك يه بتواند در مواردكنان دهد يارفرما آمده تا به او اطمك كمك مقنن به
 يخاتمه بب شد. بـه نحـو   ييارفرماكو  ياردركند و به رابطه كار را فسخ كقرارداد  كند مي
ه تـا قبـل از   ك ينشود. امر 21ور در ماده كار محدود به موارد مذكه موارد خاتمه قرارداد ك
 ـار در ذك ـط قـرارداد  ينبوده است. لذا هـم در شـرا   پذير امكانن يا ار ك ـقـانون   10ل مـاده  ي

ز آن را از مـوارد خاتمـه   يار نكقانون  21ن امر را مجاز نموده و در ماده يو لحا  ا يبين پيش
 ار اعوم نموده است.كقرارداد 
 يهـا يژد ـياز و يك ـي اينكـه تـه اول  كباشند. نيم تيز اهمئچند حا ياتكن مورد نيدر ا

ار در جامعـه  ك ـه ضمن در نظر داشتن رونق كن معنا يبودن آن است. به ا يتيار حماكنون قا
-ژهي ـتوجه و يت اجتماعياردران و امنكحقوق  نيتأمان به طور خاص به يارفرماكو حقوق 

 ـافتـد آ ياردر به خطـر نم ـ ك يت شغليا امنيآ ين اقدامياست حال با چن داشته يا  ـي م آن يا ب
اردران ك ـبر  يط فسخ به نوعيشرا ياركيار و نرخ بك يلا بودن تقاضابا توجه به با رود يمن

 ابد؟يان نياش جرستهير بايل شده و در مسيتحم
 تـوان  يم ـار كا در همه انوا  عقد يه آكن است يدارد ا يو حقوق يه جنبه فنكته دوم: كن
 توان يمار ك ياز عقدها يار را فقط در انوا  خاصين اختيا اينكها يار فسخ را دنجاند؟ ياخت

 ـ يار طـرف ك ـه در همه انـوا  عقـد   كن نظر بود يد بر ايلحا  نمود؟ منطقاً با ن ين بتواننـد چن
 ـ  ك ـنند چرا ك يبين پيشرا  يارياخت د و ي ـرفـر مـانر از تول   يم ـكن حيه هـد  از وضـر چن

ان اسـتفاده از همـه انـوا     ك ـام يدذار سرمايهد و يبوده و لذا چون در امر تول يدذار سرمايه
ه ك ـرسـد  يبه نظر نم ـ ين وجود دارد منطقيرموقت با موضو  معيار موقت غك يهاقرارداد

گـر  يد يشـود و در بعض ـ  يار مانر تلق ـك ياز انوا  قراردادها يرقابل فسخ بودن در برخيغ
ار به طور كقانون  25ه دما اينكهوجود دارد و آن  يال فنكاش كين حال يمانر نباشد. اما با ا
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رقابل فسخ اعوم نموده اسـت. حـال   ين را غيو با موضو  مع ار موقتك يخاص قراردادها
بـه   يصـنعت  يدـذار  سـرمايه د و ياز موانر تول يقانون رفر برخ 8ب و ج ماده  يبندها آنكه

خـاص   ،مـؤخر ا عام يه آك شود ميمطرح  سؤالن يب اين ترتيان شده است. به ايطور عام ب
عـام   آنكهطبق اصول استنباط احتمال  يعنياست.  يمنفاصولاً ؟ پاسخ  كند ميمقدم را نسخ 

  19وجود داشته باشد. يحيتصر اينكهند مرجح است مگر كخاص مقدم را نسخ ن مؤخر
 ـ ين اساس ايبر هم ار ك ـ يدائم ـ يه فقـط در قراردادهـا  ك ـرد ي ـديقـوت م ـ  ين نظـر فن

ط اعمـال آن را دنجانـد و آن را از مـوارد    يار فسخ و شراياخت توان يمه كرموقت( است ي)غ
م مـاده  كن با وجود حيموقت و با موضو  مع يار دانست لذا در قراردادهاكمه قرارداد خات
 ار فسخ وجود ندارد.يان لحا  اختكار امكقانون  25

ان ي ـد در مقـام ب ياز موانر تول يه مقنن در قانون رفر برخكن نظر مردود است چرا ياما ا
ز ي ـه قبوً نك نطورهما آنكهم ضمن يابيين را از عنوان و هد  قانون عام درميبوده است و ا

ه آن را از ك ـن وجـود نـدارد   يا با موضـو  مع ـ يموقت  يدر قراردادها يتيان شد خصوصيب
ر فقط نـاظر  يه قانون عام اخكم يبه آن شو قائلند تا كز ي( متمايدائمرموقت )يغ يقراردادها

 يزين ماده چيرد. اكجه ار توكقانون  25د به متن ماده يباشد. مضافاً با يدائم يبر قراردادها
ان لحـا   ك ـبـا ام  ينفسـه تعارض ـ ين اساساً و فيبنابرا كند ميان نيار را بكجز لزوم قرارداد 

 ـا هر دو طـر  پ ين قرارداد ياز طرف يكي يار فسخ براياخت دذشـته،   اينهـا . از كنـد  مـي دا ني
و ج مـاده  ب  يم عام )بندهاكه مقنن به هنگام وضر حكبه طور قاطر احتمال داد  توان يمن
ار در مـورد  كقانون  25م خاص ماده كد( در صدد حف  حياز موانر تول يقانون رفر برخ 8
 ـن ياريه بس ـك ـن بوده است. چرا يموقت و با موضو  مع يرقابل فسخ بودن قراردادهايغ ز ي

 20.كند مي( خاص )مقدم( را نسخ مؤخره عام )كمعتقدند 
 ـبه ا 21است. ييرضا يز قراردادهاار اكم قرارداد يدانيه مك نطورته سوم: هماكن ن معنـا  ي

 

 

ند خاص )مقدم( را نساخ كناد.   ا  ته در اين مورد اختلاف نظر است. اينگونه نيست كه ا زامار عام )مؤخر( نتوا .19
: ناصار كاتوزياان،   ناك ) شود ميبلكه در اين مورد احتمال داده شده كه عام با حفظ حكم و موضو  خاص وضع 
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ندارد. بر  يتوب نمودن قرارداد ضرورتكچون م يفات خاصيت تشريانعقاد آن رعا يه براك
نموده هم  ديتأكار كط در قرارداد يات و شرايئر جزكه بر ذكار كقانون  10ن اساس ماده يهم

است. درسـت   يو جار مكحا يتبك يو هم در مورد قراردادها يشفاه يدر مورد قراردادها
 ـ  ك يتبك يدر قراردادهااصولاً  ياتيئن جزير چنكه ذكاست   ـا يار معمـول بـوده ول ل ي ـن دلي

از  ياريدر عمـل در بس ـ  22ن نمـود. يـي تع يتب ـكات را بـه طـور   جزئين يه نتوان اك شود مين
ن ي ـه بر اكن حال آن عده ياست. با ا كشف و دركقابل  ياتيئن جزيچن يشفاه يقراردادها

ر ك ـاست ذ پذير امكان يتبك يار تنها در قراردادهاكقانون  10ات ماده يئر جزكه ذكاند دهيعق
لـذا در   نماينـد  مـي  يين قراردادهايط اعمال آن را محدود به چنيار فسخ قرارداد و شراياخت

 ين نظـر يه چن ـك يار فسخ وجود ندارد. در حاليان لحا  اختكاساساً ام يشفاه يقراردادها
 يزي ـچ نـين ، چهمد ياز موانر تول يار و قانون رفر برخكت از متن قانون ر با اصول اسيمغا
ن ك ـاز شروط ضمن عقد مم ياريبس يد. از نظر قواعد عموميآيو نه ضمناً برنم صراحتاًنه 

د و يش آيپ يلكن است مشكن ممكيوجود ندارد ل يالكنجا اشيباشند. لذا در ا ياست شفاه
ن امـر طبـق اصـول محـدود بـه سـند       يالبته اثبات اه كل هم در مرحله اثبات است كآن مش
 ثابت شود.  دعوااز ادله اثبات  كيد با هر توان يمه كست بليل نوشته( نيدل يعني)

و « فسـخ »اسـت   يهيار اسـت. بـد  كط و نحوه فسخ قرارداد يته چهارم: در مورد شراكن
 ـبايار م ـكعقد در  آنهااربرد كهستند لذا اعمال و  ياز جمله اصطوحات حقوق« قرارداد» د ي
 ين باره موضر نظـام حقـوق  يشور باشد. در اك يدر نظام حقوق آنهاف يو تعر يبر تلق يمبتن

 يه قانون مدنكرد كد فراموش يگر نبايد ييآمده است. از سو يه در قانون مدنكهمان است 
ط و نحـوه  يننـده قواعـد، شـرا   كنيـي منبر تع آنكهجه يار است. نتكاز جمله منابر عام حقوق 

ز آمـد  يه قبوً نك نطورآمده است. هما يه در قانون مدنكار همان خواهد بود كفسخ قرارداد 
 ـاز موانـر تول  يه در قـانون رفـر برخ ـ  كار كط و نحوه فسخ قرارداد يمنظور از شرا ر ك ـد ذي

ه قانون ك ياند نه فس ردهكن نسبت به آن توافق يه طرفكاست  يبر حق يمبتن ده فسخِيدرد
 ـ يم ـضرر مجاز دانسته و طر  متضرر  دفر يآن را برا ه آن را سـاقط  ك ـ يد در صـورت توان

ار به موجب كعقد  اينكهه عووه بر كب مقنن اجازه داده ين ترتيند. به اكرده باشد اعمال كن
ن بـر آن توافـق   يه طـرف ك يا شروطيقابل فسخ باشد بتواند به موجب شرط  يارات قانونيخ
خواهد  پذير امكانق ين از دو طريابل فسخ بگردانند و ارده و قك ياريار را خكعقد  كنند مي
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شـرط فعـل    اينكهار ت لف از شرط )شرط اعم است از يار بر اساس خكـ فسخ عقد 1بود: 
صف به هنگام ت لـف از شـرط فعـل بـدواً حـق      الو مر (جهيا شرط نتيا شرط صفت يباشد 
 ـادـر ا  ،دـردد  يمجاد يا يچه حقوق يه حق الزام به فعل چه مادكبل شود ميجاد نيفسخ ا ن ي

 متعذر شد حق فسخ به وجود خواهد آمد(.
 يقـانون مـدن   401ار شرط( و آن طبق مـاده  يار )خيار بر اساس شرط خكـ فسخ عقد 2

عقـد   ينيا ش ص ثالث بتواند در مدت معي آنهااز  يكيا ين ياز طرف كيه هر كخواهد بود 
 ند.كار را فسخ ك

 ـياز موانر تول يقانون رفر برخ 8ماده  «ب»د ه مقنن در بنكته پنجم: آن است كن ن يد چن
ه ك ـم يدان ـينند. م ـكط فسخ و نحوه آن توافق يند در مورد شراتوان يمن يه طرفكمقرر داشته 

در  يمقرون به عمل ـ آنكهن با قصد فاسخ به شرط ياست بنابرا يفاتيرتشريقا  غيا كيفسخ 
گـر از  يه طر  دكندارد  يو لذا لزوم ندك ميدا يننده قصد باشد تحقق پك ه ثابتكظاهر بوده 

ن آن از تعهـدات خواهـد   يطرف ييآن مطلر شود. اعمال حق فسخ باعث انحول عقد و رها
هم وجـود دارد بـه    يين قاعده استثناهاينار اكدر  ين مطلب از قواعد فسخ است وليشد. ا
آن را اعمال  نفرذي ياحراز نموده و بنا به تقاضا يط فسخ را مرجر قضاوتيه شراكن نحو يا

اح هـر دو بـه لحـا     ك ـو فسخ عقد ن يستگكدر ورش ي. فسخ قرارداد ارفاقدارد ميو اعوم 
در مـورد   سـؤال ن ي ـحال ا 23باشند.ين استثنا ميق هميشان مصاديو اجتماع يت عمومياهم

و با اعمال و اعـوم مرجـر    ذينفر يا حق فسخ به تقاضايه آك شود ميار مطرح كفسخ عقد 
تحقـق   يبرا يافك ذينفرر صر  اعمال آن توسط يخ اينكها يحل اختو  است  و يقضاوت

ر عبارت نحـوه فسـخ   ياست؟ ادر مقنن را در تعب ييارفرماكو  ياردركفسخ و اختتام رابطه 
-يم بـه نظـر م ـ  ينكد عامد و قاصد فرض ياز موانر تول يقانون رفر برخ 8ماده  «ب»در بند 
اعمال حق فسـخ را خودشـان    يه چگونگكوادذار شده  ن عقديار طرفين امر به اختيرسد ا

ردند كار را نكن يه ادر اك شود ميمطرح  يگريد سؤالن كينند. لكن ين معيمابيدر قرارداد ف
ه ك ـن است يم. اصل اينكد به اصول مراجعه يرسد بايچه خواهد بود؟ به نظر م مسألهم كح

حاصـل   ي. منتها ادر اختوفشود مي)فاسخ( موجب انحول عقد  ذينفرفسخ با اعمال توسط 
شان اعمـال  يط فسخ هم محقق شده و ايبوده و شرا يه عقدكند كد ثابت يننده باك شد فسخ

 حق فسخ نموده است. 
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 جيخلاصه و نتا
 ـار ك ـز بـودن عقـد   يا جـا يبه لازم بودن  صراحتاً يگريد يچ متن قانونيار و هكدر قانون  ا ي
 ـبـه م  يرك ـگر لازم باشـد ذ يطر  د ز و نسبت بهيطر  جا كينسبت به  اينكه امـده  يان ني
 است.

ار موقـت  كه در دو نو  قرارداد كح شده يتصر 1369ار مصوب كقانون  25تنها در ماده 
ن مـاده ابهـام و   ي ـن حق فسـخ قـرارداد را نـدارد. ا   ياز طرف يك هيچن يار معكانجام  يو برا

 اجمال دارد.

 ـار ك ـعقـد   اينكـه است و آن ل درفته كه شيوحدت رو كيدر عمل  ،نيبا وجود ا  كي
ن ياز طـرف  يـك  هـيچ  دهد ميه قانون اجازه فسخ آن را ك يعقد لازم است لذا جز در موارد

قرارداد  ياز تعهدات قرارداد ييتنها راه رهان اساس يو بر انند كند قرارداد را فسخ توان يمن
ت لـف از   يمـوم تابر قواعد ع مسألهم كن صورت حينند در اكفا نيه آن را اكار آن است ك

 است. يمندرج در قانون مدن يانجام تعهدات قرارداد

ارفرمـا و  ك يار )اخـراج از سـو  ك ـفسخ قرارداد  يه موجبات قانونكاعتقاد دارند  يبعض
ن يار مع ـك ـانجام  يموقت و برا يار در قراردادهاكقانون  25م ماده كاردر( به حك ياستعفا

 25م مـاده  ك ـه به حكرموقت( هستند. چرا ي)غ يدائم يراه ندارند و فقط ناظر بر قراردادها
 ـيقابل فسخ نم يلكن به طور يار معكانجام  يموقت و برا يار قراردادهاكقانون   يباشند ول

ت آن در همـه انـوا    ين نظر با توجه به عام بودن مقـررات اسـتعفا و اخـراج و موضـوع    يا
 . باشد ميار چندان قابل قبول نك يقراردادها

ن يم در ع ـيار را لازم بـدان كه همه انوا  قرارداد كتر است آن است موجهچه ن آنيبنابرا
ه در همـه  ك ـ يزيم چيشو قائل آنها يز برايطرفه به موجب قانون را ن كيان فسخ كحال ام

 رفته شده است.يعقود لازم پذ

 يدر همه عقود جاراصولاً ه ك ياا طبق قاعدهيه آكن است يه وجود دارد اك يته مهمكن
ار شرط و ين خيار به اراده طرفكدر عقد  توان يما ياح و وقف و ... ـ آ كن يه استثنااست ـ ب 
ص مصلحت نظام يمجمر تش  5/8/1387با توجه به مصوبه  سؤالن ينمود؟ پاسخ ا اشتراط

ار اعمال كرا در قانون  يآن اصوحات 8ه ماده كد ياز موانر تول يتحت عنوان قانون رفر برخ
ن در قـرارداد  يطـرف  يط فسخ و نحوه اعمال آن را برايشرا يبين پيشان كام صراحتاًنموده و 

الاجـرا شـدن آن   الاجرا شدن و بعـد از لازم ز نموده است در دو مقطر قبل از لازميار تجوك
 ـنون اكان همكيمطلقاً نبوده ل يانكن اميه قبوً چنكب ين ترتيبه ا ؛رسديمتفاوت به نظر م ن ي
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 ان هست.كام

ه ك ـنـدارد   يلزوم است. يمندرج در قانون مدن يفسخ تابر قواعد عمومط و نحوه يشرا
ن يد طـرف ينحوه اعمال حق فسخ را با باشد تا بتوان شرط فسخ در آن دنجاند. يتبكقرارداد 
 ـا از طري ذينفررد توسط خود يد صورت بگيه چگونه باكنند كروشن  . يق مرجـر قضـاوت  ي
 ـ  يافك ـ ذينفـر  ياز سـو ردند صر  اعمال حق فسخ كن معلوم نيادر طرف ن ادـر  كياسـت ل
ط فسخ و اعمال آن را ثابت يد وجود عقد و تحقق شرايبا كننده به وجود آمد فسخ ياختوف
 ند.ك
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