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 اشخاص يفریک تیلؤومس توسعه و رشیپذ به شیگرا
  توسعه آثار به انهیگرا واقع واکنش :یحقوق

  ∗اقید اشتیحدکتر و

 ی، اشخاص حقوق  یتر شدن روابط اجتماع     شرفت جوامع و گسترده   ی با پ  :دهیچک
ت خـود را روز بـه روز        ی ـ و قلمـرو فعال    هافتی در جامعه    يشتر و مؤثرتر  ینقش ب 

 مختلـف   يهـا    در عرصـه   یت حقـوق  ی که انواع شخص   يا  ند به گونه  ا  هتوسعه داد 
 بـه  یقی کنار اشخاص حق بشر دری و فرهنگ یاسی، س ي، اقتصاد ی اجتماع یزندگ

، ین دخالت رو به رشد اشـخاص حقـوق        ی از آثار ا   یکی. ت مشغول هستند  یفعال
بوق به  سو م  قابل قبول    یلی بر دلا  یر ساختن آنهاست که متک    یپذ  تیلزوم مسؤول 
ل و ذکـر    ی ـن دلا ی ـ ا یمقاله حاضر، با بررس   . گر کشورهاست ی در د  یتجربه عمل 

 اشـخاص   يفـر یت ک ی عام مـسؤول   ییسانه، لزوم شنا  ین زم ی در ا  یتجارب خارج 
انـه بـه آثـار    یگرا  واقـع  ی قرار داده، آن را واکنـش      دیتأکران را مورد    ی در ا  یحقوق

  . جامعه دانسته استی و فرهنگیاسی، سی، اجتماعيتوسعه اقتصاد
،  تجـاري  ، مجـازات، شـرکت    يفـر یت ک ی، مسؤول ی اشخاص حقوق  :ها  دواژهیکل
  .، شخصیت حقوقیکایامر

  مقدمه

 ـپد قـدمت  به کینزد یحقوق اشخاص تیلمسؤو ۀشیدان هرچند  ـا آمـدن  دی  از نـوع  نی
 آنـان  قـدرت  و رفتـه  کثـرت  به رو اشخاص نیا تیجمع هرچه اما دارد سابقه اشخاص
 ينظامها شمندانیاند شتریب توجه و افتهی يشتریب تیاهم موضوع نیا است، گشته افزون

رئیس پژوهشکده حقوق شهردانشعضو هیأت علمی و   ∗
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 يکـشورها  یحقـوق  نظـام  ر،ی ـاخ قـرن  دو یط ـ در. است کرده جلب خود به را یحقوق
 یجیتـدر  توسعه و گام به گام رشیپذ در شرویپ کایامر متحده الاتیا سپس و انگلستان
 ـا رشیپـذ  .انـد  بوده یحقوق اشخاص يفریک تیلمسؤو  ریسـا  در تیلمـسؤو  از نـوع  نی

 اروپـا  يشـورا . رفتیپذ صورت انگلستان به نسبت ياریبس ریتأخ با ییاروپا يکشورها
 ـ نیتـدو  مأمور را يا تهیکم 1983 سال در  ـ سینـو   شیپ  خـصوص  در نمونـه  قـانون  کی

 1988 سـال  در و کـرد  اعـضا  بـه  هیتوص ـ جهـت  یحقـوق  اشـخاص  يفـر یک تیلمسؤو
 و نیقـوان  ریتـأث  تحت شود ی م گفته که نمود صادر نظر مورد قواعد يحاو يا  نامه هیتوص

   1.است داشته قرار کایامر مقررات
 از ریناگز دانمارك و فنلاند نروژ، 2،فرانسه جمله از ییاروپا کشور چند 90 دهه در

 و آلمان جمله از کشورها از یبرخ اما شدند یحقوق اشخاص يفریک تیلمسؤو رشیپذ
 همچنـان  خـود  يفریک مقررات زمره در تیلمسؤو از نوع نیا رشیپذ در ایلتایا و ایاسپان
 ـ را یمباحثـات  آن رشیپـذ  در مخالفـت  و موافقـت  وانـد     بوده دیترد در  حقوقـدانان  نیب

 اسـت  افتـه ی انیجر که یمباحثات و نیطرف لیدلا آنکه توجه جالب نکته. است ختهیبرانگ
 متحده الاتیا و انگلستان در هیعل ای له لیدلا و یسنت مباحثات با ياریبس شباهت عمدتاً
 ـا بـر  يمرور مقاله نیا از سوم قسمت در که دارد کایامر  ـدلا و مباحثـات  نی  نیطـرف  لی

  . داشت میخواه
 ـا هنوز که هم ییکشورها اغلب در البته  ـجر مباحثـات  نی  تیلمـسؤو  و دارنـد  انی

 شـده  موجـب  ياقتصاد توسعه يضرورتها اند، رفتهینپذ هنوز را یحقوق اشخاص يفریک
 ـا فقدان ،يادار حقوق همچون کشورها نیا یحقوق نظام از يگرید يبخشها  قواعـد  نی

 ری ـنظ يگـر ید يرهایمـس  و بکـشند  دوش به را آن بار و کنند جبران يحد تا را يفریک
  . شود گرفته شیپ در ضرورتها نیا حل يبرا يادار يمجازاتها
 نظـر  دیتجد به هم را کشورها نیا از یبعض راًیاخ حوادث یبرخ وقوع حال نیا با
 ـا یاساس ـ قـانون  در آنکـه  رغـم  بـه  ای ـتالیا در رهلاخبا جمله از است واداشته  کـشور  نی
 ریمـس  در يجـد  مانع کی نیا و دارد قرار یقیحق افراد عهده بر تنها تخلفات تیلمسؤو

                                                  
1  Leonard Orland, Corporate Criminal Liability, Regulation and compliance, Aspen 

Publishers Inc., 2004, § 5.03. 
ــان  2 ــسه پارلم ــال در فران ــن 1992 س ــوع ای ــس از ن ــانون ضــمن در را ولیتؤم ــی ق ــد جزائ ــود جدی   خ

(Nouveau Code Pénal) پذیرفت.  
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 ـا رشیپـذ  ریمـس  در قانونگـذار  یول بود کرده جادیا یحقوق اشخاص يفریک رشیپذ  نی
 یناش ییرسوا وقوع با راًیاخ که بود برداشته ییقدمها و بود گرفته قرار تیلمسؤو از نوع
 ـ يکلاهبردار از  3،اسـت  شـده  دهی ـنام خیتـار  يکلاهبـردار  نیبزرگتـر  کـه  شـرکت  کی
 ـا در شرکتها تخلفات با برخورد اکنون هم و رفت نیب از ماندهیباق يدهایترد  کـشور  نی
  . دارد يفریک مهین و يادار مهین یگاهیجا

 تیلمـسؤو  بـه  مربـوط  مقـررات  مـستمر  تحولات ،افتهی توسعه يکشورها انیم در
 و شروی ـپ را کـشور  نیا ،کایامر متحده الاتیا در يجار سال تا یحقوق اشخاص يفریک

 بـه  را مـا  آنهـا  مطالعـه  کـه  است داده قرار نهیزم نیا در دستاوردها نیآخر از برخوردار
 امکـان  گفـت  تـوان  ی م ـ یحت و سازد ی م رهنمون نهیزم نیا در تجارب نیآخر از اطلاع

 تجـارب  از يبردار  بهره ریمس که زین را کشورها ریسا نیقوان در يبعد تحولات ینیب  شیپ
 ـا اول قسمت در ما و سازد ی م فراهماند    گرفته شیپ در را کایامر متحده الاتیا  مقالـه  نی
   .میخوان ی مفرا شتریب مطالعه به را علاقمندان و پرداخت میخواه آن به اختصار به

 ژهیبـو  حقوقدانان که یمباحثات یبررس به ورود از شیپ و مقاله نیا دوم قسمت در
 یحقـوق  اشـخاص  يفریک تیلمسؤو رشیپذ مخالفان و موافقان به را يفریک حقوقدانان

 یحقـوق  اشـخاص  يفریک تیلمسؤو يجار تیوضع به کوتاه ینگاه ،است کرده میتقس
  .انداخت میخواه رانیا در

  رانی و اکایامرالات متحده ی در ای اشخاص حقوقيفریت کی مسؤول ـگفتار اول

  کایرام متحده الاتیا در یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول ـ بند اول

 سیتأس ـ.) ش.  ه 1165( يلادیم ـ 1786 سـال  در شـرکت  نیاول کایامر متحده الاتیا در
 ـا اقتصاد یول دیرس 317 به 1801 سال در شرکتها تعداد 4.دیگرد  جاًیتـدر  متحـده  الاتی

                                                  
 که گرفت لقب (Europe’s Enron) اروپا انرون رسوایی که بود Parmalat شرکت به مربوط رسوایی این   3

 مبنـی  دادستان اعلام با پرونده این .دارد امریکا در دیگر شرکت یک بزرگ کلاهبرداري رسوایی به اشاره
 دیگـر  کلاهبرداري چندین آن پی در ولی شد شروع دلاري میلیون نیم و چهار کلاهبرداري یک وقوع بر
  .Ibid., § 3.05. شد فاش دلاري میلیارد نیم و یک داريکلاهبر یک جمله از نیز

4  Ibid., § 2.01. 
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 7000 حـداقل  1990 سال در. گرفت قرار بزرگ يشرکتها طرهیس تحت قرن دو یط در
 تجـارت  از یمین از شیب که داشت وجود دلار 250,000,000 از شیب هیسرما با شرکت

 یاسـم  هیسـرما  بـا  شرکت 601 تعداد 1999 سال در. داشتند اریاخت در را متحده الاتیا
 داتی ـتول از حاصل سود از رصدد 08/8 که داشت وجود دلار 1,000,000,000 از شیب
   5.داشت تعلق بدانها متحده الاتیا

 بـا  همـراه  کـه  هجـدهم  و هفـدهم  قـرون  در یحقـوق  اشـخاص  يفریک تیمسؤول
 عـدم  آن لی ـدل و نـشد  رفتـه یپذ بـود  کایامر در نوپا یقضائ دستگاه توسعه و يریگ  شکل
 یناش ـ هم يگرید يمخالفتها. بود شرکت خود به شرکتها ندگانینما اتین انتساب امکان

 از یبرخ ـ ارتکـاب  بـه  قـادر  یحقـوق  اشـخاص  آنکه رینظ بودند مطرح یشکل مسائل از
 مطـرح  انگلـستان  يلا کـامن  حقـوق  در آن از قبـل  واقع در اشکالات نیا. تندسین جرائم
 ـا حـسب  بـر  زی ـن دادگاههـا  و بود افتهی راه کایامر یحقوق نظام به که 6بودند  ،موانـع  نی
 در یحقوق اشخاص تعداد قلتّ البته. رفتندیپذ ینم را یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول

 هنـوز  لذا و نباشد قیعم مردم یزندگ در شرکتها نیا تیفعال اثر تا شد ی م باعث زمان آن
 تیوضع اما. شد ینم حس شرکتها رفتار میتنظ يبرا يفریک دیجد قواعد به يجد يازین

 و داد نـشان  را خـود  تی ـاهم جاًیتدر يتجار يشرکتها تیفعال آثار و کرد رییتغ جاًیتدر
 منطبق دیجد طیشرا با ار ییکایامر يلا  کامن نوزدهم قرن اواخر تا زین کایامر يدادگاهها
 مجـازات  قابـل  و جانـدار  یموجـودات  بـه  را جان یب یحقوق اشخاص خرهبالا و ساختند

  7.ساختند لیتبد
 خـدمات  انجـام  بـه  کـه  را یمؤسسات و شرکتها دادگاهها ،نوزدهم قرن مهین از ابتدا

 نیبـد . شـناختند  مـسؤول  یعموم مزاحمت و فهیوظ ترك واسطه به پرداختند ی م يشهر
 ـ یعمـوم  مزاحمـت  بـاب  از یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول ،بیترت  از مـوارد  نیاول

 نوزدهم قرن اواخر از 8.شد رفتهیپذ کایامر در که بود یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول
                                                  

5  Ibid., § 2.01. 
6  Fredrick Pollack and Fredric W. Maitland, The History of English Criminal Law, 1985, 

pp. 490-99. 
7  Kathleen F. Brickey, "Rethinking Corporate Criminal Liability under the Model Penal 

Code", 19 Rutgers L.J. 593 n. 27 (1988) & Leonard Orland, op. cit., § 2.03 
8  New York Central & Hudson River R.R. Co. v. United States, 212 U.S. at 495. 

 وضـعیت  کـه  بـود  شـده  هودسـن  رودخانـه  حـوزه  نمودن تمیز و پاك در اهمال به متهم مذکور شرکت
 .کرد  میتهدید را جامعه بهداشت و سلامت
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 بـه  را یحقوق اشخاص توان ی م که گرفت قرار کایامر یقضائ دستگاه قبول مورد امر نیا
 در جامعـه  از دفاع ،تیمسؤول نیا رشیپذ یاصل محور. شمرد مسؤول فعل ترك واسطه
   9.بود وارده انیز و صدمه برابر

 شده رفتهیپذ فعل ترك يبرا یحقوق اشخاص تیمسؤول آنکه وجود با زمان آن در
 و نداشـت  قـرار  رشیپـذ  مورد مثبت فعل ارتکاب يبرا یتیمسؤول نیچن هنوز یول بود،
 ـا بر هم زیتما نیا اساس. شدند یم قائل زیتما فعل ارتکاب و فعل ترك نیب لذا  مبنـا  نی
 یک ـیزیف و يمـاد  تی ـماه يدارا و هـستند  یفرض ـ يموجـود  یحقـوق  اشخاص که بود
 انجـام  را مثبـت  اعمـال  آن لهیبوس که ندارند یاندام انسان همچون نیبنابرا و باشند ینم

 قـصور  فی ـتکل و عمـل  انجـام  در توانند ی م که هستند یموجودات وجود نیا با اما دهند
 از هـم  فعل ترك و فعل ارتکاب نیب کیتفک و زیتما نیا نوزدهم قرن اواسط در. ندینما
 يفـر یک بی ـتعق زی ـن مثبـت  اعمـال  واسـطه  بـه  را یحقـوق  اشخاص محاکم و رفت نیب

  10.نمودند

                                                  
  : داشت اظهار پرونده این در نیویورك عالی دادگاه   9

 هـاي  جـاده  بهبـود  و اصـلاح  و عمـومی  مزاحمـت  رفـع  به ملزم و متعهد افراد، یا و شرکتها که امیهنگ«
 مـسؤولیت  و کیفرخواسـت  و اتهـام  معـرض  در متقـابلاً  شوند،  می کشتیرانی قابل هاي رودخانه یا عمومی
 و ماتصـد  توانـد   مـی  جامعـه  کـه  اسـت  راهی تنها این و گیرند  می قرار تکالیفشان انجام در قصور براي

  .»نماید جبران را خود زیانهاي
Kathleen F. Brickey, Corporate Criminal Liability, Clark Boardman Callaghan Publishing, 
June 1990, p. 15. 

 یـک  پرونده در بار اولین مثبت، فعل و عمل ارتکاب اساس بر حقوقی اشخاص کیفري مسؤولیت تحمیل   10
 فعـل  تـرك  واسـطه  به را شرکتها توان  می که کرد  می اظهار شرکت وکیل. گرفت صورت آهن راه شرکت
  .شناخت مسؤول توان نمی آنها مثبت افعال لیلد به را شرکتها اما شمرد، مسؤول
 همـه  ،افعـال  تـرك  از ناشـی  شـرکتها  مسؤولیت پذیرش با که داشت اظهار دفاعیه این به پاسخ در دادگاه

 و نیـستند  محـسوس  و مـادي  شـرکتها  آنکـه  نظیـر  شرکتها کیفري مسؤولیت به نسبت اساسی اعتراضات
 را شرکتها توان نمی و شوند حاضر دادگاه در توانند نمی شرکتها اینکه یا و نمود بازداشت را آنها توان نمی

انـد   شـده  رد همگی شود  میگناه  بی سهامداران مجازات موجب شرکت مجازات آنکه نیز و نمود محبوس
  .است یکسان مثبت افعال به نسبت هم و افعال ترك براي مسؤولیت به نسبت آنها رد و اعتراضات این و

 داراي نمایندگانـشان  ارتکـابی  جـرائم  واسـطه  بـه  شـرکتها  کـه  همانگونـه  کـه  کرد راظها دادگاه همچنین
 اگـر  و هـستند  نیـز  کیفـري  مـسؤولیت  داراي نمایندگانشان ارتکابی جرائم در باشند، می مدنی مسؤولیت
 همچـون  را مجرمانـه  شـبه  مثبـت  اعمـال  ارتکـاب  توانـایی  و صلاحیت مدنی لحاظ از حقوقی اشخاص
  .رسد  مینظر به نادرست کیفري حقوق در امر این پذیرش عدم د،دارن حقیقی اشخاص

← 
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 يفـر یک لحـاظ  از یحقـوق  اشـخاص  کـه  بودند رفتهیپذ گرید دادگاهها زمان آن در
 بودنـد  معتقـد  هنـوز  حال نیا با اما د،هستن تیمسؤول يدارا ،فعل و فعل ترك به نسبت

 چـون  نمـود  يفـر یک بی ـتعق مجرمانه قصد به ازمندین جرائم اتهام به توان ینم را آنها که
 يمعنـو  عنـصر  فاقـد  آنها اقدامات جهینت در هستند یآگاه و اراده فاقد یحقوق اشخاص

 توسـط  اتنه اشخاص هیعل جرائم و کشور به انتیخ به هیشب یجرائم بیترت نیبد. است
 یکوتـاه  مـدت  تنهـا  هـم  زیتمـا  نیااما   11.شدند یم یتلق ارتکاب قابل یقیحق اشخاص

 لی ـدل به توان ی م را یحقوق اشخاص که شد رفتهیپذ امر نیا سرعت به و ماند یباق معتبر
 بی ـترت نیبد 12.دشمر مسؤول هم عام تین سوء و قصد ازمندین مجرمانۀ اعمال ارتکاب

 داده نـسبت  شـرکت  بـه  یارتکـاب  جرائم در شرکت کارکنان ای رانیمد تیسوءن واقع در
  .داشت 13»یابتین تیمسؤول «آنها برابر در شرکت و شد یم

 مـانع  نیا. بودند مواجه داشت یعمل جنبه شتریب که يگرید مانع با دادگاهها اکنون
                                                                                                                    

←  
 قلمـرو  از خـارج  در فعالیـت  و عمـل  نظریـه  از کـرد  مطـرح  شـرکت  مـدافع  وکیـل  که دیگري اعتراض
 کـه اي    مجرمانـه  عمـل  ارتکـاب  بـراي  تـوان  نمی را شرکت که امعن بدین. شد  می ناشی شرکت صلاحیت

 صلاحیت شرکت به زیرا. شمرد مسؤول دارد، فعالیت اجازه آن اساس بر که هدفی و صلاحیت از خارج
 .اوسـت  صـلاحیت  از خارج عملی چنین و شود مجرمانه اعمال مرتکب که است نشده داده شخصیت و

 را شـرکتها  کـه  ستامعن این به استدلال این پذیرش که داشت اظهار و نمود رد نیز را استدلال این دادگاه
  .شمرد سؤولم نتوان هم مدنی لحاظ از حتی

 مجرمانـه  عمـل  ارتکـاب  بـراي گیري    تصمیم در که افرادي که بود این شرکت مدافع وکیل دیگر استدلال
 هـیچ  و هـستند  مـسؤول  هـم  شخـصاً  انـد،   شـده  مجرمانـه  عمل این مرتکب شخصاً واند    داشته مشارکت
 و نکـرد  قبـول  زنی ـ را استدلال این دادگاه. ندارد وجود شرکت کیفري مسؤولیت از حمایت در مصلحتی

 سود مجرمانه، فعل ارتکاب از هم و است کرده فراهم را مجرمانه عمل زمینه هم شرکت که داشت اظهار
  .Ibid., p. 28 .است برده

11  Ibid., p. 30. 
 و ببرند بین از را کوهها توانند می همچنانکه شرکتها «:که شد اظهارنظر چنین 1901 سال در اي پرونده در   12

 پـس  درآورنـد،  حرکت به خطوط این بر را قطارها و نمایند نصب را آهن راه خطوط و کنند رپ را ها دره
 مبـادرت  هم خطا به کنند، عمل بدرستی اینکه بر علاوه توانند  می و بکنند هم را کارها این قصد توانند می

  .»ورزند
 تـوان  نمـی  کـه  رسـید  اعتقاد بدین عالی دادگاه. شد تأیید نیز متحده ایالات عالی دادگاه سوي از رأي این

 حقـوقی  اشـخاص  طریـق  از تجـاري  مبـادلات  اغلـب  مدرن دوران در که بست حقیقت این بر را چشم
  .Ibid., p. 33 .گیرد  میصورت

13  Vicarious Liability 
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 ارتکـاب  يبـرا  را حبس ،قانون که يموارد در مثلاً بود، مقرر يمجازاتها یبرخ از یناش
 و بیتعق جرم آن ارتکاب لیدل به شد ینم را یحقوق اشخاص بود، گرفته نظر در یجرم

 نیقـوان  ریتفس با جاًیتدر مشکل نیا. ستندین زندان در حبس قابل آنها رایز کرد، مجازات
   .دیگرد مرتفع نیقوان يبعد اصلاحات و

 لسا در 15ییکایامر حقوق یدولتریغ مؤسسه توسط 14نمونه يجزا قانون نیتدو با
 نظـام  در یحقوق اشخاص يفریک تیلمسؤو ،مذکور متن در اصل نیا ینیب  شیپ و 1959
  16.افتی مستحکم يا هیپا کشور نیا یحقوق

 ـجد راتیی ـتغ فـورد  شرکت پرونده با 1979 سال در  تیمـسؤول  تیوضـع  در يدی
 ـا. شـد  آشـکار  محـسوس  طـور   بـه  کایامر متحده الاتیا در یحقوق اشخاص يفریک  نی

 ـ فـروش  و دی ـتول و یطراح اثر در قتل هفقر سه به شرکت  ـجد ستمی ـس نـوع  کی  در دی
 آتـش  در اناینـد یا الـت یا در نفـر  سه بود شده سبب و بود خطرناك که خودروها موتور
 شـد  تبرئـه  یجنجـال  محاکمه کی از پس مذکور شرکت چند هر. بود شده متهم بسوزند
 یقضائ هیرو در یحقوق صاشخا به قتل انتساب امکان در پرونده نیا از یناش آثار لیکن
 ـ در یمـشابه  يأر در زی ـن آن از شیپ البته 17.بود مهم کایامر  ـ 18گـر ید پرونـده  کی  کی

 شده محکوم ییایدر سانحه کی در مسافر نفر نهصد يعمدریغ قتل به یرانیکشت شرکت
  19.بود

 يدادگاههـا  در رعمـد یغ قتـل  بـه  شـرکتها  اتهـام  يهـا  پرونده تعداد 1980 سال در
 یناش ـ حـوادث  اثر در فوت به مربوطها   پرونده نیا شتریب .افتی شیافزا مختلف الاتیا
 . بود کار از

 يدادگاههـا  به 21»یجمع یآگاه «هینظر 20مهم اریبس پرونده کی در 1987 سال در
 بـه  یحقـوق  اشـخاص  يفـر یک تیلمـسؤو  اصـل  يانحصار یوابستگ و افتی راه کایامر

                                                  
14  Model Penal Code 
15  American Law Institute (ALI) 
16  Leonard Orland, op. cit., § 2.03, pp. 2-8. 
17  Ibid. 
18  US v. Van Schaick, 1904. 
19  Celia Wells, Corporations and Criminal Responsibility, Oxford University Press, 2005, p. 

133. 
20  United States v. Bank of New England, 1987. 
21  Collective Knowledge 
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 جـرم  يمعنـو  عنـصر  اثبات 22.داد انیپا تداش ادامه زمان آن تا که را »یابتین تیلمسؤو«
 ـ رانیمد از نیمع طور  به نفر چند ای کی در آن تحقق اثبات با تنها زمان آن تا  کارکنـان  ای
 ـا موجـب  به اما بود ریپذ امکان یحقوق شخص یابتین تیلمسؤو اساس بر و رتبهیعال  نی
 ینیمع صشخ یآگاه و تین سوء ستین لازم ،یحقوق شخص به جرم اسناد يبرا هینظر
 مجمـوع  بلکـه  شود احراز مجرمانه رفتار به نسبت شرکت رتبهیعال کارکنان ای رانیمد از

 محـسوب  یحقـوق  شـخص  خـود  یآگـاه  ،یحقـوق  شخص کارکنان یجزئ هاي  یآگاه
  23.سازد ی ممحقق را جرم يمعنو عنصر و گردد یم

 دامنـه  توسـعه  بـا  کـه  بـود  ییشرکتها خصوص در کایامر یقضائ نظام گرید تجربه
 راه شـود  هـم  آنها ریدامنگ یاتهامات آنکه از ینگران و یحقوق اشخاص يفریک تیلمسؤو
 و دسـتورالعمل  صـدور  بـا  نکهیا آن و افتندی شرکت ساختن منیا يبرا را يدیجد حل
 بی ـترت نیا به تا کنند ابلاغ شرکت کارکنان به را مجرمانه يرفتارها تیممنوع ،نامه  وهیش
 انتـساب  از و سازند آشکار را جرائم از زیپره در شرکت اراده ها دستورالعمل نیا پناه در

 یط ـ در بـار  نینخست تجربه نیا. مانند مصون شرکت به خود کارکنان متخلفانه اقدامات
 داشـت  ی م ـ اعـلام  پرونده نیا در دادگاه حکم 24.دیگرد حاصل 1973 سال در يا  پرونده

 اقدامات نیا اگر یحت دارد يفریک تیلمسؤو خود کارکنان اقدامات به واسطه  شرکت که
 ـا 25.باشـد  بـوده  شرکت یرسم ياستهایس و هیرو و ها دستورالعمل خلاف بر  قاعـده  نی
 با یارتکاب اقدامات که را دفاع نیا دادگاه و 26شد تکرار زین يگرید پرونده حکم در ناًیع

  . کرد رد است بوده تناقض در شرکت مقررات
 شـرکت  اتهامـات  و هـا  يخلافکار به وطمرب یپ در یپ يها ییرسوا 2002 سال در

                                                  
 بـیش  مـالی  مبادلات کلیه بود موظف بانکی، اتاطلاع قانون موجب به که نیوانگلند بانک پرونده این در   22

 کـه  مشتریان از یکی توسط درشتی مبلغ حواله مورد در گزارش ارائه از نماید گزارش را دلار 10000 از
 دادگـاه . بـود  ورزیده خودداري بود دلار 10000 از کمتر قدري کدام هر که چک فقره چند طی در را آن

 نـصاب  از حوالـه  مبلـغ  تجـاوز  از بانـک  آگـاهی  بایـست   می جرم معنوي عنصر اثبات براي داشت عقیده
 حوالـه  مبلـغ  جمـع  از کـه  را کارکنانی مجموعه آگاهی دادگاه منظور این براي. شود ثابت دلاري 10000
  .Ibid., § 2.04[B], pp. 2-12 .دانست کافی بودند مطلع شده

23  Ibid., § 2.04[B], pp. 2-13. 
24  United States v. Hilton Hotels Corp., 1973. 
25  Ibid., § 2.04[C], pp. 2-15. 
26  United States v. Twentieth Century Fox Film Corp., 1989. 
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 ییواکنـشها  گـر ید شرکت چند آنها یپ در و 28کام ورلد شرکت سپس و 27انرون بزرگ
 درصـد  62 آمـده  بـه عمـل    يهـا  ینظرسـنج  در 29.ختیبرانگ کایامر جامعه سطح در را
 ـتهد را شرکتها تخلفات ها ییکایامر  84 و 30دانـستند  کـا یامر اقتـصاد  يبـرا  بـزرگ  يدی

 را کـا یامر جامعـه  به تخلفات نگونهیا از یناش وارده صدمات تیاهم کایامر مردم درصد
 ـارز انهیخاورم در وجنگ یجمع کشتار يسلاحها و یجهان سمیترور خطر از شتریب  یابی

   31.کردند
 لازم قـات یتحق و و دادند نشان عیسر واکنش وضع نیا به سنا و ندگانینما مجالس

 ـ. شد آغاز مذاکرات و آوردند به عمل  ختلفم مؤسسات اتینظر از يریگ بهره با را  شیب
 جـرائم  وضـع  ،شـرکتها  اصـلاحات  شـامل  کـه  شد ارائه کنگره به يشنهادیپ متن یس از
 سـناتور  يشنهادی ـپ مـتن  انتخـاب  بـا  کنگـره  تاًینها و شد ی م مجازات شیافزا ای و دیجد

 ـساربن قانون عنوان تحت را نهیزم نیا در اصلاحات نیعتریوس 32ساربن  در 33یلاکـس   
 نـه یزم در کایامر متحده الاتیا قانون نیمهمتر کنون تا که رساند بیتصو به 2002 سال
   34.گردد ی ممحسوب یحقوق اشخاص يفریک تیلمسؤو

 مقـررات  وها    نامه  نیآئ که است شده داده تیمأمور نهادها از یبرخ به قانون نیا در
 مـذکور  قـانون  تحـت  را یمفـصل  ورآ الزام قواعد بعداً هم آنها که کنند نیتدو را یلیتکم
 یحـسابرس  و يحـسابدار  اصول به مربوط يدیجد ياستانداردها جمله از آوردند دیپد

 ـگرد نیـی تع لیتفـص  به یمال يگزارشها میتنظ نحوه ،شد نیتدو شرکتها  اصـول  در و دی
 ـتقو يبـرا  وکلا و حسابرسان و حسابداران يا  حرفه اخلاق  برابـر  در آنهـا  اسـتقلال  تی

 تـا  یمـدن  جـرائم  ارقـام  حـداکثر  ،آمـد  به عمل  نظر دیتجد شرکت يرفتارها و تیریمد
                                                  

27  Enron 
28  World Com 

 افزایش دادن نشان و حسابها دستکاري از ناشی که موهوم سود اظهار با که بود شده متهم مذکور شرکت   29
 و زیـان  از عمـوم  اطـلاع  مـانع  تنهـا  نـه  بـود  شـرکت  هـاي  هزینـه  غیرواقعـی  کاهش و درآمد غیرواقعی

 لطمه موجب نهایتاً و فریفت شرکت سهام ارزش به نسبت را بسیاري بلکه بود شده شرکت ورشکستگی
 . گردید ثانویه بازارهاي بویژه شرکتها در انگذار سرمایه اعتماد به جدي

30  Richard W. Stevenson and Janet Elder, "Poll Finds Concerns that Bush is Overly 
Influenced by Business", New York Times, July 18, 2002. 

31  Gretchen Morgenson, "What if investors won’t join the party", New York Times, June 2, 
2002. 

32  Sarbanes 
33  Sarbanes-Oxley Act 
34  Leonard Orland, op. cit., § 1.01. 
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ــرا دلار 750,000 حــداکثر ــرا دلار 15,000,000 و یقــیحق اشــخاص يب  اشــخاص يب
 از تخلـف  صـورت  در افراد نیا تیصلاح نقض يبرا یضوابط و افتی شیافزا یحقوق
 ـا 35.شد نیتدو مذکور قانون  ـ و قـانون  نی  بخـش  دو در تـوان  یم ـ را آن يهـا  نامـه  نیآئ

  .داد قرار یبررس مورد آن ریغ و يفریک مقررات
 شـکل  سـه  به مجموع در که است بخش سه بر مشتمل يفریک بخش در قانون نیا
 یبرخ ـ مجـازات  بر اولاً. است کرده جادیا کایامر متحده الاتیا يفریک نظام در یراتییتغ
 کارکنـان  و رانیمـد  زاتمجـا  حـداکثر  مثـال  يبرا است افزوده یقبل موضوعه جرائم از

 مجـازات  و سـال  ستی ـب بـه  سـال  ده از شـرکت  محرمانـه  اطلاعـات  فـروش  به نسبت
 سـال  ستیب به سال پنج از یکیالکترون یمخابرات لیوسا ای و پست قیطر از يکلاهبردار

 يکلاهبـردار  ری ـنظ اسـت  نمـوده  وضـع  دیجد جرم شش قانون نیا اًیثان. افتی شیافزا
 انـه یجو یتلاف ـ برخـورد  و،  یحـسابرس  يکاربرگهـا  ينگهـدار  عدم ،بهادار اوراق خاص
 قـات یتحق روش ثالثـاً . نـد ینما گزارش را شرکت خلاف اقدامات که یکارکنان به نسبت
 صـدور  و گزارشـها  هی ـته از ییهـا  وهیش ـ مثـال  يبـرا  اسـت  دهیبخـش  وسعت را یقضائ
. اسـت  کرده مقرر نهاآ يبرا يفریک ينهایتضم و نموده مقرر را اسناد یگانیبا وها    هیدییتأ

 نظـام  در میبـدان  کـه  شـود  ی م ـ آشکار یوقت قانون نیا در شده وضع يمجازاتها ینیسنگ
 سـال  ستی ـب شـکنجه  یجنـائ  جـرم  يبرا مجازات حداکثر کایامر متحده الاتیا يفریک

 سـال  پانزده نابالغ افراد از یجنس يبردار  بهره یجنائ جرم يبرا مجازات حداکثر و حبس
  36.است حبس
 ـتعر شـرکتها  در زی ـن را يدیجد روابط و فیوظا آن يها  نامه  نیآئ و قانون نیا  فی

 گـردد  ی م ـ جادیا یحسابرس تهیکم عنوان تحت يا  تهیکم شرکت در آن موجب به. کند یم
 یطرف ـ از. تیریمـد  به نه و بدهند مذکور تهیکم به را خود گزارش مکلفند حسابرسان و

 شـرکت  تیریمـد . ستندی ـن شرکت به يگرید خدمات نوع چیه ارائه به مجاز حسابرسان
 و دهـد  قرار ریتأث تحت را حسابرسان يگزارشها که کند رفتار يا  گونه به ندارد حق هم

 يبـرا  بـودن  کامـل  و حیصـح  دی ـق بـا  را شـرکت  اسـناد  و اطلاعـات  کـه  اسـت  مکلف
 حـسابرسان  و تیریمد. باشد داشته مذاکره او با لزوم صورت در و کند افشا حسابرسان

                                                  
35  Ibid., § 4.03. 
36  Ibid., § 4.06. 
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 يتهـا یواقع درك يبـرا  یزحمت ـ چیه ـ تقبـل  که کنند هیته يا  به گونه  را گزارشها ندمکلف
 ـز یمـال  رانیمـد  و عامـل  ریمد. ابدین ضرورت سهامداران يبرا شرکت  ـبا او نظـر  ری  دی
 زی ـن و اسـت  شرکت یواقع تیوضع انگریب که ندینما دییتأ و کنند هیته را ییها  نامه  اظهار

 ـا واند    کرده یبررس را یداخل يلهاکنتر ندیفرا که کنند یگواه دیبا  ییکـارا  هانـد یفرا نی
 ـ يروشـها  يریگبه کار  از یگزارش دیبا شرکتها رانیمد .اند  داشته را لازم  را خـود  یکنترل

 ـ هـر  توسط افتهی ارتکاب یاحتمال تخلف نوع هر دیبا گزارش نیا .کنند ارائه زین  از کی
 منجـر  سهامداران ای یعموم منافع هب لطمه ای قانون نقض به تواند ی م که شرکت کارکنان
   37 .دینما افشا را شده اتخاذ یهیتنب ریتداب و شود

 ـییتغ و اصـلاح  کنون تا آن یدست نیپائ مقررات و قانون نیا بیتصو خیتار از  یرات
  .باشد ی مانیجر در يگرید اصلاحات هم هنوز و است گرفته صورت آنها در زین

 ـا اجـراء  کوتاه تجربه اکنون  در را ییکـا یامر يشـرکتها  يهـا  نـه یهز کـه  قـانون  نی
 ـا بـا  ،اسـت  داده شیافزا محسوس طور  به یکنترل يروشها  کـا یامر جامعـه  در سـؤال  نی
 مهـار  در چقـدر  آنهـا  کارکنـان  و شـرکتها  يمجازاتها به دنیبخش شدت که است همراه
 ـا از کـا یامر اقتـصاد  کـه  را يا  نهیهز ایآ و است بوده موفق شرکتها مجرمانه يرفتارها  نی
 دارد؟ تناسـب  بـرد  ی م ـ خود از دفاع در قیطر نیا از جامعه که يسود با پردازد ی م بابت
 يفـر یک تیلمـسؤو  نهیزم در ییکایامر حقوقدانان مباحثات موضوع سؤال نیا اکنون هم

  38.است داده اختصاص خود به را یحقوق اشخاص

  رانیا در ی اشخاص حقوقيفریت کیبند دوم ـ مسؤول

 تی ـموقع یحقـوق  اشـخاص  ،مدون يقانونگذار شروع و یمل يوراش مجلس سیتأس با
 در بـار  نینخـست  دیشا. دندیگرد تیشخص واجد و افتندی رانیا یحقوق نظام در را خود
 در سـپس . باشـد  شـده  استفاده یحقوق شخص اصطلاح از 1304 مصوب تجارت قانون
. شـد  انی ـب نهـا آ یقـانون  آثار و احکام 591 تا 583 مواد در 1311 مصوب تجارت قانون
 تیمـسؤول  قـانون  در زین یدولت مؤسسات یحت و اشخاص نیا یمدن تیمسؤول جاًیتدر

                                                  
37  Ibid., § 4.03. 
38  Ibid., § 4.08. 
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 و حیصـر  طـور   به هرگز تاکنون تیمسؤول نیا دامنهاما   شد رفتهیپذ 1339 مصوب یمدن
  .است افتهین میتعم يفریک تیمسؤول به قاعده کی عنوان به

 کـه  را ینقـش  آن که داشت ظهارا توان یم تیوضع نیا یابی شهیر و لیتحل مقام در
 باعث آنان نفوذ قیعم ریتأث و افتندی کشورها در خود تیفعال توسعه با یحقوق اشخاص

 ـ در ابـد ی توسـعه  آنـان  تیمسؤول دامنه ،جامعه نظم و منافع از دفاع منظور به تا شد  نیب
 ـا در هنوز 1357 تا 1304 يسالها  توسـعه  و ياقتـصاد  رشـد  دوره .بـود  نـداده  رخ رانی
 شـده  آغاز دوره نیا آخر يسالها در تازه قدرتمند، يشرکتها شیدایپ و یخصوص بخش
 را قانونگـذار  واکـنش  کـه  بودنـد  دهینرس ـ ریتـأث  و قـدرت  از یسطح به هنوز لیکن بود
 ـ نیقـوان  مطالعـه  یطرف از. زندیبرانگ  ـا تجـارت  قـانون  و یجزائ  نـشان  دوره آن در رانی

 ـبلژ و فرانـسه  ری ـنظ ییکـشورها  نیقوان زا عمدتاً یرانیا قانونگذار که دهد یم  الهـام  کی
 بـه  یحقـوق  اشخاص يفریک تیمسؤول هنوز سالها آن در هم کشورها آن در و گرفته یم

 قانونگـذار  آن تبـع  بـه  و دنـد یورز ی م ـ مخالفت آن با یحت و بود افتهین راه یقانون متون
  .بود نداده يجا خود نیقوان در را امر نیا زین یرانیا

 یتوجه قابل قدرت از احزاب از یبرخ که یاسیس خاص دوره کی در لحا نیا با
 وقـت  حکومت و جامعه یاسیس سرنوشت در يگذارریتأث تیقابل و دندیگرد برخوردار

 میتقـس  يدار هیسـرما  و سمی ـکمون بلـوك  دو به جهان که یطیشرا در هم آن کردند دایپ
 يمـورد  صـورت  بـه  انونگـذار ق بودند، رانیا در خود منافع دنبال به کی هر و بود شده

 مـرام  که ییتهایجمع اموال ضبط و انحلال مجازات 1328 رماهیت در و داده نشان واکنش
 شد یم یتلق ءاستثنا کی دیشا خود زمان در امر نیا. دینما یم ینیب شیپ را دارند یاشتراک

 ـگرد وضع ضرورت کی به پاسخ در که  ـ بـود  دهی  دادن تـن  نـشانگر  حـال  هـر  بـه  یول
  .بود محدود طور به ولو یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول به توسل به ذارقانونگ

  ی انقلاب اسلاميروزیش از پیمبحث اول ـ پ

 جـرائم  کـه  افـت ی را يمـوارد  هـم  تـوان  یم ـ انقلاب از شیپ نیقوان در تفحص با
 نـسبت  یحقوق شخص به که يموارد هم و شده داده نسبت رانیمد به یحقوق اشخاص

  .میکن ی مذکر را دسته دو هر از نمونه چند هاتن که است شده داده



23  ...حقوقی اشخاص کیفري ولیتؤمس توسعه و پذیرش به گرایش

  آنها رانیمد به یحقوق اشخاص یارتکاب جرائم تیمسؤول توجه ـ الف
  :1348 ماه يد مصوب هنرمندان و مصنفان و مؤلفان حقوق تیحما قانون 28 ماده  •

 ـتعق بـر  عـلاوه  باشـد  یحقوق شخص قانون نیا از متخلف هرگاه  ـ بی  یجزائ
 یشـاک  خـسارت  باشـد  او میتـصم  از یناش رمج که مسؤول یقیحق شخص
 امـوال  کـه  یصورت در و شد خواهد جبران یحقوق شخص اموال از یخصوص
 جبـران  جرم مرتکب اموال از التفاوت مابه نکند تکافو ییتنها به یحقوق شخص

  .شود یم

  :1352 مصوب یصوت آثار و اتینشر و کتب ریتکث و ترجمه قانون 8 ماده  •

 ـتعق بـر  عـلاوه  باشـد  یحقوق شخص قانون نیا از متخلف هرگاه  ـ بی  یجزائ
 یشـاک  خـسارات  باشـد  او میتصم از یناش جرم که مسؤول یقیحق شخص
  .شد خواهد جبران یحقوق شخص اموال از یخصوص

 ـتوز میتنظ ـ قانون 9 ماده  •  و محتکـران  مجـازات  و عامـه  اجی ـاحت مـورد  يکالاهـا  عی
  :1353 مصوب گرانفروشان

 باشـد  یحقـوق  شـخص  مرتکـب  هرگـاه  قـانون  نی ـا رد مذکور موارد هیکل در 
 بـه  را یحقوق شخص امور يتصد که هستند یکسان ای و رعاملیمد مسؤول
 ای ـ پروانـه  صاحب مسؤول مورد حسب یقیحق شخص مورد در و دارند عهده
  .است عمل مباشر

  :1354 مصوب یاجتماع نیتأم قانون 109 ماده  •

 ـ يتهایؤولمـس  ،باشـد  یحقوق شخص کارفرما که یصورت در  ـا در یجزائ  نی
 اثـر  در کـه  بود خواهد يگرید شخص هر ای شرکت رعاملیمد متوجه قانون
 شـده  فـراهم  شدگان مهیب ای سازمان انیز و ضرر موجبات او فعل ترك ای فعل
  .است

  :1355 مصوب چک صدور قانون 18 ماده  •
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 از اعـم  حـساب  صـاحب  طرف از یندگینما ای وکالت به چک که یصورت در 
 ،حساب صاحب و چک صادرکننده باشد، شده صادر یحقوق ای یقیحق شخص
 بـر  انی ـز و ضـرر  حکـم  و هیاجرائ و بوده چک وجه پرداخت مسؤول متضامناً
 طبـق  چـک  امـضاکننده  عـلاوه  بـه . شود ی م صادر دو هر هیعل ،تضامن اساس

 کـه  دینما ثابت نکهیا مگر داشت خواهد يفریک تیمسؤول قانون نیا مقررات
 اسـت  او يبعد ندهینما ای لیوک ای حساب صاحب عمل به مستند ختپردا عدم
 مـسؤول  يفـر یک نظر از شده پرداخت عدم موجب که یکس صورت نیا در که

  .بود خواهد

  آنها خود به یحقوق اشخاص یارتکاب جرائم تیمسؤول توجه ـ ب
  :1328 مصوب منحله احزاب به متعلق اموال ضبط به مربوط واحده ماده  •

 هـر  بـه  کـه  یتیجمع شعبه ای تیجمع ای دسته ای و حزب هر بـه  علقمت اموال
 1310 مـاه  خـرداد  مـصوب  قـانون  5 و 3 و 2 و 1 مواد مشمول ءانحا از ينحو
 ای ـ شـده  منحـل  یاساس ـ قـانون  متمم 21 اصل استناد به دولت طرف از و بوده
 مـصرف  بـه  امـوال  خـود  ای ـ فـروش  از حاصل متیق و گردد ی م ضبط شود یم

 بـه  آنهـا  فـروش  و امـوال  ضـبط  قـه یطر. دیرس خواهد یمجان یبتدائا ماتیتعل
  .شد خواهد نییتع رسد ی مرانیوز أتیه بیتصو به که نامه نیآئ موجب

 یدنی و آشـام   یو مواد خوردن   ییدارو و یپزشک امور مقرراتمربوط به    قانون 4 ماده  •
  :1334 مصوب

انـه اشـخاص     پرو يبـه اتکـا    آن یفن ـ امـور  که ییدارو و یپزشک مؤسسه هر
 يبهـدار  وزارت طـرف  از شـود  اداره تیصـلاح  فاقد افراد توسطت  یصلاحیذ

 دفعـه  هـر  بعد دفعات يبرا و سال کی تا اول بار يبرا پروانه صاحب و لیتعط
 و داشت نخواهد يگرید نام به یحت را مؤسسه آن مجدد افتتاح حق سال دو تا

 محکـوم  3 مـاده  در مـذکور  مجـازات  بـه  تیصـلاح  فاقـد  اشخاص ای شخص
  .شد خواهند

  : 1339 مصوب ینیتأم اقدامات قانون 15 ماده  •
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 آنهـا  در که یمؤسسات لیقب از گردد جرم ارتکاب يبرا لهیوس که يا مؤسسه هر
 اجـات یاحت يبـرا  آنچـه  از ریغ اتیسم ای مخدره مواد ای قاچاق اجناس فروش

 لیوسـا  لیتسه موجب که یمؤسسات ای دیآ ی م به عمل  ،است يکشاورز ای یطب
 مجـازات  حکـم  ضـمن  در کـه  دادگاه دستور به هستند عفت یمناف اعمال يبرا
  .شد خواهد بسته شود ی مداده

  :1346 مصوب میمستق ياتهایمال قانون 201 ماده  •

 نزد یمتوف از یمال که یاشخاص و مؤسسات و شرکتها و بانکها که یصورت در
 معـادل  تـا  نکـه یا بـر  علاوه ندینما تخلف 195 و 192 مواد اجراء از دارند خود
 متعلـق  جرائم و اتیمال پرداخت به نسبت وارث با بوده آنها نزد که یمال ارزش

 مال متیق درصد پنج معادل يا  مهیجر مشمول دارند یتضامن تیمسؤول آنان به
  .بود خواهند

  :1357 مصوب ،یعموم مجازات قانون به مکرر 221 ماده الحاق قانون  •

 انعقـاد  موقـع  در رانی ـا از خـارج  ای ـ رانیا در یخارج ای یرانیا از اعم کس هر
 و مؤسـسات  ای ـهـا     وزارتخانـه  ای ـ رانیا دولت با معامله انجام منظور به قرارداد
 کمک آنها به یعموم بودجه از که ییسازمانها ایها    يشهردار ای یدولت يشرکتها

 کـذب  نآ يامـضا  از پـس  و کنـد  امـضا  را يا  سـوگندنامه  شود ی م داده اعانه ای
 بـه  ای ـ سـال  سه تا سال کی از يا  جنحه حبس به شود ثابت آن نقض ای سوگند
 محکـوم  مجـازات  دو هر ای معامله مورد مبلغ درصد پنج تا کی از ينقد يجزا

  .شد خواهد
 نیعنـاو  مـشمول  او عمـل  کـه  یصـورت  در مـتهم  بیتعق از مانع مجازات نیا 

 بـه  دی ـبا سـوگندنامه  یوقحق اشخاص مورد در. بود نخواهد باشد گرید یجزائ
 امـضاکنندگان  صـورت  نی ـا در برسـد  آنهـا  مـسؤول  رانیمـد  ای ـ ریمد يامضا
 ـن شـرکت  امـوال  از ينقد يجزا و دارنـد  یجزائ تیمسؤول  فایاسـت  قابـل  زی
  .بود خواهد
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  ی انقلاب اسلاميروزیمبحث دوم ـ پس از پ

 از منبعـث  کـه  يفـر یک نیقـوان  در تیمسؤول از نوع نیا زین یاسلام انقلاب از پس
 در کـه  باشد آن امر نیا لیدل دیشا .است نشده رفتهیپذ دندیگرد نیتدو یاسلام عتیشر

 نـدرت  به گرفت قرار یاسلام انقلاب از پس یجزائ مقررات نیتدو منبع که یفقه متون
 جـزء  یحقـوق  اشـخاص  مـسائل  چراکه ،افتی یحقوق اشخاص درباره یاحکام توان یم

 دربـاره  تفقـه  و یفقه دانش توسعه و است نبوده نیشیپ اعصار در يالبلو عام موضوعات
 ضـرورتها  فهم و موضوع با فقها مواجهه يبرا یزمان مدت یط به ازین دیجد موضوعات

 بـر  هی ـتک با قانونگذار یاسلام انقلاب از پس يسالها در لذا دارد، يرأ اتفاق و اجتهاد و
 امـا  .رفتینپـذ  را یوقحق ـ اشخاص يفریک تیمسؤول خود، دسترس در یفقه يها  آموزه

 ـیا قانونگـذار  کـه  میابی ی م در یاسلام انقلاب از پس مصوب نیقوان به ینگاه با  در یران
 و شرکتها رانیمد به را يفریک تیمسؤول که است کرده بیتصو را ینیقوان هم دوره نیا

 تیمـسؤول  واجـد  را یحقـوق  اشـخاص  کـه  را ینیقوان هم و است داده توجه مؤسسات
  :میکن ی مذکر را دسته دو هر از ییها نمونه نجایا در واند  دهکر فرض يفریک

  آنها رانیمد به یحقوق اشخاص یارتکاب جرائم تیمسؤول توجه ـ الف
 انقـلاب  ضـد  جـرائم  بـه  یدگیرس ـ العـاده  فوق دادگاه لیتشک یقانون حهیلا 10 ماده  •

  : 1358 مصوب

 ای ـ و يتجـار  ای ـ یمـال  انفعـالات  و فعل قیطر از یحقوق ای یقیحق شخص هر
 داتی ـتول از یبخـش  ای ـ تمـام  لی ـتعط موجب یاسیس ای ياقتصاد عمل هرگونه
 ای ـ گـردد  مـردم  یزنـدگ  يضرور و یاساس مواد یابیکم ای يکشاورز ای یصنعت
 خـارج  به) بشود ثروت اطلاق آن به که یزانیم به( ثروت رمجازیغ انتقال لهیوس
 يجمهور ياقتصاد و یمال مصالح به زدن ضربه سبب نکهیا ای و بشود کشور از

 مرتکـب  ،محسوب کشور ياقتصاد استقلال هیعل مقدم گردد، صیتشخ یاسلام
 فـر یک به جرم درجات حسب بر رانیمد ای ریمد یحقوق اشخاص مورد در و

  .شوند ی ممحکوم ابد حبس ای و کی درجه یجنائ

  :1359 مصوب یصنف نظام قانون 76 ماده  •
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 یحقـوق  اشـخاص  متوجـه  تیمـسؤول  قانون نیا موجب به که يموارد هیکل در
 اسـت  داده دسـتور  کـه  یحقـوق  تیشخـص  مـسؤول  ریمـد  ای عامل ریمد باشد

  .شد خواهد اجرا آنان درباره فریک ،محسوب مرتکب

  : 1359 مصوب کشور برق و آب اتسیتأس از تجاوز رفع یقانون حهیلا 2 ماده  •

 1 ماده در مقرر زاتمجا باشد یحقوق اشخاص نفع به دخالت ای استفاده هرگاه
 اثبات هیمشارال آنکه مگر شد خواهد اعمال یحقوق شخص مسؤول ریمد درباره
 مقـرر  مجـازات  صـورت  نیا در که بوده يگرید شخص دستوردهنده که دینما

  .شد خواهد اجرا دستوردهنده درباره

  :1362 مصوب راتیتعز قانون 47 ماده 9 بند 2 تبصره  •

 انجام یحقوق اشخاص لهیوس که ماده نیا و قبل هماد در مذکور جرائم مورد در
 حـسب  بـر  ،باشـند  دسـتوردهنده  که مسؤولان و رانیمد از کی هر شود، یم

  .شوند ی ممحکوم مقرر يمجازاتها به مورد

  : 1366 بمصو میمستق ياتهایمال قانون 201 ماده  •

 و ترازنامـه  بـه  عمـد  و علـم  يرو از اتی ـمال پرداخت از فرار قصد به کس هر
 اتی ـمال صیتـشخ  يبـرا  کـه  یمدارک و اسناد و دفاتر به ای انیز و سود حساب
 بـه  دی ـنما اسـتناد  شـده  میتنظ ـ ای هیته قتیحق خلاف بر و باشد ی م عمل ملاك
 ـ ریمـد . شـد  خواهـد  محکوم سال دو تا ماه سه از حبس  مـسؤول  رانیمـد  ای

 میلتـس  به راجع مقرره فیتکال انجام از يخوددار علت به که یحقوق اشخاص
 باعـث  مـدارك  و اسـناد  و دفـاتر  و انیز و سود حساب و ترازنامه و اظهارنامه

 بـه  امـر  نی ـا و گردند یواقع زانیم از کمتر به مذکور اشخاص درآمد صیتشخ
 خواهنـد  مـاده  نی ـا در مقرر مجازات مشمول شود محرز لیدلا و اسناد موجب

 امـور  ری ـوز طـرف  از یقضائ مراجع نزد نیمرتکب هیعل دعوا اقامه و بیتعق. بود
  .آمد خواهد عمل به ییدارا و ياقتصاد

  : 1369 مصوب کار قانون 184 ماده  •
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 کـار  المثـل  اجـرت  باشد، یحقوق اشخاص هیناح از تخلف که يموارد هیکل در
 یول شود، پرداخت یحقوق شخص اموال از دیبا خسارت و طلب و شده انجام
 ـ و ينقد مهیجر ،حبس از اعم یجزائ تیمسؤول  متوجـه  حالـت  دو هـر  ای

 او دسـتور  بـه  تخلـف  کـه  است یحقوق تیشخص مسؤول ریمد ای رعاملیمد
  .شد خواهد اجرا مذکور نیمسؤول درباره فریک و است گرفته انجام

 یارتکـاب  جـرائم  يفـر یک تیمـسؤول  شود ی م ملاحظه چنانکه فوق متون یتمام در
  .گردد ی میحقوق شخص رانیمد ای ریمد متوجه یحقوق اشخاص

  آنها خود به یحقوق اشخاص یارتکاب جرائم تیمسؤول توجه ـ ب
 انقـلاب  از بعـد  یقـانون  اتی ـادب در تـوان  ی م ـ زین را يموارد الذکر، فوق موارد مقابل در

 را نمونه چند کهاند    دانسته یحقوق شخص متوجه را يفریک تیمسؤول که افتی یاسلام
  .میشمر یبرم لیذ شرح به

 و پـست  وزارت یپـست  مرسـولات  و محمـولات  مبادله و نقل و حمل قانون 2 ماده  •
  :1360 مصوب یخصوص يشرکتها و مؤسسات توسط تلفن و تلگراف

 عقد از پس چنانچه ،یخصوص نقل و حمل يشرکتها و مؤسسات از کی هر
 از پس ند،ینما يخوددار یپست مرسولات و محمولات مبادله و حمل از قرارداد
 پروانـه  فیتوق به تخلف احراز و مربوطه یقضائ مراجع به یپست واحد تیشکا
 ،بـوده  پـژوهش  رقابـل یغ و یقطع ـ يرأ نی ـا. شود ی م محکوم ماه سه تا کی از

 رخانـه یدب و یانتظام مراجع توسط محل يدادسرا نظارت و دستور به آن مدلول
  .شد خواهد اجرا کشور يترابر یهماهنگ یعالیشورا

 تیوضع صورت از استفاده به يا  جاده يترابر مؤسسات و شرکتها الزام قانون 6 ماده  •
  :1368 مصوب بارنامه و يمسافر

 نـوع  حـسب  بـر  کـالا  و مسافر يا  جاده يترابر مؤسسات و شرکتها چنانچـه 
 ای ـ و ندیننما استفاده قانون نیا 5 و 4 و 3 و 2 مواد در مذکور اوراق از تیفعال

 بارنامـه  ای يرمساف تیوضع صورت عنوان به يعاد اوراق از استفاده به مبادرت
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 مـورد  و هی ـته بارنامـه  ای ـ يمـسافر  تیوضع صورت رمجازیغ طور  به ای ندیبنما
 مطابقـت  مـذکور  اوراق بـا  محمولـه  و مـسافر  مشخصات ای دهند قرار استفاده
 نی ـا در مـذکور  اوراق ای ـ و نـد یننما لی ـتکم را آن مندرجات ای و باشد نداشته
 بـا  و محـسوب  متخلـف  نـد یمان واگـذار  رمجازیغ و گرید اشخاص به را قانون
 ،بی ـتأد مراتـب  و جـرم  مراتـب  و دفعـات  و یخاط امکانات و طیشرا تیرعا
 500,000 تـا  الیر 200,000 از اول بار يبرا آن از پس و دیتهد و خیتوب ،وعظ

 يجـزا  الی ـر 1,000,000 تـا  الی ـر 500,000 از دوم يبرا و ينقد يجزا الیر
 و ينقـد  يجزا الیر 2,000,000 تا لایر 1,000,000 از سوم بار يبرا و ينقد
 لی ـتعط مـدت  در شـرکت  ای ـ مؤسـسه  کارکنـان  دستمزد( ماه 3 تا 1 از لیتعط
 تی ـفعال مجـوز  چهـارم  بـار  يبرا و) شد خواهد پرداخت ازیامت صاحب لهیوس
 نقـل  و حمـل  امـر  در مجـدد  تیفعال مجوز و لغو آنها ازیامت صاحبان و رانیمد
 در پلاکـارد  ثبـت  بـا  مـورد  هر در مجازات انزیم شد، نخواهد صادر آنها يبرا

 مـنعکس  يترابـر  و راه وزارت بـه  نوبـت  هر در مراتب و گردد ی م اعلام محل
  .شد خواهد

 ـتعز قانون یاسلام انقلاب از پس مصوب نیقوان انیم در  قـانون  و یحکـومت  راتی
 عطف نقطه کی دیبا را 1367 مصوب دو هر یدرمان و یبهداشت امور یحکومت راتیتعز
 صــراحتاً قــانون دو نیــا. برشــمرد رانیــا در یحقــوق اشــخاص يفــریک تیمــسؤول در

 ـرژ و دانـسته  یحقـوق  اشـخاص  متوجه متعدد موارد در را يفریک تیمسؤول  يفـر یک می
 در و اسـت  دهی ـگردان حـاکم  یحقـوق  اشـخاص  جرائم بر را مجازاتها از یفهرست يحاو
   .است شده صادر یقحقو اشخاص تیمحکوم در اساس نیا بر ياریبس آراء عمل

 ـ موقـت  یلیتعط و مهیجر رینظ ییمجازاتها قانون نیا دو و کی مواد در  و دائـم  ای
 اشـخاص  به عمل در و شده ینیب شیپ پلاکارد نصب و یبازرگان کارت لغو و پروانه لغو

  . است شده داده میتعم زین یحقوق

 1367مـصوب    یاندرم و یبهداشت امور یحکومت راتیتعز قانون 1 ماده در یطرف از  •
  :است آمده

 نظـر  از تیصـلاح  فاقـد  اشـخاص  توسـط  رمجـاز یغ یپزشک مؤسسات جادیا
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  :گردد ی ممحکوم ریز يمجازاتها به متخلف و بوده جرم یتخصص
  .دولت نفع به مؤسسه ملزومات هیکل ضبط و مؤسسه لیتعط ـ اول مرتبه
 ونی ـلیم کی زانیم به ينقد مهیجر ،اول مرتبه يمجازاتها بر علاوه ـ دوم مرتبه

  .دیجرا در نام اعلام و الیر ونیلیم ده تا
  .سال کی تا ماه شش از زندان ،دوم مرتبه يمجازاتها بر علاوه ـ سوم مرتبه

 آمـده  1367 مـصوب  یدرمـان  و یبهداشـت  امور یحکومت راتیتعز قانون 31 ماده در  •
  :است

 يبنـد  بـسته  و علامت با که یبهداشت و یشیآرا ،یدنیآشام ،یخوردن مواد دیتول
 ـ 1 مـاده  فهرسـت  طبق گردد، ی م عرضه یبازرگان صورت به مشخص  نامـه  نیآئ

 منـوط  ،یبهداشـت  و یشیآرا ،یدنیآشام ،یخوردن مواد قانون 9 و 8 ماده یاجرائ
 و باشند ی م یپزشک آموزش و درمان ،بهداشت وزارت از ساخت پروانه اخذ به

  .شود ی ممحکوم ریز يمجازاتها به متخلف و بوده جرم آن از تخلف
 بـه  يدی ـتول يکالا ضبط و بلافاصله رمجازیغ يدیتول واحد لیتعط ـ اول مرتبه
  .دولت نفع

 ونی ـلیم ده مبلـغ  تـا  ينقـد  مهیجر ،اول مرتبه يمجازاتها بر علاوه ـ دوم مرتبه
  .رمجازیغ دیتول حجم به توجه با الیر

   .دولت نفع به يدیتول لوازم ضبط ،دوم مرتبه يمجازاتها بر علاوه ـ سوم مرتبه

 ـتعز قانون  ـتعز سـازمان  در ياریبـس  احکـام  صـدور  مـستند  یحکـومت  راتی  راتی
 ـیا مؤسـسات  و شـرکتها  از ياریبـس  تعداد تاکنون واند   گرفته قرار یحکومت  توسـط  یران
 اشـخاص  تی ـمحکوم آراء از يتعداد نیچن کهاند    دهیگرد محکوم مذکور سازمان شعب
  39.است سابقه یب رانیا در یحقوق

                                                  
 در جملـه  از. انـد   گردیـده  مجـازات  بـه  محکـوم  آن مدیر هم و حقوقی شخص هم آراء این از برخی در   39

 مـدیرعامل  اسـت  شده رسیدگی تهران استان حکومتی تعزیرات هشتم شعبه در که 84/8/4 کلاسه پرونده
 اسـت  گرفته قرار پیگرد تحت لباسشویی گرمی 480 پودرهاي گرانفروشی اتهام به المللی ینب شرکتیک  

 به مستنداً و دانسته محرز را انتسابی بزه تحقیقات، تکمیل و مدافعات استماع و رسیدگی از پس دادگاه و
 5 بنـد  رعایـت  بـا  و نظام مصلحت تشخیص مجمع 1367 مصوب حکومتی تعزیرات قانون ماده) د (بند
 را شرکت و جریمه گرانفروشی میزان برابر دو معادل پرداخت به را متهم اسلامی مجازات قانون 22 ماده

← 
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 ـتعز شـعب  توسـط  صادره احکام است ممکن گرچها  لی ـدل بـه  را یحکـومت  راتی
 کـه  نمود اذعان دیبا حال نیا با ،دانست رانیا يدادگستر یقضائ هیرو نتوان آنها گاهیجا

 دســتگاه و رانیــا یحقــوق نظــام يبــرا يا ارزنــده تجربــه ،یحکــومت راتیــتعز تجربــه
 در و اسـت  یحقـوق  اشـخاص  به يفریک تیمسؤول توسعه جهت در کشور يقانونگذار

  .ردیگ قرار توجه مورد دیبا خود موقع
                                                                                                                    

←  
. اسـت  کرده محکوم اول تخلف مهر به واحد پروانه نمودن ممهور از بدل ریال هزار دویست پرداخت به

 کیفـري،  سؤولیتم ـ کـه  اسـت  آن کند  می جلب خود به را توجه سازمان این شعب آراء بررسی در آنچه
 جملـه  ازاند    شده محکوم شرکتها از نوع این مورد چندین در و است شده شامل را دولتی شرکتهاي حتی
 قـرار  رسـیدگی  مـورد  تهـران  استان حکومتی تعزیرات 29 شعبه توسط که 82/29/469 کلاسه پرونده در

 نظـارت  و بازرسـی  رهادا شـکایت  بـا  آن نماینـدگی  دفتـر  چند و مسافري قطار شرکتیک   است، گرفته
 فـروش  و مـسافر  حمـل  بلیـت  بهـاي  دریـافتی  اضـافه  اتهـام  دو به تهران استانداري نیز و خراسان استان

 بـر  مبنـی  رأي صدور به مبادرت،  پرونده تکمیل و رسیدگی از پس گرفت قرار تعقیب تحت کالا اجباري
 معـادل  کـه  اسـت  شده انهخز حساب به ریال 6,761,762,240 مبلغ پرداخت به متهم شرکت محکومیت

 اضـافه  دریافـت  بـراي  خـصوصی  شـکات  شـکایت  حـق  حـال  عین در. است تخلفات از حاصل درآمد
 قـرار  محکـوم  شرکت تجدیدنظرخواهی مورد بدوي شعبه رأي. است شده دانسته محفوظ خود پرداختی
 امـا  دانسته امبرّ را شرکت مسافر حمل بلیت بهاي دریافتی اضافه اتهام به نسبت تجدیدنظر شعبه و گرفته
 مبلـغ  پرداخـت  بـه  را آن داده، تقلیـل  را شـرکت  مجـازات  لذا و دانسته وارد را کالا اجباري فروش اتهام

  .است کرده محکوم ریال 4,485,200,000
 و بازرسـی  سـازمان  شـکایت  بـا  هواپیمایی شرکتیک   ،82/29/482 شماره کلاسه به دیگري پرونده در

 شـعبه . گیـرد   مـی  قـرار  تعقیـب  تحـت  داخلـی  پروازهـاي  بلیـت  نـرخ  تیدریـاف  اضـافه  اتهـام  به نظارت
 مـاده  الـف  بند به مستنداً را یادشده شرکت متهم، دفاعیات استماع و پرونده تکمیل از پسکننده    رسیدگی

 محکـوم  خزانـه  حـساب  به جریمه عنوان به ریال   20,036,697,520 مبلغ پرداخت به تعزیرات قانون 18
 آن بـه  رسـیدگی  مـأمور  تجدیـدنظر  چهارم شعبه و گرفته قرار تجدیدنظرخواهی وردم رأي این. نماید می
: اسـت  نمـوده  ابـراز  خود رأي در دفاعیات استماع و تحقیقات انجام از پس مذکور شعبه رئیس. شود می
 گرانفروشی که داشته بیان 2 ماده در نظام مصلحت تشخیص مجمع مصوب حکومتی تعزیرات قانون... «

... ذیـصلاح  مراجـع  توسـط  شده تعیین نرخهاي از بیش بهاي به خدمات یا و کالا عرضه از است عبارت
 از و گـردد   مـی  تلقـی  یافتـه  تحقـق  جرم وقوع محض به که بوده مطلق جرائم از گرانفروشی تخلف ثانیاً

دهنـده    تشکیل اساسی ارکان از که شرکت وکیل ناحیه از شده اشاره نیت سوء به ایراددر خصوص    طرفی
 عمـدي  جـرائم  در خـاص  شـکل  به چه و عام شکل به چه نیت سوء که داشت توجه باید دانسته خلفت

 حکـومتی  تعزیـرات  تخلفات در که صورتی در،  است اطلاع و علم با توأم ارتکاب قصد که داشته وجود
 بـه  اطـلاع  و علـم  و ارتکاب اراده و ساخته را تخلف روانی رکن،  عمل ممنوعیت به علم مقررات، بر بنا

 .»...نیست نیاز جرم سازنده اجزاء



)11(  

 

32

 ـا يفـر یک نیقـوان  در یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول رشیپذ عدم رغم به  ،رانی
 .انـد   شناخته مسؤول يفریک لحاظ به را یحقوق اشخاص يموارد در زین رانیا يدادگاهها

 و شـرکتها  تی ـمحکوم در انقـلاب  يدادگاههـا  از يمتعـدد  آراء اطلاع قرار از ،جمله از
 يسـالها  در يا پرونـده  در نیهمچن 40.است شده صادر کالا قاچاق ارتکاب به مؤسسات

   41.است کرده محکوم يرعمدیغ قتلاتهام ارتکاب  به را یحقوق شخص دادگاه ریاخ
 ـا در یحقـوق  اشـخاص  قدرت که است تیواقع نیا نشانگر امور نیا همه   و رانی
 در یقـضائ  دسـتگاه  و اسـت  اندهینما را خود جاًیتدر کشور اقتصاد در آنها یاساس نقش
 فـراهم  قانونگـذار  توسـط  يبعـد  گـام  يبرا نهیزم و است شده واکنش به وادار يموارد
  .است

 ـگفتار دوم ـ    ـدلا نقـد  و یبررس  ـ مخالفـت  لی  رشیپـذ  بـا  موافقـت  ای
  یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول

 اسـت  بـوده  یمباحثات با توأم يکشور هر در یحقوق اشخاص يفریک تیلمسؤو استقرار
 ـبازنو و نیـی تب و يبنـد  دسـته  به شده انجام مطالعات اساس بر لاًیذ که  آنهـا  نقـد  و یسی

                                                  
 .نگردید میسر مقاله این نگارش زمان تا آراء متن به دستیابی   40
 گـشته  تأییـد  نیـز  تجدیـدنظرخواهی  از پس و گردیده صادر فلاورجان دادگاه سوم شعبه توسط رأي این   41

 رابعـاً «: است آورده ودخ استدلال از چهارم فقره در تجدیدنظر درخواست بهکننده    رسیدگی دادگاه. است
 لایحه استناد لحاظ با لیکن نداشته حاکمیت حادثه تاریخ به توجه با کار قانون 184 ماده اینکه از صرفنظر
 نیـز  خونبهـا  و دیـه  تعلـق  خـصوص  در کـه  اسـت  آن مستفاد فوق ماده ملاك از دارد می اشعار اعتراضیه

 حـضور  شـرکت  دردهنده    دستور نماینده یا آن مدیرعامل اینکه از منصرف است مسؤول حقوقی شخص
) حقـوقی  شـخص  نماینـده  (خاطی شخص اینکه از نظر قطع لذااند  کرده استعفا یااند    شده خارج یا دارند
 بـه  و باشـد  شـده  رهـا  کیفـري  تعقیب از عفو یا زمان مرور شمول لحاظ به باشد گرفته قرار پیگرد تحت

 خونبهـا  و دیه یا خسارت مورد در حقوقی شخص و شرکت باشد شده موقوف وي تعقیب دیگر عبارت
 شـخص  اعتبـار  بـه  کـارگر  آنکـه  چه باشد حق صاحبان حقوقی شخص باید و داشته مسؤولیت همچنان
 نـه  و اسـت  شـرکت  نماینـده دهنـده     دستور شخص و حقیقی، شخص نه و نماید  می وظیفه انجام حقوقی
 دیـات  قـانون  297 مـاده  بـه  مستند را ستهتجدیدنظرخوا دادنامه دادگاه فوق جهات به لذا حقیقی شخص

   .»است قطعی رأي این. نماید می استوار و تأیید نتیجتاً
 کـه  است رسیده نویسنده اطلاع بهاستاد محترم دانشگاه تهران      گلدوزیانایرج   دکتر آقاي توسط رأي این

 .داند  میلازم را ایشان از سپاسگزاري
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 مشاهده وضوح به اما دارد ضرورت مباحثات نیا از وگذر پرداختن چند هر. میپرداز یم
 مـصلحت  صیتـشخ  و ییگرا  عمل کردیرو با تینها در کشورها انقانونگذار که شود یم
   .اند کرده اتخاذ را لازم ماتیصمت

 رشیپـذ  عدم ای رشیپذ اصل در خلاصه موضوع نیا رامونیپ يجار مباحثات البته
 بـدانها  نجـا یا در کـه  ابـد ی ی م ـ ادامه زین يگرید موضوعات در بلکه گردد ینم تیلمسؤو

 اشـخاص  به دیبا تیلمسؤو از نوع نیا ایآ که سؤال نیا پاسخ در بحث رینظ میپرداز ینم
 و یفرهنگ مؤسسات انجمنها، ،احزاب تیوضع شود؟ لیتحم زین یعموم حقوق یقوقح

 نـوع  چـه  اسـت؟  وقـت  چـه  تیلمـسؤو  زوال و آغـاز  زمـان  اسـت؟  چگونه آنها امثال
 یدادرس ـ و یمقدمات قاتیتحق يها  وهیش گردد؟ وضع یجرائم چه يبرا از و ییمجازاتها

  . گرید سؤال دهها و باشد؟ گونه چه به تیمجرم احراز و

 يفـر یک تیمـسؤول  رشیپـذ  بـا  مخالفت لیدلا نقد و یبررسبند اول ـ  
  یحقوق اشخاص

 عـدم  جهینت در و یحقوق اشخاص به انتساب قابل اراده فقدان ـ  اول لیدل
  آنها جرائم يمعنو عنصر تحقق

 اشـخاص  يبـرا  يفریک تیمسؤول رشیپذ با مخالفت در رادیا نیمهمتر اشکال نیا
 بـه  سپس و آن حیتشر و مختلف يایزوا از اشکال انیب به ابتدا نجایا در و است یحقوق
  .میپرداز ی مآن نقد و لیتحل

 خـود  رانیمـد  و اعضا از مستقل اراده فاقد یحقوق اشخاص چون ،مخالفان نظر به
 توسـط  جـرم  ارتکاب جهینت در و ستین ممکن آنها اراده به فعل انتساب نیبنابرا هستند
 و اسـت  آن دهنـده   لیتـشک  ارکـان  تحقق به منوط جرم قتحق رایز ،است رممکنیغ آنها
 ـ و مجرمانـه  قـصد  بـا  جـرم  آنکـه  یعنی ؛است جرم يمعنو عنصر ،ارکان نیا از یکی  ای

 تحقـق  بـر  لی ـدل مجرمانـه  عمـل  وقـوع  صرف وگرنه باشد افتهی ارتکاب یجزائ يخطا
 و ستا آزاد و مستقل اراده وجود مستلزم يمعنو عنصر تحقق بلکه ستین يمعنو عنصر

 را قـانون  نقـض  بتوانند که ندارند خود ياعضا از مستقل يا  اراده چون یحقوق اشخاص
  .ستین آنان به انتساب قابل جرم ارتکاب لذا کنند اراده
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 به نسبت زشیانگ سپس و يامر ای ءیش از افتنی یآگاه اثر در ابتدا اراده ،یطرف از
 ـا و دیآ ی م دیپد ضرر دفع ای منفعت جلب  امکـان  یحقـوق  اشـخاص  در زی ـن دو هـر  نی
 و دهـد  یم ـ رخ یق ـیحق اشـخاص  در تنهـا  کـه  اسـت  یمقـولات  از علم و یآگاه. ندارد
 اشـخاص  در زهی ـانگ فـرض  ،آن بر علاوه. داد نسبت یحقوق اشخاص به را آن توان ینم

 و شوند یم جانیه و زهیانگ يدارا که هستند یقیحق اشخاص تنها و است یمنتف یحقوق
  . شود داده نسبت یحقوق اشخاص به بتوان که ستین يامور نهایا

 اسِـناد  و یحقوق اشخاص يبرا يفریک تیمسؤول رشیپذ مخالفان، نظر به یطرف از
 ـناد و جـزا  حقـوق  در ییقهقرا ریس مفهوم به تواند یم آنها، به یارتکاب جرم  گـرفتن  دهی

   .باشد ریاخ يها سده یتکامل تحولات
 ملامـت  و سرزنش سزاوار را یحقوق اصاشخ بتوان که است دیترد يجا یطرف از
 در سـرزند،  یحقـوق  شـخص  از یسرزنـش  قابـل  عمل اگر و دانست شاناعمال به نسبت
 یوقت ـ ،بیترت نیبد. شوند ملامت دیبا که هستند آن عضو یقیحق اشخاص نیا قتیحق

 تواننـد  ی م چگونه نباشند سرزنش قابل اخلاقاً یحت خود اعمال قبال در یحقوق اشخاص
  شوند؟ یتلق مسؤول یانتساب جرائم قبال در

 بـودن  یفرض ـ و یلیتخ هینظر با را یحقوق اشخاص در مستقل اراده فقدان يا عده
 رشیپـذ  مخالفـان  از گـر ید یبرخ ـ کـه  یحـال  در 42،انـد  دانسته منطبق یحقوق اشخاص
 هر در ،یفرض چه و میبدان یواقع را یحقوق اشخاص چه که معتقدند يفریک تیمسؤول
  43.باشند داشته خود افراد اراده و قصد از مستقل اراده و قصد نندتوا ینم صورت

  :است یاصل نکته چند به لیتحل قابل اشکال نیا شود ی مملاحظه چنانکه
 تحقـق  عـدم  ؛یحقوق اشخاص در اعضا از مستقل اراده و لاتیتما و زهیانگ فقدان

 فقـدان  لیلد به جرم يمعنو عنصر تحقق عدم ؛یحقوق اشخاص يبرا یاخلاق تیلمسؤو
  .میده ی مقرار یبررس و نقد مورد را نکات نیا اکنون فوق موارد

 ،یحقـوق  اشخاص در اعضا از مستقل لاتیتما و زهیانگ فقدان خصوص در ـ الف
 ـ انفعال و فعل و افراد لاتیتما و شهایگرا تجمع اثر در که گفت دیبا  همـواره  آنهـا،  نیب

                                                  
 .136 ص ،1373 سوم، چاپ فردوسی، انتشارات تهران، ،1 ج ،جنائی حقوق، آبادي علی عبدالحسین   42
 .116 ص ،1373 پنجم، چاپ دانش، گنج کتابخانه تهران، ،2 ج ،عمومی جزاي حقوق، صانعی پرویز   43
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 هـر  کنـد  ی م دایپ لیتما آن يسو به جمع که دیآ ی م دیپد یمشترک يشهایگرا و لاتیتما
 نداشـته  کامـل  انطبـاق  جمـع  ياعـضا  از کیچیه لاتیتما با است ممکن اتفاقاً که چند
 عـضو  افـراد  در نـو  ییهـا  زهی ـانگ شیدایپ موجب جمع لاتیتما یگاه یحت بلکه. باشد

 بـا  منطبـق  را خـود  لاتیتمـا  وهـا     زهی ـانگ کـه  است فرد نیا صورت نیا در و شود یم
 مسلماً شرکت کی رعاملیمد اقدامات ،مثال يبرا. دهد یم سامان جمع علائق و شهایگرا
 کارشناسـان  و یانی ـم رانیمد و رهیمد أتیه يها خواسته به یابیدست و هدف يراستا در

 يراهبــر را آن کــرده ینــدگینما را جمــع لاتیتمــا و افکــار يو قــتیحق در و اســت
 ستی ـن یمنتف ـ امـر  نیا در رعاملیمد یشخص ياه زهیانگ ریتأث احتمال چند هر. دینما یم

 سـاختار  بـه  توجـه  بـدون  توانـد  ینم ـ زی ـن را خود یشخص لاتیتما یحت او ناًیقی لیکن
 ـا توان ینم نیبنابرا. گذارد اجرا موقع به اعضا ریسا يها خواسته و لاتیتما و شرکت  نی
 شـرکت  به انتساب قابل بلکه دانست او یشخص شیگرا و لاتیتما صرفاً را ماتیتصم
 ریسـا  بـا  روابـط  پرتو در او رفتار بلکه کند ینم عمل فرد کی عنوان به صرفاً اوو   .است
  . کند ی مدایپ شرکت به انتساب تیقابل لذا و ردیگ ی مخود به را یینها شکل افراد

. ابـد ی ی م ـ تحقـق  زی ـن اراده ،یحقوق شخص يبرا لیتما و زهیانگ آمدن دیپد تبع به
 ـنما اقـدام  یخاص میتصم اخذ به نسبت ریمد تا شود ی م اعثب عوامل از يا  مجموعه  د،ی

 بـر  متخـذه  میتـصم  در ریی ـتغ به یمنته تواند ی م عوامل نیا در رییتغ مسلماً که یحال در
 اراده را یفعل ترك ای فعل ،شرکت رعاملیمد مثلاً گرچها گر،ید انیب به. باشد آنها اساس

 ياسـتها یس وهـا     یمـش  خـط  ،یسـازمان  اراتیاخت ،فیوظا چارچوب در او یول کند یم
 خـط  ،یسـازمانده  نـوع  با کاملاً خود خواه رد،یگ ی م را یمیتصم نیچن که است شرکت

 اجراء بر تیمسؤول انجام و فهیوظ حکم به آنکه ای و باشد بوده موافق استهایس وها    یمش
 راگ ـ دیشـا  که ردیبگ یمیتصم سمت نیا در او است ممکن یحت. باشد نهاده گردن آنها

 گـاه  نکـه یا کمـا  کـرد؛  ینم اراده را يزیچ نیچن هرگز بود شرکت آن مجموعه از خارج
 يجـا  به زین يگرید افراد اگر دیشا که هستند يریگ میتصم در مؤثر چنان مذکور عوامل

 راه نیبهتـر  عنـوان  بـه  را میتـصم  همـان  قـاً یدق رینـاگز  بودنـد  یم تیریمد سمت در او
  .دندیگز یبرم

 در يانبـار یز آثـار  ،یحقـوق  اشـخاص  از اراده ینف که داد توجه دیبا حال نیع در
 ـز کند؛ ی م جادیا یمدن و يتجار روابط و قراردادها نظام  ـ ی م ـچنانکـه  رای  جملـه  از میدان
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 شـرکت  کی رانیمد اگر و آنهاست يرضا و نیطرف قصد ،معامله صحت یاساس طیشرا
 شـخص  بـه  انتـساب  تیقابل هاآن اراده مسلماً ورزند ی م مبادرت قرارداد يامضا به نسبت
 یحقـوق  شخص آن يبرا يتعهد ای حق چیه توانست ینم قرارداد وگرنه دارد را یحقوق

 را، قـرارداد  يامـضا  در رانیمـد  اراده توان یم ایآ نکهیا در یکس هم تاکنون و کند جادیا
 رعاملیمـد  یگـاه  اسـت  ممکن ،یطرف از .است نکرده دیترد ،نه ای دانست شرکت اراده

 رهیمـد  أتیه تیاکثر يرأ حکم به لیکن باشد یخاص قرارداد انعقاد مخالف کتشر کی
 تیرضا يجا به دیبا حالت نیا در. کند اقدام آن يامضا به نسبت اکراه تحت یحت ای و
 قابـل  خـود  خاص ساختار در که داد قرار مدنظر را یحقوق شخص تیرضا ،رعاملیمد
 و اساسـنامه  و اسـت  یراض ـ بـدان  رهیمـد  أتی ـه تیاکثر که نیهم یعنی ،است فیتعر

 دارد یم ـ وا قـرارداد  يامضا به را رعاملیمد ،شده نییتع فیوظا شرح و یسازمان نمودار
 نجـا یا در شود ی م ملاحظه چنانکه .است قرارداد آن به یحقوق شخص تیرضا مفهوم به

 از و اسـت  متفـاوت  یق ـیحق اشـخاص  در تیرضا تحقق با آن کشف و تیرضا تحقق
 فعـل  اراده خـصوص  در بیترت نیا به پس کند، ی م تیتبع خود خاص طهضاب و فیتعر
 و هـا  یمـش  خـط  ،فیوظـا  شـرح  ،یسـازمانده  همـه  توان ینم زین مجرمانه فعل ترك ای
 ـ ریمد به تنها را اراده و انگاشت دهیناد را استهایس  منتـسب  یحقـوق  شـخص  نـده ینما ای

  . کرد
 و ستی ـن ریپـذ  امکان یحقوق اشخاص درباره یاخلاق يداور شود گفته نکهیا ـ ب
 صرفاً باشد، ینم ممکن آنها ياعضا از مستقل یحقوق اشخاص رفتار نیتحس ای سرزنش

 يافراد غالب ،برعکس بلکه .است دیترد مورد يجد طور  به آن صحت که ادعاست کی
 ـ ملامـت  به پردازند ی م قضاوت به یحقوق اشخاص رفتار درباره رونیب از که  نیتحـس  ای

 در نـاظران  بـسا  چـه  .آن نـده ینما ای ریمد صرفاً نه و پردازند یم مؤسسه ردعملک و رفتار
 زی ـن رانیمـد  نشان و نام از و شناسند ینم مؤسسه در را یبخصوص افراد اصلاً موارد اکثر
 و نندینـش  ی م ـ یحقـوق  شـخص  عملکـرد  درباره یاخلاق يداور به یول هستند اطلاع یب

 شرکت ندگانینما ای رانیمد رییتغ که ستین وممعل یحت و کنند ی م اظهارنظر آن به راجع
 تیشخـص  در وحـدت  و ثبـات  بـر  هی ـاول فـرض  بلکـه  گردد آنان نظرات رییتغ موجب
 اسـت  ممکن که همانگونه و دارد سرزنش ای شیستا استحقاق که است یحقوق شخص
 ـ دهنـد،  رفتـار  رییتغ دیجد دوستان و معاشرتها ای دیجد يآموزشها افتیدر با افراد  کی
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 ـجد رانیمد دادن يجا خود در با است ممکن زین یحقوق شخص  دهـد  رفتـار  ریی ـتغ دی
 اگـر  یطرف ـ از .ستی ـن شرکت روش و راه به راجع یاخلاق يداور از مانع امر نیا یول

 عوامـل  همـه  نـاً یقی باشـد،  شـرکت  تی ـموفق و حیصـح  رفتار شیستا و نیتحس بر قرار
 نقـش  حیصـح  اجـراء  و درسـت  سـاختار  وها    یمش خط و استهایس اتخاذ در که شرکت
 شیسـتا  و نیتحـس  در دیبا و هستند میسه شرکت تیموفق و رفتار صحت در اند داشته
  . باشند میسه زین آن

 ریپـذ  امکـان  یحقـوق  اشـخاص  سـرزنش  ای نیتحس شود یم مشاهده ،بیترت نیبد
 ـا بـه  توجـه  عطـف  یحت ـ و دارنـد  یاخلاق ـ تیمـسؤول  گرید ریتعب به و است  نـوع  نی
 رانیمد اگر و است ییتنها به ندهینما ای ریمد سرزنش ای نیتحس از تر حیحص ،تیمسؤول

 ـبا دارنـد  یاخلاق ـ تیمـسؤول  خـود  رفتار قبال در و شوند یم نیتحس ای سرزنش  بـه  دی
  .باشد یحقوق شخص یاخلاق تیمسؤول موازات
 و اراده ،زهی ـانگ فقـدان  یحقـوق  اشـخاص  جرائم در يمعنو عنصر فقدان هیپا ـ ج
 توانند ی م یحقوق اشخاص شد روشن نیشیپ حاتیتوض با و آنهاست یخلاقا تیمسؤول

 يمعنـو  عنـصر  و تیسوءن تحقق امکان و باشند داشته یاخلاق تیمسؤول و اراده ،زهیانگ
 یعـوامل  مجموعـه  اثر در شرکت کی رعاملیمد تیسوءن یعنی. شود ی م روشن زین جرم
 نسبت شرکت به را تیسوءن توان ی م لذا و است آمده گردهم شرکت در که دیآ ی م دیپد
   .ستین ریمد شخص تیسوءن یناف نیا چند هر داد

 شـخص  يبرا یاخلاق تیلمسؤو و اراده تحقق به دهیعق داشت توجه دیبا به علاوه 
 و ستی ـن کارکنـان  و رانیمـد  و افـراد  تیلمـسؤو  و اراده ینف ـ يمعنـا  به هرگز یحقوق

   .است نکرده یادعائ نیچن زین موافقان از کیچیه
 نیع ـ در کـه  یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول رشیپذ بر اول اشکال ،آنکه جهینت
  .باشد ینم وارد هست زین مخالفان اشکال نیمهمتر حال

 تیلمسؤو رشیپذ صورت در مجازاتها بودن یشخص اصل نقض ـ دوم لیدل
  یحقوق اشخاص يفریک

 تنهـا  دشـو  مجرمانه فعل مرتکب يفرد اگر مجازاتها بودن یشخص اصل موجب به
 ارتکاب اثر در افراد ریسا مجازات. دینما تحمل را فعل آن مجازات دیبا که اوست خود
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 اصـل  .اسـت  ناسـازگار  ین ـید میتعـال  و انـصاف  ،یحقـوق  منطـق  با يگرید توسط فعل
 خیتـار  در یعطف ـ نقطـه  کـه  است کیکلاس مکتب مهم اصول از مجازاتها بودن یشخص
 گرانید بود ممکن اروپا در آن از شیپ تا چند هر. شود یم محسوب اروپا يفریک حقوق

 تـوان  ی م ـ اشـکال  نیا لیتکم در. شوند مجازات مشمول زین مجرم خانواده ياعضا رینظ
ر « :اسـت  آمـده  فهیشر هیآ در همچنانکه زین اسلام عتیشر در که افزود ر لاتـَزِ ر هوازِ ز  وِ
خرْ  افـراد  مجـازات  و ابـد ی ی م ـ توجه مجرم شخص به صرفاً یاصول طور  به مجازات 44»ااُ

 نقـض  و بازگـشت  عقب به توان یم چگونه اکنون .ستین رفتهیپذ مجرم لهیقب ای خانواده
   .رفتیپذ را اصل نیا

 را آن يهـا  نـه یهز و کاهـد  یم شرکت ییدارا از واقع در شرکت کی یمال مجازات
 صـاحبان  بـه  صدمه و خسارت توجه ای و سود کاهش موجب امر نیا و دهد یم شیافزا
 يخطاهـا  و رفتار که هستند رانیمد نیا معمولاً. رانیمد نه شود ی م سهامداران و هیسرما
 ـبا کـه  هـستند  آنها نیبنابرا دارند، خود کنترل در را شرکت یاحتمال  از يشتری ـب بـار  دی
 ـا و کنند تحمل را یمال اجراء ضمانت و مهیجر  کـه  دهـد  ی م ـ رخ یصـورت  در تنهـا  نی
 ـا که باشند دارا زین را شرکت سهام همه یخاط رانیمد  و افتـد  ی م ـ اتفـاق  نـدرت  بـه  نی

 کنتـرل  اغلب که است تیریمد از خارج سهامداران به متعلق سهام عمده قسمت معمولاً
 رانیمد بر نظارت از و ندارند آنان بر یکنترل چیه اصلاً ای دارند شرکت تیریمد بر یکم
 اسـت  ممکن یحت. هستند انناتو جرم ارتکاب از ممانعت منظور به شرکت ندگانینما و

 کـه  یاشخاص ـ توسط شرکت تیمحکوم از قبل و جرم وقوع از بعد شرکت سهام اوراق
 آنـان  بـه  مجـازات  توجه که شود يداریخر هستند شرکت عملکرد و عیوقا از اطلاع یب

 و کـرده  تحمـل  را مجـازات  یمـال  بار نیشتریب سهامداران نیبنابرا .است انصاف از دور
 ـ مجـازات  .هست زین آنان يبرا یبدنام باعث ینوع به موارد یبرخ در شرکت جرم  کی

 چیه ـ که زین را يگرید ریتقص یب افراد است ممکن ،سهامداران به لطمه بر علاوه شرکت
 در یمـال  بحـران  موجب است ممکن چراکه ردیدربرگاند    نداشته جرم ارتکاب در ینقش

 ـ و دستمزد و حقوق کاهش تواند ی م بالقوه که شود آن یورشکستگ یحت ای و شرکت  ای
 از گـر ید دسـته . باشـد  داشـته  یپ در را کارگران اخراج یحت ای و آن پرداخت در ریتأخ
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 کننــد تحمــل صــورت نیــا در را مجــازات آثــار اســت ممکــن کــه ریتقــص یبــ افــراد
 تواند ی م شرکت مجازات چراکه هستند، یحقوق شخص خدمات ای کالا کنندگان  مصرف

 باعـث  یهمگ که شود آنها ارائه در ینظم یب ای و خدمات و کالا متیق شیافزا به یمنته
 اشـخاص  يفـر یک تیمـسؤول  رشیپـذ  نیبنابرا. است کنندگان  مصرف به خسارت ورود
  .نباشد قبول قابل مجازاتها بودن یشخص اصل با تناقض لیدل به تواند ی میحقوق

  :است ارائه قابل نکته چند اشکال نیا نقد و یبررس در
 ـدا باشـد  بنا اگر و است ینسب امر کی مجازات بودن یشخص :اول نکته  بـه  آن رهی

 باشـد  آن نـاقض  هـم  یحقـوق  اشـخاص  بر مجازات اعمال که شود ریتفس موسع يقدر
 آن نـه  مگر. دهد ی م يرو زین یقیحق اشخاص بر مجازات اعمال خصوص در امر نیهم

 همـسر  رینظ آنها خانواده ياعضا ریسا ،یقیحق اشخاص به مجازات لیتحم در که است
 ـز بودن رمنصفانهیغ خصوص در اصولاً. نندیب ی م انیز مجازات اعمال از زین فرزند و  انی

انـد    نداشـته  ینقـش  جـرم  ارتکاب در که کنندگان  مصرف و کارگران ،سهامداران به وارده
 وارد آنهـا  بـر  میرمـستق یغ طور  به و یحقوق شخص بر ماًیمستق وارده انیز که گفت دیبا
 و کننـد  ینم افتیدر آنها از ماًیمستق و کنند ی م افتیدر شرکت از را مهیجر رایز شود، یم

 یقیحق اشخاص در یحت مجازات میرمستقیغ جینتا دار عهده يفریک حقوق قواعد اصولاً
  .ستین

 انیز چراکه .است جرم از حاصل سود ازاء در سهامداران به وارده لطمه :دوم نکته
 ـا سـود  از آنهـا  میرمـستق یغ سـهم  برابر در ،اتمجاز از سهامداران میرمستقیغ  اعمـال  نی

 یارتکـاب  جـرم  منافع از سهامداران و اعضا همهغالباً   که است آن نه مگر .است مجرمانه
 منـصفانه  را رانیمـد  بـه  مجازات شدن منحصر توان ی م چگونه پس برند ی م سود رانیمد

  .کند ی مدییتأ را معنا نیهم زین »مرْغُالْ هِیلَعفَ منْغُالْ هلَ نْم«یفقه قاعده دانست؟
 بـه  آنان که است يا هیسرما حدود در شرکا و سهامداران به وارده لطمه :سوم نکته

 ـدارا ریسـا  وانـد     داده اختصاص شرکت تیفعال موضوع اتیعمل  دربـر  را آنـان  هـاي   یی
 امـر،  بدو همان از ،شرکت در يگذار هیسرما رشیپذ با يسهامدار هر واقع در. ردیگ ینم
 خـود  هیسـرما  انداختن مخاطره به هم است خواسته را شرکت تیفعال از یناش سود هم
   .است رفتهیپذ را وارده انیز نوع هر يبرا

 آثـار  تیسـرا  ،یحقـوق  اشخاص مجازات بودن رمنصفانهیغ ملاك اگر :چهارم نکته
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 ـبااند   نداشته یارتکاب عمل در ینقش که آنهاست رینظا و سهامداران به مجازات  گفـت  دی
 کـه  یحـال  در است صادق زین یحقوق اشخاص یمدن تیمسؤول مورد در ناًیع امر نیهم
 ماتیتـصم  .اسـت  گرفته قرار همگان رشیپذ مورد نوزدهم قرن از تیمسؤول از نوع آن
 دیبا که گردد ثالث اشخاص به خسارت ورود به یمنته تواند ی م آنها يخطا ای و رانیمد

 در تنهـا  نـه  سـهامداران  است ممکن که است یحال در نیا و شود جبران شرکت توسط
 باشـند  بوده مخالف آن با یحت ای اطلاع یب آن از بلکهاند   نداشته مشارکت مذکور يخطا
 نیبـد . ردیپـذ  یم ـ صورت آنها ییدارا و هیسرما کاهش با واقع در خسارت پرداخت اما
 و سـود  کسب يبرا شرکا که يا هیسرما و ییدارا به رانیمد عملکرد آثار تیسرا ،بیترت

 چـه  ،ستی ـن رشیپذ قابلریغ و رمنصفانهیغ اصولاًاند    داده قرار شرکت اریاخت در منفعت
 کـه  اسـت  پرواضـح  البته و آنها یجزائ يخطا چه و باشد رانیمد یمدن يخطا لحاظ به

 اقـدام  یحقـوق  شخص موضوع تیفعال انجام يبرا رانیمد که است ییجا در ما مقصود
 ـ ریمـد  اگر که است روشن وگرنه بورزند یالاعم نیچن ارتکاب به  صـدد  در رانیمـد  ای

 ـ اخـتلاس  به دست و برآمده خود تیموقع از استفاده سوء  ـتخر ای  يعمـد  تلـف  و بی
  .است خارج بحث نیا از بزنند شرکت اموال

 نـوع  نیعتریشـا  ،یحقـوق  اشـخاص  بـر  یمـال  مجازات اعمال چند هر :پنجم نکته
 از يگـر ید انـواع  و ستی ـن مـه یجر بـه  منحـصر  نهـا آ مجازات لیکن است آنها مجازات
 گـران ید متوجـه  را يکمتـر  میرمـستق یغ جینتـا  یحت ـ کـه  است اعمال قابل زین مجازات

 ممکـن  کـه  اسـت  ییتهـا یمحکوم جمله از» زا جرم تیوضع اصلاح« مثال يبرا. سازد یم
 و سـهامداران  بـه  يا لطمـه  کـه  یحـال  در شـود  اتخـاذ  رانیمد رفتار به واکنش در است

 اتخـاذ  بـه  را او سـاخته  محـدود  را تیریمـد  قـدرت  اما سازد ینم وارد کنندگان  مصرف
  . سازد ی مملزم خود سازمان در یخاص يرفتارها
 اصـل  با تناقض در يفریک تیلمسؤو که افتیدر توان ی م فوق يپاسخها مجموع از
  .ندارد قرار مجازاتها بودن یشخص
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  تهامجازا اهداف به لین امکان عدم ـ سوم لیدل

  45:کند ی مبیتعق را هدف سه مجرمان بر مجازات اعمال اصولاً
 از یناش ـ مجـازات  استحقاق و عدالت هیپا بر مجرم یسزاده :یاخلاق هدف  .1

  ؛مجرمانه فعل
  وجرم؛ ارتکاب از گرانید زین و مجرم بازداشتن و ارعاب :يریشگیپ هدف  .2

  .او حال اصلاح و سلامت حالت به مجرم بازگرداندن :یاصلاح هدف  .3
 ـا از کی ـچیه به توان ینم یحقوق اشخاص بر مجازات اعمال با مخالفان نظر به  نی
 مرتکـب  کـه  هـستند  آن عـضو  یقیحق اشخاص نیا قتیحق در چراکه شد، نائل اهداف
 ـ ارعاب در يریتأث یحقوق شخص بر مجازات لیتحم و شوند ی م جرم  حـال  اصـلاح  ای
 ـز ندارد؛ هستند یاصل نمجرما که یحقوق شخص عضو یخاط کارکنان ای ریمد  آنهـا  رای
 اگـر  یحت ـ. مانند یم مصون مجازات تحمل از یحقوق شخص بر مجازات اعمال پناه در
 شتری ـب دقـت  به وادار را آنها ندگانینما و رانیمد ،یحقوق اشخاص مهیجر که شود ادعا
 اًمیمـستق  مجـازات  نیا اگر که رفتیپذ دیبا دینما ی م کارکنان بر نظارت و خود رفتار در
 از بازداشـتن  و آنهـا  رفتـار  حیتقب ـ در يشتریب و میمستق اثر شد ی م اعمال یخاط افراد بر

  .داشت ی مآن تکرار
 مجـازات  کـه  اسـت  لی ـدل نیبد عدالت اجراء ای یاخلاق هدف به یابیدست عدم اما
 واکـنش  شـدت  کـه  رد،ی ـگ ی م ـ صـورت  ينقد يجزا اعمال با معمولاً یحقوق اشخاص
 گمان نیا باعث بلکه ستین یسزاده موجب تنها نه و رساند ینم را جرم حیتقب و جامعه

  .شد مرتکب را جرائم یبرخ توان ی مپول پرداخت با که شود یم
 شـخص  بـر  مجـازات  اعمال با رایز ،ستین ممکن هم يریشگیپ هدف به یابیدست

 تکـرار  گرید تا شود یم مرعوب است یاصل مجرم که شرکت ندهینما ای ریمد نه یحقوق
 کننـد  ی م مشاهده را يآموز عبرت صحنه یحقوق اشخاص ریسا رانیمد نه و دیننما جرم

                                                  
 تهـران،  دادبـان،  حسن ترجمه ،2 ج ،عمومی زايج حقوق بولوك، برنار و لواسور ژرژ استفانی، گاستون   45

 ،2ج ،عمـومی  جـزاي  حقوق اردبیلی، محمدعلی؛  598 ص ،1377 اول، چاپ طباطبائی، علامه دانشگاه
 تهـران،  ،1 ج ،ایران عمومی جزاي حقوق گلـدوزیان،  ایرج؛  128 ص ،1384 هشتم، چاپ میزان، تهران،
 .446 ص ،1383 هفتم، چاپ تهران، دانشگاه چاپ و انتشارات مؤسسه
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 یحقـوق  شـخص  بر صرفاً مجازات اگر. دارد وا جرم ارتکاب از يخوددار به را آنان که
 ،است سهامداران نزد یشرمندگ احساس يقدر رانیمد يبرا آن آثار حداکثر شود اعمال
 آوردن دست به ریمس در اجتناب رقابلیغ يمرا عنوان به آن هیتوج با است ممکن گرچه
 ـا یحت شتریب سود  ـا ،بی ـترت نیبـد . نـشود  حاصـل  زی ـن یشـرمندگ  نی  در مجـازات  نی

   .ستین کارآمد مجرمانه يرفتارها از رانیمد یبازدارندگ
 يمجازاتهـا  اعمـال  کـه  اسـت  بابت نیا از زین مجرم اصلاح هدف به یابیدست عدم

 دنبـال  بـه  یحقـوق  شـخص  استیس و سازمان و وشر اصلاح يبرا ینیتضم چیه یمال
 يتجار تیفعال قبال در يا نهیهز صرفاً را ينقد يجزا رانیمد است ممکن یحت و ندارد
 ـارز يجـار  يهـا  نـه یهز ریسا کنار در و خود  ـا کـه  یحـال  در کننـد،  یابی  بـه  نـه یهز نی

 بـه  یه ـمنت آنکـه  بـدون  شود ی م لیتحم کنندگان  مصرف و کارکنان یحت ای و سهامداران
  .گردد اصلاح
  :گفت دیبا آنها به پاسخ و فوق اشکالات نقد در اما
 تیمـسؤول  عـدم  يامعن ـ بـه  یحقـوق  شخص يبرا يفریک تیمسؤول رشیپذ ،اول

 محـور  نیبنـابرا  .اسـت  یبـاق  خود قوت به او تیمسؤول و ستین مقصر ندهینما ای ریمد
 اسـت  یخـاط  نـده ینما ای ریمد مجازات عدم آثار بر دیتأک که اشکالات از ياریبس یاصل

  .ندارد صحت اصولاً
 ـبا یاخلاق ـ هـدف  بـه  یابیدسـت  عدم درباره ،دوم  مجـازات  در کـه  شـد  متـذکر  دی
 ـ ریمد مجازات از بهتر مراتب به هدف نیا به یابیدست یحقوق اشخاص  تنهـا  نـده ینما ای
 جـرم  کنـار  از کـه  یسـهامداران  شود مجازات ییتنها به ریمد اگر چراکه شود، یم حاصل

 ارتکـاب  بـر  را شـرکت  یمـش  خط آنها اساساً که یسهامداران ای واند    برده سود یرتکابا
 فـر یک و سزا چ وجه یه بهاند    کرده نییتع قانون به نسبت بودن تیاهم یب ای مجرمانه رفتار
 مجـازات  از يریپـذ ریتأث لی ـدل بـه  ریمد اگر یحت و کنند ینم افتیدر را خود ماتیتصم
 يو نباشـد  آنها منافع کردن دنبال و آنها یمش خط از تیتبع به حاضر گرید ،شده اعمال

 مجـازات  پرتـو  در آنها بیترت نیبد و نندیگز یبرم او يجا به يگرید ریمد کرده عزل را
 هـدف  و ماننـد  ی م ـ مصون خود عمل فریک و سزا و متقابل صدمه نوع هر تحمل از ریمد

ت ی مصون ي برا یابزار مناسب  یو اشخاص حقوق   دیآ ینم دست به شانیا به راجع یاخلاق
 دو هـر  یحقـوق  شـخص  و یخاط ریمد اگر که یحال در. د خواهد شد  یقه سف یمجرمان  
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  .است شده گرفته به کار یاخلاق هدف به یابیدست يبرا امکانات همه شوند مجازات
 .اسـت  نیچن ـ وضـع  زی ـن مجـرم  اصلاح هدف به یابیدست عدم خصوص در ،سوم

 ـ کرد کمک او درمان و اصلاح به ریمد تمجازا با بتوان است ممکن یعنی  ـآ یول  ـا ای  نی
 نـوع  چیه وجود بدون و ییتنها به ریمد اگر البته انجامد؟ ی م سازمان اصلاح به لزوماً امر
 کـه  بود دواریام توان ی م باشد برده جرم ارتکاب به دست گرید عوامل و شیگرا و نهیزم
 ـبنما خـود  تمایتـصم  و رفتار جبران در یسع يو اصلاح و مجازات با  و سـازمان  و دی

 مـوارد  اغلـب  در اسـت  واضـح  لیکن د،ینما اصلاح را یحقوق شخص استیس و روش
 مـؤثر  عوامـل  و شهایگرا و ها نهیزم نوعاً بلکه ستین مجرمانه رفتار بروز تامه علت ریمد
 شـده  نییتع یمش خط و استهایس مثلاً. انجامد ی م وضع نیا به که است سازمان در گرید

 ـد ای مؤسسه یمال تیوضع ای مدارانسها توسط  کارشناسـان  و یانی ـم رانیمـد  يدگاههای
 رفتـار  بـروز  موجبات گرید عامل دهها و يدیتول واحد يتکنولوژ و تیموقع ای مؤسسه
 از زیپره اهل و سالم فرد ابتدا از یحت ریمد اگر ،بیترت نیبد. آورد ی م فراهم را مجرمانه
 و ماتیتـصم  بـه  وادار یحقـوق  شـخص  طیشـرا  تحـت  اسـت  ممکن باشد بوده جرائم
 و کنـد  ینم ـ حـل  را مـشکل  او اصـلاح  و مجـازات  و باشـد  دهیگرد مجرمانه يرفتارها

 بـاً یتقر ییتنها به ریمد مجازات با یطیشرا نیچن در مجازات یاصلاح هدف به یابیدست
 مجـازات  اعمال ،مجرم اصلاح هدف به یابیدست يبرا قیطر نیبهتر لذا. است رممکنیغ
 بـا  زی ـن یحقـوق  شخص ساختار ر،یمد اصلاح بر علاوه تا است توأماً مؤسسه و ریدم بر
 درمـان  يبرا ییجو  چاره با افتاده خود اصلاح فکر به ،مجازات از یناش صدمات افتیدر

  .دینما حفاظت سازمان شهرت و تیثیح از و دهد رییتغ را تیوضع استها،یس و ساختار
 مجـازات  لی ـتحم گفـت  دیبا يریشگیپ هدف هب یابیدست عدم درباره ،چهارم اما و

 ارعـاب  موجـب  نـاً یقی باشـد  آنها تیموقع با متناسب و دهیسنج اگر یحقوق اشخاص بر
 بـاز  مجـازات  دوبـاره  تحمـل  و جـرم  مجدد ارتکاب از را آنها و شود یمگران  ید و آنها
 ـ مبـالغ  و ارقـام  ينقـد  يجزا مثلاً مجازات نیا اگر البته دارد، یم  يبـرا  يا پاافتـاده  شیپ

 اشـخاص  مـورد  در نکـه یا کمـا  شود ی م کاسته آن یارعاب تیخاص از طبعاً باشد شرکتها
 ،مجـازات  اگر که است يضرور نکته نیا ذکر حال نیع در .است نیچن ناًیع زین یقیحق

 موجـب  اسـت  ممکـن  چنـد  هـر  شـود  لیتحم یحقوق شخص ندهینما ای ریمد بر صرفاً
 از یحقـوق  اشـخاص  يریشگی ـپ در یکـامل  نقش اما شود رانیمد ریسا ای و ریمد ارعاب
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 ـ و استگذارانیس ،سهامداران که یحالت در رایز کند، ینم فایا جرم ارتکاب  کارشناسـان  ای
 و شـوند  ینم ـ مرعوب ریمد مجازات از باشند کرده فراهم را جرم ارتکاب نهیزم شرکت
 او ریی ـتغ بـه  دسـت  یحت ای و ندینما جرم ارتکاب به قیتشو را يو مجدداً است ممکن
 سـهامداران  و نـد ینما نیگزیجـا  ردیبپـذ  را آنها ياستهایس اجراء که را يگرید فرد برده

 یحـال  در کنند سهامداران منافع يبرا رانیمد نمودن فدا به قیتشو زین را گرید يشرکتها
 گـردد  لی ـتحم ر،یمـد  بـر  هـم  و یحقوق شخص بر هم یعنی ،دو هر بر مجازات اگر که

  .دیآ ی مفراهم يریشگیپ لحاظ به يسودمند نیشتریب از يبرخوردار امکان
 ـا قواعد توسعه با امروزه که است نیا گرید نکته  یبرخ ـ در تیلمـسؤو  از نـوع  نی
 در کـه  اسـت  شـده  وضع یحقوق اشخاص يبرا يدیجد يها  وهیش و مجازاتها ،کشورها

 مجـازات  قیعلت با تواند ی م دادگاه آنکه جمله از ،است مؤثر آنها کردن سودمندتر چه هر
 ـ »بازدارنده ریتداب اتخاذ قرار «ای» زا جرم تیوضع اصلاح قرار «،یحقوق شخص  قـرار  «ای
  .دینما صادر »یداخل مجازات و هیتنب قرار «ای و »یداخل مجازات و هیتنب نظام اصلاح
 کاسـته  مجازات اهداف به یابیدست در یمال مجازات يتهایمحدود از روشها نیا در

 اشـخاص  مـورد  در کـه  است یحقوق اشخاص مجازات يایمزا از شهارو نیا و شود یم
  .ستین حصول و اعمال قابل شکل نیبد یقیحق

   یحقوق اشخاص توسط مطلق طور به جرم ارتکاب امکان عدم ـ چهارم لیدل

 اشـخاص  اصـولاً  ،اسـت  حـاکم  یحقوق اشخاص بر که اختصاص اصل موجب به
 اعتبـار  و است نیمع آنها تیفعال ضوعمو و شوند ی م سیتأس خاص اهداف يبرا یحقوق

 نـاً یقی و اسـت  شـده  نییتع آنها يبرا که است يحدود در تیفعال يبرا آنان تیشخص و
 .است شده شناخته تیرسم به مشروع يتهایفعال و موضوعات يبرا صرفاً تیشخص نیا

 تـشکل  موضـوع  و هـدف  کـه  اسـت  آن مستلزم یحقوق تیشخص کی ییشناسا اصولاً
 و مجرمانـه  تی ـفعال ،تـشکل  موضـوع  اگـر  نیبنـابرا  نباشـد،  قـانون  ریغـا م بوده مشروع
 شـناخته  تیرسـم  بـه  اصـلاً  باشـد،  تـرور  و سـرقت  مخدر، مواد قاچاق رینظ يبزهکار

 ارتکـاب  به قادر اصلاً پس باشد مشروع يتهایفعال آنها موضوع و هدف اگر و شوند ینم
  .ستندین خلاف عمل

 در نیبنـابرا  ،آن از خـارج  نـه  کننـد  تیلفعا هدف حدود در دیبا یحقوق اشخاص
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 ـز ستندی ـن یحقوق تیشخص يدارا جرم ارتکاب هنگام  از جـرم  ارتکـاب  هنگـام  در رای
 عمـل  خـود  تیصـلاح  طـه یح از خـارج  وانـد     کرده تجاوز آنها به شده اعطا تیصلاح
 بـه  قادر تیشخص کی توانند ینم یدولت مقامات و مقنن ،آنکه کلام خلاصه و .اند  نموده
 خداونـد  کـه  است انسانها و یقیحق اشخاص خلاف بر نیا و 46کنند خلق حقوق نقض
  .است کرده خلق گناه و صواب بر قادر را آنها

  :گفت توان ی مرادیا نیا نقد مقام در
 خـارج انـد     شده لیتشک رمشروعیغ اهداف يبرا اصولاً که ییتشکلها از سخن اولاً،

 نـه  نـد یآ یم گردهم جرم ارتکاب يبرا صراحتاً که ییگروهها مسلماً .است بحث نیا از
 بـه  محکوم آن نظر از بلکه شوند ینم شناخته تیرسم به حکومت جانب از چگاهیه تنها
 تـرور،  يگروههـا  سـاختن  یمتلاش ـ يبرا را خود یمساع یتمام دولتها و هستند ينابود
 ییوههاگر از سخن نجایا در. ندینما ی م آنها امثال و سرقت و یراهزن مخدر، مواد قاچاق
 جانـب  از آنهـا  تیشخـص  وانـد     آمده گردهم مشروع يتهایفعال و اهداف يبرا که است
 یقـانون  حدود خود اهداف به لین راه در آنها لیکن است شده شناخته تیرسم به دولت

  . شوند ی مجرم مرتکب و کنند ی منقض را
 پـس  باشـد  یحقـوق  تیشخـص  نقـض  موجب تخلفات ارتکاب باشد بنا اگر اً،یثان

 مـسؤول  خـود  یمـدن  يخطـا  از یناش وارده خسارات اثر در را شرکت توان ی م گونهچ
   کند؟ خلق گرانید به خسارت رادیا يبرا را يموجود تواند ی ممقنن ایآ شناخت؟
 از یگروه ـ بـه  یدولت ـ مقامات و مقنن که گرفت جهینت نیچن توان ی م بیترت نیبد
 لمـسؤو  بـا  امـا  نـد ینما دنبال را یمشروع هدف تااند    کرده اعطا یحقوق تیشخص افراد

 هـدف  بـه  یابیدست مشروع تیفعال قیطر از تنها که دارند مراقبت تحت را آنها ،شناختن
 عمل مرتکب اگر و نگردند خلاف اعمال مرتکب هدف به لین ریمس در و کنند دنبال را

 حیصـح  ریمـس  بـه  تـا  دهـد  ی م ـ نـشان  مناسـب  واکنش آنها رفتار برابر در شدند خلاف
  .دندبرگر

                                                  
46  Kathleen F. Brickey, op. cit., p. 34. 
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   یحقوق اشخاص توسط جرائم از یبرخ ارتکاب امکان عدم ـ پنجم لیدل

 بـه  قـادر  یحقـوق  اشخاص اصولاً که است يا گونه به جرائم از یبرخ يماد عنصر
 اسـتعمال  و  شراب دنینوش ،کذب شهادت سوگند، ،یجنس جرائم مثلاً. ستندین آنها انجام
  .دستنین یحقوق اشخاص توسط ارتکاب قابل مخدر مواد

 یحقوق اشخاص و ابندی ی م ارتکاب تیقابل انسان جسم با صرفاً یهمگ جرائم نیا
 ياریبـس  شـمول  در پس ستندین جرائم نیا ارتکاب به قادر پس هستند جسم فاقد چون
 یحقـوق  اشخاص شناختن مسؤول بیترت نیبد و ندیآ یدرنم يفریک مقررات و قواعد از

 شود افزوده جزا حقوق به انسان فعل ترك و فعل از ریغ يدیجد موضوع شود ی م باعث
  .است مستثنا یحقوق نظام نیا از يا عمده بخش شمول از که یحال در

 جـسمند  فاقد آنکه لیدل به یحقوق اشخاص :گفت توان ی م اشکال نیا به پاسخ در
 ـا تبـع  بـه  و هستند محروم نعمات و حقوق از يا  پاره از يبرخوردار از  ،تی ـمحروم نی

 ،ازدواج حـق  از مـثلاً . ندارند زین را نعمات و حقوق آن به مربوط ائمجر ارتکاب قدرت
 هـستند  محروم گفتن سخن و کردن نگاه و دنیآشام و خوردن نعمت ،داشتن فرزند حق
 مرتکـب  تواننـد  ینم ـ زی ـن را نعمـات  و حقوق نیا از استفاده سوء به مربوط جرائم پس
 چیه ـ نیا و گردد ی م آنها تمتع حدود به محدود زین آنها تیمسؤول حدود نیبنابرا. شوند
 باشـد  داشـته  را جرائم همه ارتکاب تیقابل کس همه ستین قرار. کند ینم جادیا یاشکال

 ـ قواعـد  تیکل به يا  لطمه چیه نیاو    تیمـسؤول  حـوزه  اصـولاً . سـازد  ینم ـ وارد یجزائ
 اسـت  نعمـات  و حقوق از آنها تمتع حدود در یحقوق و یقیحق از اعم اشخاص يفریک
 يبـرا  یمـوجب  دینبا و تواند ینم نعمات ای حقوق رشته کی از تیمحروم است واضح و
  . شود گرید يجا در آنها شمردن مسؤول و آنها يرفتارها ریسا گرفتن دهیناد

 تی ـقابل کـه  يحـدود  در تنهـا  انـسان  افـراد  همچون یحقوق اشخاص آنکه جهینت
  .شوند ی مشناخته مسؤول باشند داشته مجرمانه يرفتارها ارتکاب

   یحقوق اشخاص بر مجازاتها از ياریبس اعمال امکان عدم ـ ششم لیدل

 ـ نیقوان در شده ینیب  شیپ يمجازاتها از ياریبس  اشـخاص  بـر  اعمـال  قابـل  یجزائ
 یصـندل  ،خـتن یآو دار بـه  ،ربارانیت رینظ روشها از کیچیه با اعدام مثلاً. ستندین یحقوق
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 تـوان  ینم ـ نیهمچن ـ .ستی ـن اجـرا  بـل قا یحقـوق  اشـخاص  بـر  گـاز  اتاقا  ی یکیالکتر
 محکـوم  دی ـتبع ای حبس به و کرد اعمال یحقوق اشخاص بر را يآزاد سالب يمجازاتها

 اعمـال  تی ـقابل آنهـا  مـورد  در زین عضو قصاص و شلاق رینظ يگرید يمجازاتها. نمود
 بـه  یمنته ـ موارد ياریبس در يفریک لحاظ به یحقوق اشخاص دانستن مسؤول لذا. ندارد

  .شود ینم مجازات اجراء و تیمحکوم
 جـسم  بـر  تنها آنها اعمال که ییمجازاتها اجراء چند هر گفت دیبا رادیا نیا نقد در
 از يتعـداد  مقابـل  در امـا  ،ستین اجرا قابل یحقوق اشخاص مورد در است سریم انسان

 اشـخاص  بر و هستند اعمال قابل یحقوق اشخاص بر که هستند گرید مشابه يمجازاتها
 قابـل  انحـلال  امـا  ستی ـن اعمـال  قابـل  اعـدام  اگـر  مـثلاً . باشند ینم اعمال قابل یقیحق

 ـ موقت یلیتعط اما ستین اعمال قابل دیتبع ای حبس اگر ای .اجراست  نمـودن  محـدود  ای
 مـصادره  و یمـال  يمجازاتهـا  حال نیع در .است اعمال قابل تیفعال و تیصلاح حوزه
 یمـشکل  لـذا  و دارد را یحقـوق  و یقیحق صاشخا بر اجرا تیقابل موارد اغلب در اموال
 مـذکور  اشـکال  آنکـه  خلاصـه . مانـد  ینم یباق یحقوق اشخاص بر مجازات اعمال يبرا
  .دیآ نظر به یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول رشیپذ يبرا یمانع عنوان به تواند ینم

 مجـازات  لحـاظ  به یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول ییناروا ـ هفتم لیدل
   یخاط کارکنان ای رانیمد مضاعف

 دوبـار  خـود  مجرمانـه  رفتـار  برابـر  در یحقوق شخص کی یخاط رانیمد ای ریمد
 از جـدا  جرم مرتکب یقیحق شخص عنوان به کباری. شوند ی م مجازات دوبار و محاکمه
 و تیعـضو  لی ـدل به گرید بار و رندیگ ی م قرار مجازات و محاکمه مورد یحقوق شخص
 ـز زی ـن آنهـا  بـه  یحقوق شخص مجازات و تیمحکوم از یحقوق شخص در شرکت  انی

  .جزاست حقوق اصول با ریمغا و ناعادلانه مضاعف مجازات نیا و .رسد یم
 ـ ریمـد  ،دوم مرتبـه  مجازات و محاکمه در گفت توان یم اشکال نیا به پاسخ در  ای

 همچـون  میرمـستق یغ طور  به بلکه میمستق طور  به نه و شخص عنوان به نه یخاط رانیمد
 و محاکمـه  ازاند    نداشته مجرمانه رفتار در یتیمدخل و اطلاع اصلاً که شرکا و اعضا ریسا

 میمـستق  جینتـا  دیبا ما اصولاً شد داده حیتوض قبلاً که همانگونه و نندیب ی م انیز مجازات
 کـه  لی ـدل همـان  بـه  و را، میرمـستق یغ جینتـا  نه و میده قرار مدنظر را مجازات از یناش
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 ـ افراد بر میمستقریغ مجازات اعمال  اعمـال  ،ستی ـن رعادلانـه یغ شـرکت  عـضو  گنـاه  یب
  .ستین رعادلانهیغاند  شده مجازات و محکوم هم کباری که یخاط افراد بر مجازات

 در یحقـوق  اشـخاص  بازداشت ای و جلب احضار، امکان عدم ـ هشتم لیدل
   یمقدمات یدگیرس

 احـضار  توان ینم را آنها یحت. کرد بازداشت و جلب توان ینم را یحقوق اشخاص
 پـس  شوند حاضر خود از دفاع جهت توانند ینم زین آنها. داد قرار ییبازجو مورد و کرد
 ـا بـه  راجـع  را یمقدمات قاتیتحق توان ینم  قـات یتحق امکـان  عـدم  بـا . داد انجـام  شانی

  .ستین ممکن زین آنها محاکمه یمقدمات
 ـطر از یحقـوق  اشـخاص  از ییبـازجو  گفـت  تـوان  ی م ـ اشکال نیا به پاسخ در  قی
 يامـضاها  با یکتب يپاسخها افتیدر و یکتب سؤالات ای و ندگانینما ییبازجو و احضار
 ارائـه  و میتنظ ـ حـه یلا خـود  از دفـاع  در توانند ی م آنها نیهمچن. ردیپذ ی م صورت مجاز
 تجربـه  و باشـد  داشـته  وجـود  بـاب  نیا از یمشکل چیه رسد ینم نظر به عملاً و ندینما
 ـمؤ زی ـناند    رفتهیپذ را یحقوق اشخاص يفریک تیولمسؤ که ییکشورها یعمل  نیهم ـ دی
  .ستامعن

 ـدلا نقـد  و یبررسبند دوم ـ    يفـر یک تیمـسؤول  رشیپـذ  موافقـان  لی
   یحقوق اشخاص

 ـدل بـه  یحقـوق  اشخاص يفریک تیمسؤول رشیپذ ضرورت ـ اول لیدل  لی
   جامعه مصالح نیتأم و یشناخت جرم اتیواقع

 ریتـأث  توانـد  ی م ـ آنهـا  رفتـار  ،یحقـوق  اشخاص نافتی قدرت با امروزه دیترد بدون
 در توانـد  یم ـ یاسیس حزب کی ماتیتصم. بگذارد یاجتماع مختلف شؤون بر ياریبس

 سرنوشـت  یحت ـ و بحران شیدایپ ای آرامش جادیا ،جامعه یاسیس يرفتارها يریگ شکل
 رونـق  در توانـد  ی م ـ  یخـدمات  و يدی ـتول يشـرکتها  يرفتارهـا . باشـد  گذارریتأث کشور

 ـ و ستیز طیمح حفظ و جامعه رفاه و يتصاداق  قـرار  تنگنـا  در و اقتـصاد  سـقوط  در ای
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 ياعـتلا  در تواننـد  ی م ـ زی ـن يخبـر  و يهنر ،یفرهنگ مؤسسات. باشد مؤثر جامعه دادن
 یاخلاق ـ انحطاط ای و يدواریام و نشاط يبرقرار و یاجتماع يارزشها یتعال و یفرهنگ

 ـ هیروح يبرقرار و یفرهنگ و  ـناد. باشـند  مـؤثر  يدلـسرد  و أسی  قـدرت  انگاشـتن  دهی
 ـ از يا عمـده  بخش گرفتن دهیناد واقع در ات،یواقع نیا يگذارریتأث  کـه  اسـت  یخطرات

 مؤسـسات  و شـرکتها  از يمعـدود  وسـعت  و قـدرت  یطرف از. کند ی م دیتهد را جامعه
 در تواننـد  ی م ـ و اسـت  اسی ـق قابـل  دولتهـا  قـدرت  با که است رفته شیپ آنجا تا بزرگ

 یحت ـ آنهـا  يو توان اقتصاد   درآمد و باشند اثرگذار جوامع ياقتصاد ای یاسیس سرنوشت
 بـه  یخـصوص  يخبر يها رسانه از يتعداد قدرت 47.است شتریب دولتها یبرخ درآمد از

 يجنگهـا  از یبعـض  وقـوع  یحت ـ که است گذاشته شیافزا به رو جهان سطح در يقدر
 ـپد یاجتماع يفشارها از یناش را ریاخ  ـا یغـات یتبل و يخبـر  امـواج  ثـر ا در آمـده  دی  نی

 تـنش  و اسـت  ادیز اریبس شرکتها از یبرخ کارکنان تیجمع 48.کنند ی م لیتحل مؤسسات
 و یاجتمـاع  عیوس ـ آثـار  توانـد  ی م ـ کارفرمـا  با کارکنان روابط و یاستخدام تیوضع در

 مؤسـسات  و شـرکتها  روزافـزون  و ریکث تیجمع گرید طرف از 49.باشد داشته ياقتصاد
                                                  

  :گردد  میذکر میلادي 2007 سال در جهان برتر شرکت بیست درآمد از فهرستی اینجا در   47
  )http://money.cnn.com/magazines/fortune/global500/2007 به کنید رجوع(

 درآمد به میلیون دلار  نام شرکت ردیف   درآمد به میلیون دلار نام شرکت ردیف
1 Wal-Mart Stores 351,139.0  11 General Electric 168,307.0 
2 Exxon Mobil 347,254.0  12 Ford Motor 160,126.0 
3 Royal Dutch Shell 318,845.0  13 ING Group 158,274.3 
4 BP 274,316.0  14 Citigroup 146,777.0 
5 General Motors 207,349.0  15 AXA 139,738.1 
6 Toyota Motor 204,746.4  16 Volkswagen 132,323.1 
7 Chevron 200,567.0  17 Sinopec 131,636.0 
8 DaimlerChrysler 190,191.4  18 Crédit Agricole 128,481.3 
9 ConocoPhillips 172,451.0  19 Allianz 125,346.0 
10 Total 168,356.7  20 Fortis 121,201.8 

 
 58,183,200,000 آن درآمـد  کـه  باشد  میMunich Re Group آلمانی شرکت نیز جهان شرکت صدمین

 .است بوده ایران نفتی درآمد با برابر تقریبا دلار
 وجـود  به هیجانات از ناشی را آن که است جنگهایی از افغانستان به امریکا متحده ایالات حمله جمله از   48

 .اند دانسته سپتامبر یازدهم واقعه از پس CNN خبري شبکههاي  برنامه اثر در آمده
 گـزارش  2007 سـال  در نفـر  1,900,000 تعداد Wal-Mart Stores ییامریکا شرکت نانکارک تعداد مثلاً   49

  .است شده
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 چـشم  50.است داده اختصاص خود به را کشورها اقتصاد از یبزرگ سهم سطمتو و خرد
 از یناش ـ خطـرات  بـه  شـدن  مـشغول  صرفاً و اشخاص نیا يرفتارها خطرات بر بستن

 دامنـه  از کمتـر  نوعـاً  آنهـا  یاجتماع بیآس دامنه که یقیحق اشخاص مجرمانه يرفتارها
 ـپد یاجتماع نظم در واندت ی م یحقوق اشخاص مجرمانه يرفتارها که است یاختلالات  دی
 يرو نیهم ـ از و اسـت  يجـد  یخطرات برابر در جامعه گذاشتن دفاع یب يامعن به آورد،
 شـناخته  مـسؤول  یحقـوق  اشـخاص  کـه  کنـد  ی م اقتضا یاجتماع دفاع استیس که است
  . شوند

 اشـخاص  مسؤولان و رانیمد دانستن مسؤول با مگر ایآ که پرسش نیا به پاسخ در
 و منـافع  و کـرد  دفـاع  جامعـه  از یمقتـض  نحو به خطرات نیا برابر در نتوا ینم یحقوق
 شـرکتها  و انجمنهـا  و احـزاب  کـه  ییکـشورها  در گفت دیبا نمود نیتضم را آن مصالح
 چنـد  ای کی مجازات و محاکمه به آنان مجرمانه يرفتارها برابر در اگر هستند، قدرتمند

 چراکـه  ؛اسـت  شـده  یاجتمـاع  دفـاع  در یبزرگ يریخطرپذ شود، بسنده رانیمد از نفر
 ،مؤسـسه  درون طیشـرا  و ارزشها و فرهنگ پاره دیشا رایز ستین مترتب آن بر يا دهیفا
 را هنجـار  پـاره  کی توان ینم و دهد سوق رفتارها همان سمت به زین را يگرید ریمد هر
 ـپا بر ينظر استدلال نظر از یتیمسؤول نیچن ینیب  شیپ .برد نیب از نفر چند مجازات با  هی

 مـصلحت  به یحقوق اشخاص مجازات و بیتعق عدم رایز است استوار یشیاند مصلحت
 و یمـال  يمجازاتهـا  اعمـال  با نیمع موارد در که کند یم اقتضا ضرورت و ستین جامعه
  .شود شناخته تیرسم به یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول ،حقوق سالب

 و رانیمـد  عهمجمو در مقصر یقیحق اشخاص ییشناسا مشکل ـ دوم لیدل
   یحقوق اشخاص کارکنان

 پنهان خود يتو هزار در را یواقع خطاکار شخص توانند یم نوعاً یحقوق اشخاص
 ـا باشـند  داشته يشتریب یبوروکراس و باشند بزرگتر هرچه ژهیبو سازند،  در تیخاص ـ نی

 ـ ،قدرتمند یحقوق اشخاص در لذا ،استتر    يقو شانیا  یواقع ـ مجـرم  کـه  يفـرد  افتنی

                                                  
 مؤسـسات  و شـرکتها  ثبت اداره در حقوقی شخصیت 2,200,000 از بیش آمده عمل به هاي بررسی طبق   50

 .دهد  میتشکیل کوچک و متوسط شرکتهاي را آنها% 92 که است رسیده ثبت به تهران غیرتجاري
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 نگونـه یا هی ـناح از دیشد يبهایآس ورود خطر که یحال در است يدشوار کار باًغال است
 سـپر  عنـوان  بـه  یحقوق اشخاص تا شود ی م سبب امر نیا .است شتریب یحقوق اشخاص

 ،يرو نیهم ـ از. رنـد یگ قـرار  اسـتفاده  سوء مورد دیسف قهی مجرمان ژهیبو مجرمان يبلا
 دیسـف  قـه ی مجرمـان  يبـرا  یپناه به یوقحق اشخاص آنکه از يریجلوگ راه تنها موافقان

 گـر ید طـرف  از. داننـد  ی م ـ یحقـوق  اشـخاص  يفریک تیمسؤول رشیپذ را شوند لیتبد
 یحقـوق  شـخص  درون خـم  و چیپ با مواجه ،یاصل مجرم افتنی دنبال به یقضائ دستگاه

 شـخص  تی ـمحکوم با و شود ینم گرفتار یطولان و دشوار قاتیتحق کی به و گردد ینم
  . دیآ یم نائل مجازات اهداف به يادیز دح تا یحقوق

 ـطر از یحقـوق  اشـخاص  رفتار سلامت نیتضم ـ سوم لیدل  واداشـتن  قی
   یحقوق اشخاص ياعضا انتخاب در شتریب دقت به رانیمد و سهامداران

 شـود  ی م ـ موجـب  که است یقیطر تنها یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول رشیپذ
 يشتری ـب دقـت  کارکنان و ندگانینما انتخاب در رانیمد و رانیمد انتخاب در سهامداران

  .آورند عمل به
 کـه  است یعیطب باشد شانیا خود متوجه تنها رانیمد مجرمانه رفتار تیمسؤول اگر

 حـداکثر  و نـدارد  وجـود  رانیمد يخطاها برابر در سهامداران يبرا يخاطر دغدغه چیه
 رفتـار  سـلامت  بنـد  در دانند ینم لازم و گردد یم باز شرکت سود کاهش به آنها ینگران
 توجـه  زی ـن یحقوق شخص به تیمسؤول اگر که یحال در باشند شیخو منصوب رانیمد
 آنـان  بزنـد  یشکن قانون و ناصواب رفتار به دست ریمد اگر که بدانند سهامداران و ابدی
 عـلاوه  آنگـاه  د،ید خواهند خسارت ،شرکت مجازاتِ واسطۀ به و میرمستقیغ طور  به زین
 توجـه  شتری ـب سود به یابیدست يبرا او هاي ییتوانا به رانیمد ای ریمد نتخابا در آنکه بر

 توجـه  زی ـن یقـانون  يرفتارهـا  و شـرکت  سـلامت  حفظ يبرا او هاي  یستگیشا به دارند
 ـ یانی ـم رانیمـد  انتخـاب  بـه  رانیمـد  کـه  يمـوارد  در نـاً یع امـر  نیهم. نمود خواهند  ای

  .ستا صادق زین پردازند ی مکارکنان و ندگانینما
 ـز حـد  تا یحقوق اشخاص يبرا يفریک تیمسؤول رشیپذ با ،بیترت نیبد  از يادی
  .دیآ ی معمل به يریشگیپ مجرمانه يرفتارها
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 بـر  یبـدن  صدمه ای يآزاد سالب يمجازاتها اعمال از کاستن ـ مچهار لیدل
   یحقوق اشخاص کارکنان و رانیمد

 مجـازات  همـه  تا شود ی م موجب یحقوق اشخاص يفریک تیمسؤول رشیپذ عدم
 آنهـا  تـوان  بـا  متناسب دیبا رانیمد یمال مجازات که است واضح و گردد رانیمد متوجه
 بـه  یمنته موارد ياریبس در لذا و ستین یارتکاب جرائم شدت با متناسب عمدتاً که باشد
 یحقـوق  اشـخاص  کارکنان ای و رانیمد بر یبدن صدمه ای يآزاد سالب يمجازاتها اعمال

 ـا با که رفتیپذ دیبا دهیفا ـ نهیهز منظر از ،بیرتت نیبد. شود یم  کـه  رانیمـد  ،روش نی
 تـوان  از یبخش و افتاده زندان به شوند ی م انتخاب باتجربه و لکردهیتحص افراد از معمولاً

 در امـا . شـود  ی م ـ خارج یاجتماع و ياقتصاد يتهایفعال ندیفرا از اجتماع یتیریمد و یفن
 گذشـت  قـبلاً  کـه  یشـرح  به شود ی م جامعه عائد که يا  دهیفا ،یاجتماع نهیهز نیا قبال

 به که يگرید ریمد بسا چه رایز ستین یحقوق اشخاص جرائم خطرات از ماندن مصون
  .باشد ریمس همان ادامه از ریناگز طیشرا آن با و طیمح آن در زین شود دهیبرگز آنها يجا

 کـه  ییهـا  نهیهز رب علاوه يآزاد سالب يمجازاتها اعمال که است روشن ،یطرف از
 ـ اصـولاً  و شـود  ی م زین زندان درون هاي  يبدآموز باعث دارد دولت يبرا  انتخـاب  نیاول

 تنهـا  یحقـوق  اشخاص يفریک تیمسؤول رشیپذ رو، نیا از .ستین فریک يبرا قانونگذار
 یمـال  عمـدتاً  که یحقوق اشخاص بر مجازات لیتحم با تا شود یم باعث که است یراه

 يکمتـر  نهیهز جامعه آنکه نیع در و شود کاسته يآزاد سالب ياتهامجاز موارد از است
  .آورد دست به يشتریب دهیفا پردازد ی ممجازات يبرا

   تر مناسب نحو به دگانیاندیز خسارات جبران ـ مپنج لیدل

 از یمختلف ـ يهـا  نـه یزم در یاجتمـاع  نظم به انیز ورود با یحقوق اشخاص جرائم
 انحـصار  ضـد  نیقـوان  و یعمـوم  بهداشت ،ستیز طیمح ،کنندگان مصرف حقوق جمله
 در آنهـا  جبـران  کـه  هـستند  آن ازتر    نیسنگ اریبس معمولاً خسارات نیا و 51است همراه

                                                  
 پرونـده  چنـد  در شـرکتها  مجـازات  در شده تعیین جریمه میزان اخیر سالهاي در امریکا متحده ایالات در   51

  .است بوده دلار میلیون صد از بیش انحصار ضد قوانین به مربوط
Leonard Orland, op. cit., § 2.03. 
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 و خـسارت  جبـران  يبـرا  یکاف ییدارا است ممکن و باشد یخاط کارکنان ای ریمد توان
 یـی دارا بـه  نـسبت  قهیوث ثیح از شرکت خود ییدارا که یحال در باشند نداشته مهیجر
   .است نانیاطم قابل شتریب مسؤول رانیمد

  جهینت

 قدرتمند اریبس یحقوق اشخاص ظهور و کسوی از یحقوق اشخاص تعداد شیافزا دهیپد
 تیریمـد  و طرهیس ـ قلمرو تحت یاجتماع ونؤش از ياریبس شده موجب گرید يسو از

 برابـر  در جامعـه  از دفـاع  در را یحقـوق  ينظامهـا  امـر  نیا. ردیگ قرار یحقوق اشخاص
 ـا برابـر  در نانـه یب واقـع  واکنش به وادار یحقوق اشخاص یاحتمال مجرمانه يرفتارها  نی

 تیلمـسؤو  رشیپـذ  از رینـاگز  عمـل  در ،جامعه یعموم مصالح به توجه با ،کرده دهیپد
 یحقـوق  نظـام  .انـد  دهیگرد آن با مرتبط قواعد توسعه و بسط و یحقوق اشخاص يفریک
 ـرو واسـطه به   کایامر متحده الاتیا  تجربـه  و متعـدد  يآسـا  غـول  يشـرکتها  بـا  ییاروی

 ـا در یقضائ تلاش قرن دو حدود حاصل تر یطولان  اتی ـادب نیتـر  یغن ـ از یک ـی امـر  نی
 ـا بـه  علاقمندان اطلاع يبرا آن مطالعه که آورده فراهم را نهیزم نیا در جهان یحقوق  نی

 و سـنتها  و یشناخت معهجا و ياقتصاد هاي  یژگیو دارد دیتأک چند هر است دیمف موضوع
  .دینما ی مجابیا را خود خاص اتیمقتض یملت هر یحقوق یو مبان منابع و باورها

 لی ـتحم از يمحـدود  تجارب و ستین گانهیب موضوع نیا از ما کشور یحقوق نظام
 ـرو شیگـرا  و داردوجـود    ما کشور در یحقوق اشخاص به مجازات  در هـم  یقـضائ  هی

 رفتهیپذ رسماً ما يفریک حقوق در چگاهیه امر نیا ندهرچ است بوده سمت نیا به عمل
 یاس ـیس و یاجتمـاع  ،ياقتـصاد  توسـعه  ریمـس  در کـشور  برداشـتن  گـام  با. است نشده

 ـ و باشد چاره فکر به قانونگذار دیبا  یم ضرورتاً  ـ حـوادث  وقـوع  از شیپ  آشـکار  و یآت
 ـ ،یاحتمال خطرات برابر در را جامعه تواند ی م که یکنون نیقوان يکارآمدنا شدن  دفـاع  یب
 متنـوع  اریبس که ،آن لیذ قواعد لیتفص و بسط و موضوع نیا یبررس به نسبت دارد نگه
 ـنما اقـدام  یق آن در چارچوب اصول حقوق اسـلام       یو تطب  ،هستند فیظر و  واضـح . دی

 اتی ـجزئ و شـود  ینم ـ خلاصـه  تیلمسؤو از نوع نیا رشیپذ در صرفاً امر نیا که است
   .ردیگ قرار قانونگذارتوسط  نیتدو و يریگ میتصم وردم دیبا که است ياریبس
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 ـتجد حال در کشور یجزائ نیقوان که امروز فرصت دیشا  تی ـموقع اسـت  نظـر  دی
 ـبا کـه  باشد داده قرار ما کشور قانونگذار يرو شیپ را یمناسب اریبس  ـا از دی  فرصـت  نی
 لـذا  .ابـد ین ضـرورت  يبعد زودرس ينظرها دیتجد تا شمرد مغتنم را آن و کرد دهااستف
 دسـتگاه  کـار  دسـتور  در مهـم  امر نیا در موضع اتخاذ يبرا لازم مطالعات است دواریام

  .ردیگ قرار کشور يقانونگذار و یقضائ
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