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   و اصلاح ساختار آنين، بازنگریی لزوم تب:مه مهریب

  ∗زاده  قاسمیدمرتضیدکتر س

متعارف قدرت پرداخت   ط  ینکه مرد در شرا   یاد، با علم به ا    ین مهر ز  ییتع :دهیچک
أس ی ـ، ی زن و احساس ناتوانيجاد توقع نادرست و نابجا برایآن را ندارد، جز ا   

  . نداردیدة چندانی فاشوهر ي تعهد برااجراءو تخلف از 
 قابل پرداخت شدن مهر زنان اسـت        ي برا یک راهکار معقول و منطق    یمه مهر   یب

ان و  گـر   مـه یب ي بـرا  یمه مهر حت ـ  یمه، ب ی با وجود رشد روز افزون صنعت ب       یول
 ي از شرکتها  یر برخ ی اخ يگرچه در سالها  . ز نوپا و ناشناخته است    یحقوقدانان ن 

مه ی پرداخت مهر با نام ب     ي برا يگذار  هی سرما یج نوع یاء و ترو  ی اح در صدد مه  یب
مـه عمـر کـه     یت و ساز و کار بـا ب       یث ماه یمه مهر از ح   ی ب یولاند    ه بر آمده  یمهر
 يتهابه عـلاوه شـرک    . پرداخت مهر است تفاوت دارد     ي برا يگذار  هی سرما ینوع

 جـذب   يادیان ز یاورده و مشتر  ی ن به دست  یق چندان یز توف یمه در همان کار ن    یب
  .اند نکرده

ط و  یت، شـرا  ی ـمه مهر، مبنـا و ماه     یک انواع ب  ی و تفک  ین مقاله ضمن معرف   یدر ا 
تـه و   ل قـرار گرف   ی ـه و تحل  ی ـمه مورد نقد، تجز   ی ب ی و اجتماع  یساز و کار حقوق   

  . شده استییشنهادهایز پیج آن نیو ترو يساز  فرهنگيبرا
  .، شرکتهاي بیمه، عقد نکاح، اعسارشده مهیبمه مهر، خطر یمه، بیب :ها دواژهیکل

   مقدمه.1

 ، دارنـد ی بر حقوق اسلام است، زن و مرد اسـتقلال مـال      یران، که مبتن  ی ا یدر نظام حقوق  
د نفقه زن و فرزنـدان خـود رایده دارد و با    مشترك را بر عه    یزندگ يها  نهی مرد هز  یول

کده علوم قضائی و خدمات اداري دانشیار دانش  ∗
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. دهـد  ی م ـ را بـه عنـوان مهـر بـه زن      یبه علاوه هنگام ازدواج شوهر معمولاً مال      . بپردازد
ف شوهر و حـق زن      ی تکل یکنند ول  ی م ط مهر توافق  یزان و شرا  یگرچه دو طرف درباره م    

ه بـه زن    نک ـی بـر ا   ی تراض ـ ی در عقد و حت    نیطرفبر مهر به حکم قانون است و سکوت         
ط یتوانند مقدار و شـرا     ی م و آنان ) یقانون مدن  1087ماده  (رد باطل است    ی تعلق نگ  يمهر

  ).یقانون مدن 1087 و 1080مواد (ن کنند یی تعیپرداخت مهر را به تراض
دهنـد و    ی م يشتریت ب ین مهر اهم  یی به تع  یرانیا يها   اغلب خانواده  یدر عرف کنون  

 زن بعـد از  ی از طـلاق و پـشتوانه مـال   يریگشیعامل پ و  شوهر   يگاه آن را نشانه وفادار    
د از  یسبب و به تقل    ی ب دانند و مقدار آن را     ی م ا طلاق یانحلال نکاح به سبب مرگ شوهر       

  .دهند ی مه فخر و مباهات قراری آن را مایش داده و جماعتیهم افزا
ان  شـوهر یک از اهداف مذکور، با توجه به وضع نابـسامان مـال         یچیهن،  یبا وجود ا  

 را ندارنـد و فخـر و        ی گزاف ـ ين مهرها یان پرداخت چن  کشود و آنان ام    ی نم یجوان عمل 
 ـ جامعـه و خـانواده را و       ی و عـاطف   یاخلاق ينهاای بن يمباهات به ارزش موهوم ماد      رانی

  .کند یم
جـاد  یو ا شـوهر    تعهـد    يفـا یل ا ی تـسه  يبرا يا  نهیهز مه مهر راهکار مناسب و کم     یب

 به علـت نوپـا و نامناسـب بـودن           یرسد؛ ول  ی م به نظر زن   ينان خاطر برا  یآرامش و اطم  
و فقـدان بـستر مناسـب اسـتقبال          يسـاز    و عـدم فرهنـگ     یه کنون یمهر يها  مهیط ب یشرا

 مانـده  یمه باقی بين شرکتها ی ب ی ناشناخته حت  ي از آن نشده بلکه به صورت نهاد       یچندان
  .و رواج ندارد

 پرداخـت   ياز برا اند  پسا  یه  ی سرما لید متذکر شد که قرارداد تشک     ین مقدمه با  یدر ا 
. مـه مهـر تفـاوت دارد      یشود، بـا ب    ی م دهیه نام یمه مهر یمه، ب یب يتهان شرک یه که در ب   یمهر

مـه  یکنند، ب  ی م ه به آن عمل   یمه مهر ی در قالب ب   یرانیمه ا یب يتها محدود شرک  طور  بهآنچه  
 ـمهر چنانکـه با مه یب. مه مهری پرداخت مهر است نه ب   ياز برا اند  پسا  یه  یل سرما یتشک د، ی
  .شود ی نمو به آن عمل مه شناخته نشدهیب يتها مردم و شرکيبرا

 پرداخـت مهـر آن      يه بـرا  یل سـرما  یمه تشک ی و نقد ب   ین مقاله ضمن معرف   یهدف ا 
 ی و اجتمـاع ی از نظـر حقـوق  ي ابتکـار طور بهن بار و    ی مهر را نخست   یمه واقع یاست که ب  

 يو راهکارها ها    شنهادی آن را روشن کند و پ      یت حقوق یل کرده، مبنا و ماه    یه و تحل  یتجز
ف، اقسام  ین نخست تعر  یبنابرا.  دهد ارائهمهر   يها  مهی اصلاح ساختارانواع ب   يمناسب برا 
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 يه بـرا  یل سـرما  یمـه تـشک   ی ب یط اختـصاص  یه و آنگـاه شـرا     یمه مهر ی ب یط عموم یو شرا 
  قـرار  یو بررس ـ ه مورد مطالعه    یه و مهر  یمه مختلط سرما  یه و ب  یمه مهر یه، ب یپرداخت مهر 

  .ردیگ یم

  تی مفهوم و ماه ـالف

  مربوط به آن يها مهی اقسام مهر و ب.2

 از  یبرخ. خورد ی نم مه به چشم  ی حقوق و ب   یتخصص يبها در کتا  یفیه، تعر یمه مهر یاز ب 
  1.اند ف آن نپرداختهی به تعریاد کرده ولی اجمال و مختصر از آن طور بهاستادان 

 ـت آن، تعر  ی ـه، بدون شـناخت مهـر و ماه       ی مهر مهیف ب یرسد که تعر   ی م به نظر  ف ی
ر، به عنوان مقدمه بحث، مهـر و اقـسام آن بـه اختـصار     ین ناگزی نخواهد بود بنابرا یقیدق

  .گردد ی میمعرف
 ـ استادان حقوق در تعر    یف نکرده است ول   یقانونگذار مهر را تعر     :انـد   ف آن گفتـه   ی

 است که به مناسبت عقد     یا مال ی 2.گردد ی م  است که زن بر اثر ازدواج مالک آن        یمهر مال 
  3.شود ی منکاح مرد ملزم به دادن آن به زن

گاه ممکن است .  نام دارد  یشود که مهرالمسم   ی م نیی متعارف مهر در عقد تع     طور  به
مـاده  (ض گـردد  ی تفـو يگـر ین مهـر بـه د    ییار تع یا اخت ینده موکول شود    ین مهر به آ   ییتع

 ـن نشده   ییدر عقد تع  ز ممکن است مهر     یو ن ) یقانون مدن  1089 ا بـا شـرط عـدم مهـر         ی
ن در عقـد مـانع تعلـق مهـر بـه زن             یطـرف گفته شد که سکوت     .  شود يغه نکاح جار  یص
قـانون   1087مـاده   (رد، باطل است    ی تعلق نگ  ينکه به زن مهر   ی بر ا  ی تراض یست و حت  ین

                                                  
؛ عبـدالرزاق احمـد   177، ص 1381، تهران، بیمه مرکزي ایران، چـاپ اول،    بیمهجانعلی محمود صالحی،       1

، عقود الغرر عقود المقامره و الرهان و المرتب مـدي الحیـاه   الوسیط فی شرح القانون المدنی    السنهوري،  
  .1402، ص 1964 احیاء التراث العربی، ، مجلد ثانی، بیروت، دار7و عقد التأمین، ج 

، 1373، انتشارات دانشگاه تهـران، چـاپ سـوم،    1، ج حقوق خانوادهسیدحسین صفایی و اسداالله امامی،       2
 .166ص 

، شـرکت انتـشار بـا همکـاري بهمـن برنـا،             1، ج قواعد عمومی قراردادها  : حقوق مدنی ناصر کاتوزیان،      3
 .138، ص 1376
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توانند بعد از عقد مهـر را        ی م ح است و دو طرف    ین صورت عقد نکاح صح    یدر ا ). یمدن
 ن واقـع شـود ز     یکین آنها نزد  ین ب ی بر مهر مع   ین کنند و اگر قبل از تراض      ی مع ی تراض به

 ردی ـ بم یک ـین مهر و قبـل از نزد      ییقبل از تع  ن  یطرف از   یکی اگر   4مستحق مهرالمثل است  
هرگـاه شـوهر قبـل از       ). یقـانون مـدن    1088مـاده   (ست  ی ن يگونه مهر چیهزن مستحق   

هد زن مستحق مهرالمتعه است و اگر بعد از آن       ن مهر زن خود را طلاق د      یی و تع  یکینزد
  .)یقانون مدن 1093ماده (المثل خواهد بود رطلاق دهد مستحق مه

 ـشـوهر   (گـر عقـد     ین مهر به طرف د    ییار تع یض مهر، اخت  یدر تفو   ـ) زنا  ی ا ثالـث   ی
. لی ـگردد داور اسـت نـه وک       ی م ن مهر به او واگذار    ییار تع ی که اخت  یکس. شود ی م واگذار

 ـ سمت خود را قبول کند با      هرگاه داور  ن کنـد وگرنـه، بـر طبـق قواعـد      یـی د مهـر را تع ی
ن مهر  ییار داور در تع   یاخت. کند ی م ن مهر اجبار  یی تعهد و تع   اجراء، دادگاه او را به      یعموم

توانـد   ی نم ـ زند البتـه داور    ی م ن آن دور  یشترین مقدار مهر و ب    ین کمتر یگسترده است و ب   
 ـن کنـد ز   یـی مقدار متعارف کمتر است به عنوان مهر تع       ا از   یت ندارد   ی را که مال   يزیچ را ی

ن مقـدار کـه     یشتری ـتواند از سـقف ب     ی نم زیض نشده است و ن    ی تفو يارین اخت یبه او چن  
قـانون   1090مـستفاد از مـاده      (کنـد فراتـر رود       ی م ـ نییا عرف آن را تع    یاراده دو طرف    

  ).یمدن
دربـاره آن، فـروض     زن  و  شـوهر    ین با توجه به اقـسام مهـر و نـوع تراض ـ           یبنابرا
 يادی ـمه مهر در سه فرض بن     یق، ب یل کار تحق  ی تسه ي که برا  5 مطرح شده است   یگوناگون

  . ردیگ ی م قراریل مورد مطالعه و بررسیذ
 ـله داور یا بعد از عقد بـه وس ـ      ین  یی مقدار مهر در عقد تع     .1 ا بـا توافـق دو طـرف    ی

  .ن باشدی در معیا کلی ین، کلین معین فرض ممکن است مهر عیدر ا. ن شده استییتع
 ـ     یی ممکن است در عقد مهر تع      .2  زن حـسب مـورد اسـتحقاق        ین نـشده باشـد ول

ض و او ین مقدار مهـر بـه داور تفـو        ییا تع یمتعه را داشته باشد     مهرالا  یمثل  مهرالافت  یدر
  .ن نکرده باشدییهنوز مهر را تع

افـت  ی در رد و او اسـتحقاق    ی ـگ ی نم ـ  تعلـق  ياز فـروض بـه زن مهـر        يا   در پاره  .3

                                                  
 .همان   4
  . به بعد139، ص پیشین به بعد؛ ناصر کاتوزیان، 167، ص پیشین صفایی و اسداالله امامی، سیدحسین   5
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 یک ـین مهر و قبل از نزدیین قبل از تع   یطرف از   یکیچنانکه هرگاه   .  ندارد يگونه مهر چیه
  ).یقانون مدن 1088ماده (ست ی نيگونه مهرچیهرد زن مستحق یبم

 ـر باطل است ز   یمه مهر در فرض اخ    یب  نـدارد و  يگونـه مهـر  چیهرا زن اسـتحقاق    ی
 ـبـا وجـود ا  . مه فاقد موضوع استیقرارداد ب  مـه  ین قـرارداد ب یاه مقـصود طـرف  ن، هرگ ـی

ا عدم استحقاق   یح است و بطلان مهر      ی پرداخت مهر باشد، عقد صح     ي برا يگذار  هیسرما
 ـ با گـر   مـه یبست و   ی مورد نظر ن   يگذار  هی موجب بطلان سرما   يزن به هرگونه مهر    د بـه   ی

  .تعهدات خود عمل کند
در فرض . دارداز یق ن ین دق ییح است که به تب    یگر صح یمه مهر در دو فرض د     ی ب یول

 کـه در    ي به حکم قانون بـه مهـر       شوهرن است، ذمه    یی قابل تع  ین نشده ول  ییدوم مهر تع  
 ي مسؤول و بدهکار مهـر شوهرگر یان دیا به ب یگردد   ی م ن خواهد شد مشغول   یینده تع یآ

مـه  ین صـورت در قالـب ب      یمه مهر در ا   یب. ن خواهد شد  یینده تع یاست که مقدار آن در آ     
 ـ»  نـدارد ی از خطر ارتبـاط ی با غرامت ناشگر مهیبزان تعهد یمه م ین ب یکه در ا  «شخص   ا ی

ن نــوع مهــر یــ پرداخــت ايتــوان بــرا ی مــزیــگنجــد و ن ی مــت شــخصیمــه مــسؤولیب
  . کرديگذار هیسرما

 ـن یل مع ـین است مانند خانه و اتومبین معیا عین شده ییدر فرض نخست مهر تع  ا ی
 ـل شماره نشده موجود در انبـار  یب از ده دستگاه اتومیکین است مانند    ی در مع  یکل ا بـه  ی

  .رانیج ایون تومان پول رایلیک میا ی يک صد سکه بهار آزادی است مانند یصورت کل
ا یت یمه مسؤول یا ب یمه مال   ی دارد که ممکن است ب     ین وضع خاص  یمه مهر مال مع   یب

مـه  یاعد ب مه اموال قرار دارد و تابع اصول و قو        یز در زمره ب   ین ن ی در مع  یکل. هر دو باشد  
رد کـه تمـام   یگ ی ممه اموال قرار  ی در زمره ب   ین وقت ی در مع  یمه مال کل  ی ب یاموال است ول  

 است  ی که مال کل   يمه مهر یمه شود و ب   ی ب ید مانند مال کل   یمه شوند وگرنه با   یمصداقها ب 
 ي بـرا يگذار هیمه سرمای ب.1: گنجد بلکه ممکن است به صورت   ی نم مه اموال یدر قالب ب  

ن یمه تـضم  ی در قالب ب   یمه مهر کل  یب. مه مختلط باشد  ی ب .3ا؛  یمه مهر   ی ب .2 پرداخت مهر؛ 
  . ه استیز قابل توجیق شده نی آن به وقوع خطر تعلاجراء که يا ذمه

ن که مهر قرار یمه مال مع  ی ب .1: لیب ذ یمه مهر را به ترت    ین مباحث مربوط به ب    یبنابرا
مـه  ی ب.4 ؛مـه مهـر و  ی ب.3خـت مهـر؛    پرداي برايگذار  هیمه سرما ی ب .2 ؛داده شده است و   

  . میده ی م قراریمختلط مورد مطالعه و بررس
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ز ی ـ نشـده  مـه یب و خطـر  شـده  مـه یبمـه،  ین موضـوع ب  یین مباحث تب  یش از طرح ا   یپ
  .رسد ی م به نظريضرور

  مه مهریف بی تعر.3

 در برابـر حـق      گـر   مهیب است که به موجب آن       يمه مهر عقد  یبا توجه به آنچه گذشت، ب     
 را ی از مهر کل ـیا بخشیرد پرداخت تمام یگ ی مگذار مهیبا به اقساط از ی کجای که يا  مهیب

 ـ را که مهر قرار داده شـده         ینین مع یا جبران خسارت وارد بر ع     یبه هنگام وقوع خطر      ا ی
  . کند ی م از آن را تعهدیخسارت ناش

 ياقه کـه تمـام مـصدا   ین است، در صـورت ی در معیا کلین ین مع ی که ع  يمه مهر یب
د و یآ ی ممه خسارت به شماریا بیت  یمه مسؤول یمه شوند، حسب مورد ب    ین ب ی در مع  یکل
 ـن شـده باشـد      یی خواه مقدار آن تع    یمه مهر کل  یب ن باشـد ماننـد     یـی نـده قابـل تع    یا در آ  ی

مـه  یمـه شـخص از نـوع ب   ین خواهد کـرد، ب یی که داور تع يا مهر یمتعه  مهرالا  یمثل  مهرال
 ـا. ن خـسارت اسـت    یتضم  یمـه عمـر کـه نـوع       ی معمـول در قالـب ب      طـور   بـه  مـه ین ب ی
 خـاص   يامه مهـر بـه معن ـ     ی ب یشود، ول  ی م  پرداخت مهر است اجرا    ي برا يگذار  هیسرما
 ـمفهـوم و  ) زن ین ـیوارد بر حق د   (ا تعهد به جبران خسارت      یشوهر  ن  ین د یتضم  يا  ژهی

 شرکت ک شرکت و تعهد آن   یدر  شوهر   يگذار  هیانداز و سرما   د آن را با پس    یدارد که نبا  
 در سـود حاصـل از       ش با احتساب سـهم    يانداز و  از محل پس  شوهر   یبه پرداخت بده  

 ـ ین، به هنگام وقوع حادثه مرگ، از کار افتـادگ       ی مع دیسررس در   يگذار  هیسرما ا طـلاق  ی
 ـبا  اسـت و   شوهرن  ی پرداخت مهر را که د     گر  مهیبمه مهر   یرا در ب  یز.  پنداشت یکی د آن  ی
کنـد   یم ـ رد تعهـد یگ ی معهده ط قرارداد بر  یطبق شرا  ردازد بر  بپ نبه هنگام مطالبه به ز     را

ا ی شوهر خود را به سبب مرگ       ینیا حق د  یان وصول مال موضوع مهر      ک ام نکه هرگاه ز  
در . ن خطـر را جبـران کنـد       یمه ا یطلاق و فقدان محل پرداخت از دست بدهد شرکت ب         

ز محــل  را فقــط ان زيجــاد شــده بــرایمــه خطــر و خــسارت این فــرض شــرکت بیــا
 که  یانگذار  مهیب يها  مهیکند بلکه از محل مجموع حق ب       ی نم جبرانشوهر   يگذار  هیسرما

گر، تمام    مهین فرض ب  یدر واقع در ا   . کند ی م قرار دارند جبران   يا  ن حادثه یدر معرض چن  
 مانـده از    ي بـر جـا    ی کـاف  ییا طلاق و فقدان دارا    یرا که خطر مرگ شوهر       ییها  خانواده
 ـ را تهد  آنهـا ) ترکه(شوهر    ـ پـس از مـرگ       ید و زنـدگ   ی   زن دشـوار  ي را بـرا   ییا جـدا  ی



169   لزوم تبیین، بازنگري و اصلاح ساختار آن:بیمه مهر

 حـق   ی و منطق  ی کرده و با محاسبه علم     یخود سازمانده  يا  مهیسازد، تحت پوشش ب    یم
 شـده خـسارات     يآور  جمـع ت منـابع    یریافت و با مد   ی از آنان در   یمه مناسب و معقول   یب
  خطـر فقـدان مهـر مقابلـه       هستند، جبران و بـا    ها  ن از ز  ی را، که برخ   یدگان احتمال یاندیز
 ییک به تنها  یو هر   ند  نفعیمه ذ یدر انعقاد قرارداد ب   زن  و هم   شوهر  سان هم    نیبد. کند یم
 پرداخـت مهـر     يانداز برا  مه پس ی که در ب   یدر صورت . گذار باشند  مهیتوانند ب  ی م ا هر دو  ی

شوهر  سندگانی از نو  یگذار باشد گرچه برخ    مهیتواند ب  ی نم ننفع است و ز   ی ذ شوهرفقط  
  6.اند ر دانستهیپذ مهی نفع بي مطلق داراطور به را نو ز

و ) انـداز محـض    مه پـس  یب( پرداخت مهر    يه برا یل سرما یمه تشک ی ب .4
   مختلط يها مهیب

 ـمه ایگران ب ن صنعتیاز که ب اند  پسا  یه  یل سرما یتشک يها  مهیب عمـر   يهـا  مـه یران بـه ب ی
 ـمـه مهر  ی ب .2از؛  انـد   پـس مه عمـر و     ی ب .1:  معروفند به سه دسته    يازاند  پس مـه  ی ب .3ه و   ی
ن افـراد خـانواده بعـد از فـوت و           یتـأم ها    مهین ب ی ا ی هدف کل  7.شوند ی م میه تقس یزیجه
ز ی ـ ن يانـداز  ن خطر فوت جنبۀ پـس     ی است که علاوه بر تأم     شده  مهیبندة شخص   ین آ یتأم

مـه  یقبـال آن ب خواهـد در   ی مکه يا هید مبلغ سرمایگذار با مهیبها   مهین ب یه ا یدر کل . دارند
 را شـده  مـه یبات ی ـا حیمه در صورت فوت یۀ بی از سرماکنندگان ن استفادهیشود و همچن  
  8.مشخص کند

 ـمـه مهر  یاز محض است نـه ب     اند  پسه از نوع    یمه مهر یمه که در واقع ب    ین نوع ب  یا ه ی
 10 از اسـتادان  یرا به گفته برخ ـ   یرد ز یگ ی نم مختلط اشخاص قرار   يها  مهی ب جزء 9،محض

نفع، که یات ذی را در صورت ح  شده  مهیبد، مبلغ   یگر، به هنگام سررس    مهیمختلط ب مۀ  یدر ب 
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برد کـه   ی مپناه یکس يا مهین ب یبه چن . پردازد ی م ين کرده است، به و    ییگذار او را تع    مهیب
 مهـر را بـه نفـع او         ين مقـدار  یدن موعد مع  یخواهد به هنگام فرا رس     ی م  دارد و  يفرزند
ن یبنـابرا . کند ی م مهیب ه بودن خود را به سود او تا آن مدت         ن منظور زند  ین کند بد  یتضم

 کـه  ی را به پدر، در صـورت شده مهیب مبلغ گر مهیباگر موعد فرا برسد و فرزند زنده بماند       
دهد و با مـرگ پـدر کـه زنـده             یم به فرزند م   ی مستق طور  بهپردازد و گرنه     ی م زنده باشد، 
دن یش از فرا رس   ی اگر فرزند پ   یشود ول  ی م مه شده است پرداخت اقساط قطع     یبودن او ب  
شـود و اقـساط    ی م ـي بـر گـر  مـه یبرد و ذمـه  یپذ ی مانی پايمه با مرگ ویرد، ب یموعد بم 

 طور  بهات  ی به شرط ح   گذار  مهیبل  ین دل یبه هم . ماند ی م یپرداخت شده به همان حال باق     
اخـت شـده در     بـرد کـه در آن اقـساط پرد         ی م پناه) مهین ب یمخالف ا ( يا  مهیمتعارف به ب  

  .ن به او برگردانده شودیدن مدت معیش از فرا رسیحالت مرگ فرزند پ
مـه فقـط در   یمه مهر مبلغ بیرا در بین تفاوت دارد ز   ی مدت مع  يمه برا یمه مهر با ب   یب

 ـ   ی م ـ ن بـه او داده    ید مع یات در سررس  ینفع به شرط ح   یحالت زنده بودن ذ     در  یشـود ول
 ـات ی ـ به شرط حگذار مهیب به دیسررس حال در مه در هر  ین مبلغ ب  ی مدت مع  يمه برا یب ا ی

  11.شود ی منفع دادهیذبه 
ن صـورت از    یدر ا . مه مهر ی دارد و هم قصد ب     يگذار  هی هم قصد سرما   گذار  مهیبگاه  

مـه مخـتلط   یمه مهر استفاده کرده بـه ب ی پرداخت مهر و بي برايگذار هیمه سرمایب ب یترک
 نه تنها هدف    یعنی. مه با هم است   یاز و ب  اند  پس دو جنبه    يمه مختلط دارا  یب. آورد ی م رو
خواهـد در    ی م ـ  پرداخـت مهـر اسـت بلکـه        ين برا یه تا سقف مع   ین سرما ی تأم گذار  مهیب

 ـا. ن گردد ی تأم يگذار  هی با سرما  ن مهر ز  ،ا طلاق ی شده  مهیبصورت فوت    از ی ـمـه امت  ین ب ی
 ـ پرداخت مهر  ي برا يگذار  هیمه سرما ی ب یعنیمه  یهر دو نوع ب     ـهرمـه م  یه و ب  ی کجـا  یه را   ی

چـه خطـر   . يا مـه ی است هم تابع قانون احتمالات و اصول ب        يگذار  هیرا هم سرما  یدارد ز 
 اسـت  يگـذار  هی سرماین از آنجا که نوع    یبنابرا. مه تابع قانون احتمالات است    یموضوع ب 

 ندارد و هر زمان     يگذار  هی به ادامه سرما   يز است و او اجبار    ی جا گذار  مهیبعقد نسبت به    
 لازم اسـت کـه جـز در         گـر   مـه یب عقد نسبت به     یتواند عقد را فسخ کند ول      ی م خواست

  .مه، حق فسخ نداردی و عدم پرداخت حق بگذار مهیبصورت تخلف 
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ه را کـه در قـرارداد      ی از مهر  یا بخش یکند؛ تمام    ی م  تعهد گر  مهیبن نوع قرارداد    یدر ا 
ح در  یه توافق و تصر   ز ب ین که آن ن   یات تا مدت مع   یا ح یشود، در صورت فوت      ی م نییتع

مـه را   یکنـد کـه اقـساط ب       ی م ـ  تعهد گذار  مهیب بپردازد و    ننفع ز یذ دارد به    یقرارداد بستگ 
  .ه کندیچنانکه تعهد کرده است تأد

  مه مهری پرداخت مهر با بيه برایل سرمایمه تشکی تفاوت ب.5

مـه  یب يتها شـرک  يمه شناخته شده بـرا    یا ب  پرداخت مهر که تنه    يه برا یل سرما یمه تشک یب
  . از عقد تفاوت داردیط انعقاد وتعهدات ناشیشرا 12تیمه مهر از نظر ماهیب است با
 ـ    ي برا يگذار  هیه سرما یل سرما یمه تشک ی هدف ب  .1   هـدف   ی پرداخت مهر است ول

 وارد بـر  يت خطرهایمسؤولرش یا پذین پرداخت مبلغ مهر یمه مهر حسب مورد تضم   یب
  .ردیگ ی م بر عهدهگر مهیبست که  از آن ای ناشيا خطرهایمال موضوع مهر 

 ـ ی مـدت   پرداخت مهر اصولاً   يه برا یل سرما یمه تشک ی عقد ب  .2  ش از عقـد نکـاح      ی پ
همسرش علاقمند اسـت   نده او وی که به آ یا کس ی شوهر یول (گذار  مهیبن  ین مهر ب  ییوتع
 مـه مهـر بعـد از نکـاح و    ی که عقد ب   یگردد در صورت   ی م  منعقد گر  مهیب و) شوهرا خود   ی
  .شود ی م بستهگر مهیب  وگذار مهیبنده او به عنوان یا نمایشوهر ن ین مهر بییتع

  اجـرا  ی در صـورت   گـر   مـه یبز دارد و تعهـد      ی ن یه محض جنبه اجتماع   یمه مهر یب .3 
 ـان وصـول مهر ک ـا طلاق به علت فقدان ترکه ام   یشود که با مرگ      یم ه وجـود نـدارد و   ی
 ین تعـاون اجتمـاع    ی در ا  کننده   شرکت يا از مجموع اعض   یافتی از محل وجوه در    گر  مهیب

 مهر وجود نداشـته     یان وصول قانون  ک که ام  یا مطلقه را در صورت    ی شوهرمرده   نه ز یمهر
 ـ تأد گـذار   مهیب يگذار  هیمه مهر از محل سرما    ین ب ی در ا  یپردازد ول  ی م باشد . شـود  ی م ـ هی

 ي بـرا يگـذار  هیمه مختلط سـرما ی بیه نوعیمه مهریران درباره بیمه ایب يتهامقررات شرک 
مـه عمـر    ی محـض ماننـد ب     يگـذار   هیمه سـرما  یمقررات ب . مه مهر است  یپرداخت مهر و ب   
  .شود ی مدرباره مهر اجرا
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  نیمه مال معی ب.6

 ـن مانند خانـه  یگفته شد که مهر ممکن است مال مع         ـ در ا13.ن باشـد یل مع ـی ـا اتومبی ن ی
 هرگـاه . ردی ـگ یرار م ـ  ق یت مدن یمه مسؤول یاء و گاه ب   یمه اش یمه مهر در زمره ب    یصورت ب 
 ـان وارد به امـوال او را جبـران کنـد در ا      ی ز گر  مهیبن باشد که    ی ا نمقصود ز  ن صـورت  ی

ا مالـک خانـه آن   ی یکند چنانکه مالک باغ آن را در برابر سرمازدگ     ی م مهیاموال خود را ب   
 ـن بخواهد ز  ین مع ی هرگاه مالک ع   یکند ول  ی م مهیا زلزله ب  ی يرا در برابر آتش سوز      یانی

ر یمـه کنـد نـاگز     ین به اشخاص ثالث وارد شود ب      ین مع ینده از ع  یا که ممکن است در آ     ر
 ـاندی، گرچه ثالـث ز    یت مدن یمه مسؤول یدر ب . ت استفاده کند  یمه مسؤول یاست از ب   ده از  ی
 رجوع و جبـران   گر  مهیبتواند به    ی م انیگردد و در صورت ورود ز      ی م مه منتفع یقرارداد ب 

ت ی قبول مـسؤول   گذار  مهیب در برابر    گر  مهیبم  ی تعهد مستق  ید ول وارد را مطالبه کن    ينهاایز
 شـده   مـه یبدر واقـع    .  او در برابر شخص ثالث است نه تعهد در برابر شخص ثالث            یمدن

 ـ یت مدنی مسؤولگر  مهیب است و    گذار  مهیب یت مدن یمسؤول  ـا دی ت ی از مـسؤول ین ناش ـی
  14.کند ی م را تعهدگذار مهیب

مه هم مـال خـود      ین با استفاده از هر دو نوع ب       ین مع یبه علاوه ممکن است مالک ع     
 یت مـدن  یل و زلزله و هـم مـسؤول       ی، س ي گوناگون مانند آتش سوز    يرا در برابر خطرها   
  .مه کندیشود، ب ی مگران واردین به دین معی از عی ناشيانهایجه زیخود را، که در نت

 شـوهر ن اغلـب     چو یرا او مالک مهر است ول     ی است ز  ن ز گذار  مهیب معمول   طور  به
 ـ در اموال موضوع مهر متـصرف  ن ز یا ضمن یح  یبا اذن صر    ـا منتفـع اسـت کـه در ا   ی ن ی

 مربـوط  یت مـدن یا مسؤولی خود  ی وارد بر حق مال    یان احتمال یتواند ز  ی م زیصورت او ن  
  .مه کندیبه آن را ب
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  تی ماه.7

 ـه  یل سـرما  یمـه تـشک   یران، ب یمه ا ی ب يۀ شرکتها یگفته شد که، در رو      ي بـرا  ازانـد   پـس ا  ی
ف یگرچه بـر طبـق تعـار      .  است ن و ز  شوهر به نفع    يگذار  هی سرما یه نوع یپرداخت مهر 

 ـ   ینفع معرف یذ نه ز یمه مهر ی ب يمندرج در دفترچه راهنما    ز در  ی ـ ن شـوهر  ی شده است ول
 شـوهر پـردازد، ذمـه      ی م ـ نمه به ز  یکه شرکت ب   يا  را به اندازه  ینفع است ز  یذن قرارداد   یا
مه و تحقـق    ی منوط به پرداخت حق ب     گر  مهیب تعهدات   اجراء  از آنجاکه  یشود؛ ول  ی م يبر
 قرارداد مشروط انتقـال  یمه نوعین نوع بیط توافق شده است ممکن است به ظاهر ا  یشرا
 تـا سـقف     شـوهر مه ضامن عهـدة     یمه به موجب قرارداد ب    ی شرکت ب  ی شود ول  ین تلق ید
. گـردد  یل نم ـش از تحقق شـرط منتق ـ     ین پ یشود و د   ی م ا طلاق ین در صورت مرگ     یمع

مه از طـرف  ی و مشروط به پرداخت حق بیمه ضمان منجز و قطع ی ضمان شرکت ب   لیکن
مـه اسـت   ی در طول مـدت ب شوهر و کامل دائم ی، جز در صورت از کار افتادگ   گذار  مهیب

مه معاف یان مدت ب یمه تا پا  ی اقساط حق ب   ي از پرداخت بعد   گذار  مهیبن صورت   یکه در ا  
   15.اکان در موعد مقرر انجام خواهد گرفت کمگر مهیبشده و تعهدات 

ن یرا عقد ضمان ب   یست ز ی ن ین ضمان، ضمان اصطلاح   ید توجه داشت که ا    ی با یول
 ـمـه مهر ی که بیشود در صورت ی مله بسته ضامن و مضمون    ـی  ـ) بـدهکار  (شـوهر ن یه ب ا ی

ن قرارداد به ظاهر با تعهد به نفع شخص        یا. گردد ی م  از طرف او با ضامن منعقد      یشخص
ز متفاوت است چه تعهد به نفـع ثالـث اغلـب در قالـب           ین) یقانون مدن  196ماده  (الث  ث

ز ی ـ نشـوهر مه مهر ی در بیرد ولیگ ی منفع قراریذشود و ثالث  ی م شرط ضمن عقد محقق   
ست و ی ـ طرف قرارداد نشوهر یگاه. ردیگ ی منفع قراریذکه طرف قرارداد و متعهد است  

مـه مهـر   ین نوع از بین طبع ایبا وجود ا. شود ی م واقعمه طرف قرارداد    ی با شرکت ب   یثالث
  16.با تعهد به نفع شخص ثالث سازگارتر است

                                                  
 . مزایا2تا، بند  ، بیمه مهریه بی)روابط عمومی(بیمه ایران    15
، شرکت انتـشار بـا همکـاري بهمـن برنـا،            3، ج   قواعد عمومی قراردادها  : حقوق مدنی ناصر کاتوزیان،      16

القانون  (قوانین البلاد العربیه    نظریه العقد فی  ؛ عبدالمنعم فرج صده،     654 تا   652 و   650،  649، ش   1376
العربیـه،    ، بیـروت، دارالنهـضه    )یتی و الـسودانی   المصري و اللبنانی و السوري و العراقـی و اللیبـی و الکـو             

  .358، ص 352، ش 1984
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 ـن مهر و استقرار آن به صـورت د        ییبعد از تع  (مه مهر   ی که ب  یدر صورت  ن بـر ذمـۀ     ی
 ین ـیزان مع ی ـمـه م  ین موضـوع ب   یمه تضم ی در ب  چنانکه ،ن است یمه تضم یاز نوع ب  ) شوهر

ط ی تحـت شـرا    ي کـه و   ی، در صورت  گذار  مهیبر نقش ضامن     د گر  مهیبوجه نقد است که     
 شوهر ضامن   گر  مهیبز  یمه مهر ن  ی در ب  17.ردیگ ی م قرارداد قادر به پرداخت نباشد، به عهده      

 گرچـه بـه گفتـه    . بپردازدزنط قرارداد به ی او را درباره مهر بر طبق شرا      یشود تا بده   یم
  و ذمـه ضـامن مـشغول   ي بـر هرشـو ل عقـد ضـمان، ذمـه       یه با تشک  یهان عامه و امام   یفق
مـه  ی ضمان شرکت بی ول18تواند مهر خود را از ضامن مطالبه کند        ی م  فقط زنگردد و    یم

ه به عدم امکان وصول     ی و منجز است که التزام به تأد       یمه مهر محض از نوع تضامن     یدر ب 
 ـا. گـردد   یا مـرگ موکـول م ـ     ی در زمان طلاق     شوهر ییمهر از دارا    يمـه بـرا   ین نـوع ب   ی

ن است حـسب    ی که مال مع   يمه مهر ی ب . تاکنون شناخته نشده است    یرانیمه ا یب يتهاشرک
  .ت استیمسؤولمه یا بیمه خسارت یمورد ب

  ها یژگیط و وی شرا ـب 

ط در موضـوع، دو طـرف      ی از شـرا   یمه مهر وجود برخ   یل و صحت قرارداد ب    ی تشک يبرا
 قـرار   یعه و بررس ـ  ل مورد مطال  یب ذ ینفع لازم است که به ترت     یذقرارداد و شخص ثالث     

  .ردیگ یم

  شده مهیبمه مهر و ی موضوع ب.8

   موضوع.1-8

 و  گـر   مـه یب يجاد تعهد متقابـل بـرا     یمه ا یق مورد عقد ب   یر دق یا به تعب  یمه  یموضوع ب 
 مـه ی فقط آنچـه را کـه ب       1316مه مصوب   یک قانون ب  ین ماده   ی است با وجود ا    گذار  مهیب

                                                  
 .371، ص پیشینآیت کریمی،    17
المـذاهب الاربعـه الـسنیه و المـذهب           الفقه المقارن للاحوال الشخـصیه بـین      بدران ابوالعینین بدران،       18

 .219تا، ص  ، بیروت، دارالنهضه العربیه، بیالجعفري و القانون الزواج و الطلاق
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 که به موجـب آن  يمه عقدیب« :میخوان ی من ماده یدر ا . ده است یمه نام یشود موضوع ب   یم
گـر در صـورت     ی از طـرف د    یا وجـوه  ی پرداخت وجه    يکند در ازا   ی م ک طرف تعهد  ی

متعهد را .  بپردازدینیا وجه معیا بروز حادثه، خسارت وارد بر او را جبران نموده      یوقوع  
مه و  یدازد حق ب  پر ی م گر  مهیب به   گذار  مهیب را که    ی، وجه گذار  مهیب، طرف تعهد را     گر  مهیب

مـه در   یف موضـوع عقـد ب     ین تعر یبر طبق ا  » مه نامند یشود موضوع ب   ی م مهیآنچه را که ب   
 ـ پرداخـت تمـام      ي بـرا  گـر   مـه یب یه تعهد مال  ی پرداخت مهر  يه برا یل سرما یمه تشک یب ا ی

 گـذار  مـه یبا جبران خسارت وارد بر مال موضوع مهـر در برابـر تعهـد        یه  ی از مهر  یبخش
ز ی ـمـه ن  یگر انـواع ب   یر د د. مه است یگر حق ب  یز موضوع د  یمه ن یق ب نسبت به پرداخت ح   

  . استگذار مهیب و گر مهیب يجاد تعهد متقابل برایمه ایموضوع ب

  شده مهیب .2-8

ده ممکـن اسـت    ی ـمـه نام  ی بـا تـسامح موضـوع ب       آن را ران  ی که قانونگذار ا   شده  مهیب
مـه  یمـه را در قالـب ب      ی ب ن دو نوع  یحقوقدانان ا . ه آنان یا سرما یت اشخاص باشد    یمسؤول

  19.اند مه اشخاص بحث کردهیخسارات و ب
   :دارد ی م مقرر1316ران مصوب یمه ای قانون ب4ماده 

ا ی ـ یا هر حق مـال    یا منفعت   ین  یاعم از ع  . مه ممکن است مال باشد    یموضوع ب «
 مـه ی آنچه بي نسبت به بقاگذار مهیبنکه ی، مشروط بر ایت حقوقیهر نوع مسؤول  

 باشـد  يا خطـر ی ـ حادثه يمه براین ممکن است ب   یع باشد و همچن   نفیذدهد،   یم
  .»گردد ی م متضررگذار مهیبکه از وقوع آن 

 ـ زوج اسـت کـه سـلامت         شـده   مـه یب« :هیمه مهر ین به گفته طراحان ب    یبا وجود ا   ا ی
ا فوت او موجـب  ی و یا از کار افتادگیات یمه قرار گرفته و ح ی او تحت پوشش ب    یزندگ

   20.»ز داشته باشدی را نگذار مهیبتواند عنوان  ی مشده مهیب.  خواهد بودرگ مهیبانجام تعهد 
 بـه کـار    شخص بـا مـسامحه       ي برا شده  مهیبرسد که استفاده از اصطلاح       ی م به نظر 

                                                  
  .1519 و 1376، صص پیشینعبدالرزاق احمد السنهوري،    19
  .1تا، ماده  نامه آن، بی نامه مهریه وآئین ؛ بیمه دانا، دفترچه بیمه1تا، ماده  بیمه ایران، شرایط عمومی، بی   20



)11(  

 

176

. اسـت ) شـده   مـه یب(ا امـوال    یه  یت شخص با سرما   یزان مسؤول یرود و مقصود از آن م      یم
 ي شـخص و هـم بـرا   ي را هـم بـرا  دهش ـ مهیبز اصطلاح یمه نی از استادان حقوق ب    یبرخ

  21.اند  بردهبه کارموضوع 

  شده مهیب خطر .3-8

ژه ی از دو طـرف قـرارداد بـو   یکیار ی است که وقوع آن در اخت     یخطر حادثه احتمال  
 کـه مـال   يمـه مهـر   یمه اموال وجـود دارد و در ب       یدر ب ها    یژگین و یا 22.ستی ن گذار  مهیب
نده ممکن است واقع شود و ممکن است      ی است که در آ    ین است خطر حادثه احتمال    یمع

 ـمهر در طول دوره عمـر        يها  مهیگر ب ی بودن خطر در د    ی احتمال یواقع نشود ول    ـا  ی ک ی
 ماننـد مـرگ     یگاه خطر حادثه قطع   . ه است ی سال قابل توج   20ا  ی 10 مانند   یدوره طولان 

  . است مانند طلاقیست و گاه حادثه احتمالیاست که زمان وقوع آن مسلم ن
، زلزله ين است حادثه ناگوار است مانند آتش سوز       ی که مال مع   يمه مهر یبخطر در   

ن است گونـاگون اسـت و       ی که مال مع   يمه مهر ی منشأ خسارت در ب    يخطرها. و سرقت 
ن مـال   یمـه سـنگ   ی با پرداخت حق ب    گذار  مهیبا  یشود   ی م نییمه نوع خطر تع   یدر قرارداد ب  

 مـه ی نباشـد ب گـذار  مـه یبآن خود  که مسبب  ي جز خطر عمد   يخود را در برابر هر خطر     
 مستقر است ممکن اسـت      شوهر و در ذمه     ی که مال کل   يمه مهر ی خطر در ب   یکند؛ ول  یم

 ـند، ماننـد تولـد فرزنـد، خر       یا حادثه خوشـا   یتلخ باشد مانند مرگ و طلاق،        يا  حادثه د ی
 ا زنده ماندن پدر تـا مـدت  ین یدن مدت معیا زنده ماندن فرزند تا سر رس   یخانه، ازدواج   

، 25اتی ـمه شخص بـه شـرط ح      یمۀ شخص است و در ب     ی ب ی نوع 24مه مهر یرا ب ی ز 23نیمع
مـه  ینفع قـرارداد ب   یذ، که   گذار  مهیب مثال هرگاه فرزند     ي برا 26.ند است یخطر حادثۀ خوشا  

                                                  
 .10 و 5، صص پیشینهمایون مشایخی،    21
  .194 و 192، صص همان   22
  ؛ 1402 ، صپیشینعبدالرزاق احمد السنهوري،    23

Emmett J. Vaughan, Therese M. Vaughan, Fundumentals of Risk and Insurance, John 
Wiley & Sons, INC, U.S.A, 1999, p. 648. 

24  Assurance dotale 
25  Assurance en cas de vie 

  .1144، ص پیشینعبدالرزاق احمد السنهوري،    26
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از ی ـکنـد و بـه مهـر ن    ی م ـ خ ازدواج ی که اغلب در آن تار     ینیخ مع ین شده است تا تار    ییتع
 ، بـه نظـر  یل فن ـی ـ و تحلیاز نظـر قواعـد عمـوم   . ردیگ ی ممه رایدارد، زنده بماند مبلغ ب  

در واقع  . گردد ی م  آن به تحقق خطر موکول     اجراء است که    يمه عقد منجز  یرسد که ب   یم
  .مه استی عقد بیقیا شرط تعلیه یخطر معلق عل

  طی شرا.9

  گذار مهیب و گر مهیبط ی شرا.1-9

 ـود پـس آنـان با     ش ـ ی م ـ  بسته گذار  مهیب و   گر  مهیبن  یه ب یمه مهر یقرارداد ب  ت ی ـد اهل ی
قـرارداد  . داشته و قاصد و مختار باشـند ) بلوغ، عقل و رشد(ل قرارداد ی تشک ي برا یقانون
قرارداد . ستید نافذ ن  یرشریغز و   یر مم یوانه باطل است و قرارداد صغ     یز و د  یممریغر  یصغ

مـواد  (ست ی ـ از اکراه نافذ نیک طرف باطل است و قرارداد ناشی قصد یبدون قصد، حت 
 ـ گذار  مهیبا  ی گر  مهیب(برسد که عاقد     يا  هرگاه اکراه به درجه   ) یقانون مدن  209 و   203 ا ی
ز قـرارداد باطـل   ی ـرا فاقد قصد کنـد ن ) هیمه مهریل عقد بیدو در تشک  از آنیکینده  ینما

  ).یقانون مدن 1070مستفاد از ماده (است 
 5 و   4مواد  (اشته باشد   د يا  مهیمه سمت و نفع ب    یل قرارداد ب  ید در تشک  یگذار با  مهیب

 ـ صـاحب مـال   یندگینما نها از عنوایکیل نبوده و به ی اصگذار مهیبهرگاه  ) مهیقانون ب  ا ی
 اگـر طـرف قـرارداد سـمت خـود را            ی است ول  ینفع را نداشته باشد قرارداد او فضول      یذ

 6 و یقـانون مـدن   196مـستفاد از مـواد   (مه متعلق به خود اوسـت  یاعلام نکند قرارداد ب   
 گـذار  مـه یب ي بـرا  ی و عـاطف   يوجود هر نوع نفع ماد     يا  مهیمقصود از نفع ب   ). مهین ب قانو
   27.است

  نفعیذط ثالث ی شرا.2-9

شـود، طـرف     ی م ـ  او بسته  يه برا یمه مهر ی که قرارداد ب   زن یعنینفع  یذشخص ثالث   

                                                  
  .45 و 44، صص 1383ت، ، چاپ دوم، سمحقوق بیمهایرج بابایی،    27
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 صـحت قـرارداد در او جـز وجـود و            یط اساس ـ یک از شرا  یچیهن  یست بنابرا یقرارداد ن 
 ـل قـرارداد مجنـون      ی بـه هنگـام تـشک      زنست پس هرگـاه     یتمتع لازم ن  ت  یداشتن اهل  ا ی

 خود را از دست بدهد به اعتبار        يفایت است ی قرارداد اهل  اجراءا به هنگام    ید باشد   یرشریغ
م او  یا ق ی ی مجنون را ول   ی است که اموال و امور مال      یهیبد. رسد ی نم یبیمه آس یقرارداد ب 

 ـگـذار اسـت کـه با        مـه یز طرف قرارداد و ب    ی ن زنن  یمه مال مع  ی در ب  یول. کند ی م اداره د ی
 ـدر ا.  صحت معاملـه را داشـته باشـد       ي لازم برا  یط اساس یگر شرا ی و د  یت قانون یاهل ن ی

 یبیمـه آس ـ  یت او بـه قـرارداد ب      ی ـست و عدم اهل   یدة ثالث طرف قرارداد ن    یاندیصورت ز 
  .زند ینم

  ط موضوعی شرا.3-9

و ) مهیپرداخت حق ب   (گذار  مهیبرد تعهد   مه مهر مو  یمقصود از موضوع در قرارداد ب     
 ـا طلاق   یه مورد توافق به هنگام مرگ       یپرداخت سرما  (گر  مهیبتعهد   ) نی مع ـ دیسررس ـا  ی
ت داشته و معلـوم و مقـدور        ی، مشروع یعقلائت، منفعت   ید مال یموضوع قرارداد با  . است
 لزوم  یعنی گذار  مهیب تعهد   اجراءط  یاز کتابها از شرا    يا  ن مباحث در پاره   ی ا يبه جا . باشد
ن موضوع معامله و اوصاف     ی به علاوه ب   28.مه سخن گفته شده است    یه به موقع حق ب    یتأد

  29.ز خلط شده استیموضوع ن

  ها یژگی و.10

 ـمـه ا  ی ب يتها از شرک  ی پرداخت مهر که برخ    يه برا یل سرما یقرارداد تشک  ران بـا انتـشار     ی
  :ل استی اوصاف ذيدارااند  اد کردهیه یمه مهری گوناگون از آن با نام بيها دفترچه
گر هـر دو دربـارة تبـادل مـال و ارزش              مهی و ب  گذار  مهیبرا  ی است ز  ی قرارداد مال  .1

   30. داردی جنبۀ مالیرسند و اصل تراض ی م به توافقیمال
                                                  

، چاپ اول، انتشارات دانشگاه علامـه طباطبـائی،         2، ج   هاي اشخاص   اصول و کلیات بیمه   هادي دستباز،      28
  .10، ص 1377

 .11 و 10، صص همان   29
 .4تا، ص   بی383بیمه بخش صنعت و تولید و بازرگانی، ) روابط عمومی(بیمه ایران    30
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 ـ اسـت ز  ي عهد گر  مهیبن قرارداد نسبت به     ی ا .2  ه تعهـد یرا او بـه پرداخـت سـرما   ی
  . استي و گاه عهدیکی گاه تملارگذ مهیب نسبت به یول) همان(کند  یم

مـه  یز و نـسبت بـه شـرکت ب    یجـا ) گـذار   مـه یب(گـذار     هی قرارداد نسبت به سـرما     .3
 ـست و نوی نيگذار هی مجبور به سرماگذار مهیبرا یلازم است ز) گر  مهیب( سندگان حقـوق  ی
 ـ با گـر   مهیب یول 31.اند   ندانسته يعمر را اجبار   يها  مهیمه در ب  یمه پرداخت حق ب   یب د بـه   ی

مـه  ی کـه قـرارداد ب  یمه را ندارد؛ در صورتیتعهدات خود عمل کند و حق فسخ قرارداد ب 
 نـسبت بـه دو      اصـولاً  مـه یزم است چنانکه عقود ب     لا گر  مهیب و   گذار  مهیبه نسبت به    یمهر

  .طرف قرارداد لازمند
 بـه   يط قـرارداد  ی تعهـدات و شـرا     ی الحـاق  ي است؛ در قراردادها   ی قرارداد الحاق  .4

 ـگر در صـورت تما    یشود و طرف د    ی م نییف تع ک طر یله  یوس ر اسـت بـدون     یل نـاگز  ی
 ـ او محدود بـه رد       يرد و آزاد  ین شده را بپذ   ییش تع یط از پ  یچون و چرا شرا    رش یا پـذ  ی

  .ط قرارداد نداردیر شرایی در تغياریقرارداد است و اخت
 ـ پرداخـت مهر   ي برا يگذار  هی سرما يمبتکر قراردادها  و انـد     مـه یب يتهاز شـرک  ی ـه ن ی

 ـ      گـذار   مـه یبکننـد و     ی م نیی را آنها تع   يوط و تعهدات قرارداد   شر ش یان بـه قـرارداد از پ
مـه نظـارت دارد و   یب يتهاران بر شرکی ايمه مرکزیگرچه ب. شوند ی م شده ملحق  یطراح
 ـ   ی م نییمه را تع  ی ب ي قراردادها یط عموم یشرا ل یان در تـشک   گـذار   مـه یب چـون    یکنـد ول

 موجـب   ین امـر گـاه    ی دارد و هم ـ   یمه جنبۀ الحاق  ی دارند قرارداد ب   یفیقرارداد نقش ضع  
  .شود یان مگذار مهیب بر یمنطقریغط ناخواسته و یل شرایتحم

 ـ دو عـوض ا    شـده   مـه یبه  یمـه و سـرما    یبه ظاهر حق ب   .  قرارداد معوض است   .5 ن ی
پرداخـت حـق      تعهـد بـه    یعنی تعهد دو طرف     32اند  از استادان گفته   یبرخ. قرارداد است 

 ـشه ثابت است خواه خطـر محقـق شـود           ی هم مه و تحمل خطر، که    یب ا نـه، دو عـوض      ی
   33.نی است نه معی احتمالی عقد معاوضیمه است ولیقرارداد ب
 ـمـه مهر  یمه، ب یب يتهااز شرک  يا  ست؛ از آنجا که پاره    یت ن ی بر حسن ن   ی مبتن .6 ه را  ی

                                                  
 .4، ص پیشینمنوچهر فرجادي،    31
 .1139، ص پیشینعبدالرزاق احمد السنهوري،    32
 .123، ص 1، ج ...قواعد: حقوق مدنیناصر کاتوزیان،    33
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گردد و  ی منیی تعنامه مهی در ب  شده  مهیب و مبلغ    34کنند ی م یاز تلق اند  پسمه عمر و    ی ب ینوع
 ـه  یش از مهر  یمه کردن ب  یشود، ب  ی نم  موکول يا  خسارت به وقوع حادثه    يها  مهیمانند ب  ا ی

 يگـذار  هی خـود سـرما  یتواند به اندازه تـوان مـال   ی مست و هر کسیکمتر از آن مطرح ن   
  .کند

تواند چند   ی م ک نفر یمه هم منع نشده و      یسندگان تعدد ب  ی از نو  ی به گفته برخ   یحت
 ی بعـض  يریشگیپ يان برا گر  مهیب ی کند ول  يداری خر گر  مهیبا چند   یک  ی  عمر از  نامه  مهیب
 شـده   مـه یب یمتعدد قبل  يها  نامه  مهیب يها  هیح خطر اعلام سرما   یان و برآورد صح   گذار  مهیب

ل ی ـ تحم گـذار   مـه یبا حـوادث بـه      یمه عمر   ید ب یشنهاد و انعقاد قرارداد جد    یرا در برگ پ   
 و حـوادث    يمـه آتـش سـوز     ین اسـت ماننـد ب     ین مع ـ ی که ع  يمه مهر ی ب ی ول 35.اند  کرده
  .ت استی بر حسن نیمه محض مهر مبتنیز بی و ن36یشخص
 گـذار  مـه یب انشاء با قصد ییمه مانند هر عقد رضا  یعقد ب .  است ییمه عقد رضا  ی ب .7

مـستفاد  (د ید به صورت نوشته در آ    ی اثبات عقد با   ي برا ی ول 37.شود ی م لی تشک گر  مهیبو  
 38انـد   دانسته یفاتیمه را از عقود تشر    ی از استادان عقد ب    یبرخ) رانیمه ا ی قانون ب  2از ماده   

 باشد ید به موجب سند کتب  یط آن با  یمه و شرا  یعقد ب (ران  یمه ا ی قانون ب  2طبق ماده    :رایز
ن مـاده بـا     یقانونگذار در ا  : ی، به گفتۀ برخ   .) خواهد بود  نامه  مهیو سند مزبور موسوم به ب     

ن علـت اگـر   یدارد و به هم ی م را ضرور اعلامنامه مهیم بیدهد تنظ ی مکه يا دستور آمرانه 
ع واقـع  ی ـ منعکس نشده باشد از نظر قانونگذار عقـد ب ین قرارداد در سند کتبیتوافق طرف 
  39.نشده است

  دو طرف واقـع ی است و با تراضییمه رضایرسد که عقد ب ی من، به نظریبا وجود ا 
                                                  

  .9تا، ص  ، بیهاي اشخاص بیمه، )روابط عمومی(بیمه ایران    34
 .6، ص پیشینمنوچهر فرجادي،    35
، صـص  1336ان،  مدرسه عـالی بیمـه تهـر   25، نشریه شماره  اي بر اصول بیمه     مقدمهاحمد علی شیبانی،       36

 .146 و 145
، 1994، اسکندریه، جلال حزي و شرکا،       فی القانون اللبنانی  ) التأمین(احکام الضمان   توفیق حسن فرج،       37

، بیـروت، منـشورات     عقد التأمین، حقیقتـه و مـشروعیته      ؛ السید محمدتقی الحکیم عبدالهاوي،      435ص  
 .236-229، صص 2003حلبی الحقوقیه، 

 .44، ص 1382، نشر میزان، چاپ اول، قواعد عمومی قراردادها سید حسین صفایی،   38
  .186، ص پیشین؛ همایون مشایخی، 44، ص همان   39
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  40.ستیل ممکن نیشود گرچه اثبات آن با تمام دلا یم
مـه  یب  در حقوق مصر   یول 41اند ح کرده یمه تصر ی بودن ب  یی از استادان به رضا    یبرخ
   42. است)یفاتیتشر (یعقد شکل

 معمـول بـه اقـساط       طور  به گذار  مهیباز آنجا که تعهدات     . مه عقد مستمر است   ی ب .8
 شده باشد بـه     یمه تراض ی که در قرارداد ب    یز در صورت  ی ن گر  مهیبپرداخت و گاه تعهدات     

 ـ       جزءمه را   یتوان عقد ب   ی م شود، ی م هی تأد يورت مستمر ص  ی عقـود مـستمر قـرارداد؛ ول
 اجـراء  تعهـدات دو طـرف اسـت و          اجـراء  نـاظر بـه      یم عقد به عقود مستمر و آن      یتقس

  .ستی اغلب به صورت مستمر نگر مهیبتعهدات 

  مه مهر محضیب يها یژگی و.1-10

 ـ تأديه بـرا  یل سرما ید تشک  را دارد که قراردا    ییها  یژگیه تمام و  یمه مهر یب  ـۀ مهری ه ی
ک از دو   ی ـچیه لازم اسـت و      گـر   مـه یب و   گذار  مهیبمۀ مهر نسبت به     ینکه ب یداراست جز ا  

ه یل سـرما  ی که قرار داد تشک    یدر صورت .  ندارد آن را ن حق فسخ    یطرف جز در موارد مع    
ست ی ـ ن ملـزم يگـذار  هیز است و او به ادامۀ سرما      ی جا گذار  مهیبۀ مهر نسبت به     ی تأد يبرا

ز و یجـا ) گـذار  مهیب (شده مهیبرا نسبت به     یزندگ مهیعقد ب  سندگانی از نو  یچنانکه برخ 
  43.اند  لازم دانستهگر مهیبنسبت به 
.  بـودن آن اسـت  ی تعـاون 44یمـه واقع ـ ین عقد همانند هر عقد ب   ی ا یژگین و یمهمتر
ه شـود آن اسـت ک ـ      ی م ـ  بـسته  ی تعـاون اجتمـاع    يه بـر مبنـا    یمه مهر ینکه ب یمقصود از ا  

 ـل یدر شـرف تـشک    يها  خانواده(ن عقد   یان ا گذار  مهیب ت و یریبـا مـد  ) ل شـده یا تـشک ی
 خود در صورت انحـلال ناخواسـتۀ        ی جبران ضرر احتمال   يمه برا یک شرکت ب  یت  یطرف

کنند  ی م  شرکت یمه اندک یبا پرداخت حق ب   ) هی پرداخت مهر  يخانواده و فقدان محل برا    
                                                  

 .88، ص 1، ج...قواعد: حقوق مدنیناصر کاتوزیان،    40
  .1139، ص پیشین؛ عبدالرزاق احمد السنهوري، 435، ص پیشینتوفیق حسن فرج،    41
  .همان   42
  .10، ص پیشینهادي دستباز،    43
، الجـزء الثالـث،     النظریه العامـه للالتـزام    ؛ عبدالحی حجازي،    22 تا   18، صص   پیشینتوفیق حسن فرج،       44

  .1087، ص پیشین؛ عبدالرزاق احمد السنهوري، 10، ص 1954احکام الالتزام، مصر، 
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 با مرگ شوهر مواجه شود      کنندگان   از شرکت  یکیکند که هرگاه     ی م مه تعهد یو شرکت ب  
 ـمحروم گردد، تمام ) ا فسخ نکاحیبا طلاق ( مشترك   یا ناخواسته از زندگ   ی  از یا بخـش ی

  . که تعهد کرده است بپردازدیزانیمهر او را، به م
 بـه پرداخـت     گـر   مهیبنکه تعهد   یه با توجه به ا    یمه مهر یممکن است معوض بودن ب    

 ـا انحلال نکاح اسـت مـورد ترد       ی مرگ شوهر    یعنیه منوط به تحقق خطر      یمهر د قـرار   ی
ست بلکـه  ی ـ عـوض ن   شـده   مهیبمه صرف مبلغ    یه مانند هر نوع ب    یمۀ مهر ی در ب  یرد ول یبگ

ل شده اسـت خـواه خطـر        ی آن تشک  يمه برا ی است که عقد ب    يرش آثار خطر  یعوض پذ 
  45. در هر حال ثابت استگر مهیب يا نشود و تحمل آثار خطر از سویمحقق شود 
گـر  ید يهـا  مهی مهر است و نسبت به ب یمه واقع یمه، ب ین نوع ب  یرسد که ا   ی م به نظر 

طـرف قـرار داد    يهـا  ن تمام خـانواده ی بگر مهیبت یریرا خطر با مد   ی دارد ز  ينه کمتر یهز
 ـ ی ن ی اجتماع ی تعاون و همبستگ   یشود و نوع   ی م عیتوز  جـاد یان ا گـذار   مـه یبن تمـام    یز ب
 بـه  ي بـودن آن ضـرور  يمه و اجبـار ین نوع بیت بهتر ا یریدخالت دولت و مد   . گردد یم

 ـگـردد کـه تمـام        ی م ـ شنهادیمه پ ی بودن نرخ حق ب    نیپائ با توجه به     یحت. رسد ی م نظر ا ی
 ازدواج  ي جوانـان را بـرا     سـان   نیبدن ازدواج دولت بپردازد و      ی از آن را در نخست     یبخش
 با توجـه بـه      ی است ول  ینبازرگا يها  مهی ب جزءز در اصل    یمه ن ین ب ی ا گرچه .ق کند یتشو

  . در آورديت کرد و به شکل اجباری آن را تقوید جنبه اجتماعی بایرانیوضع جامعه ا

  مه عمریمه مهر با بی قابل جمع بودن ب.2-10

ن یست بنـابرا ی است و هدف آن جبران خسارت ن   يگذار  هی سرما یمه شخص نوع  یب
ز با هم یت نیمه مسؤولیمه شخص و بیمه شخص با هم قابل جمع است چنانکه ب        یچند ب 

مه عمـر   یرا در ب  یست ز ین) مه عمر یب(مه شخص   یه از نوع ب   یمه مهر ی ب 46.قابل جمع است  
 گـر   مهیبکند و    ی م يگذار  هیسرما) زن( شخص ثالث    يمه برا ی با انعقاد قرارداد ب    رذاگ  مهیب

 یلغکند که پس از فوت او مب       ی م تعهد) رذاگ  مهیب (شوهرمه در برابر    یبه موجب قرارداد ب   
مـال   (ین ـیا دی) نیمال مع (ینیمه مهر حق ع  ی که در ب   یدر صورت . را به همسرش بپردازد   

                                                  
  .1139، ص پیشینعبدالرزاق احمد السنهوري،    45
  .309 و 308، صص پیشینتوفیق حسن فرج،    46
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ا پرداخت تمام   ین  ین مع ی بر ع  ه جبران خسارات وارد   گر  مهیبمه شده است و     یزن ب ) یکل
 ـاو را در صورت مرگ      ) یمهر کل  (ینی از حق د   یا بخش ی  يا طـلاق پـا پـس از انقـضا         ی

مه مهـر آن    یط وصول ب  ین هرگاه زن با تحقق شرا     یبنابران بر عهده گرفته است      یمدت مع 
مـه عمـر   یز به موجب ب   ی شده به نفع خود را ن      يگذار  هیتواند مبلغ سرما   ی م را وصول کند  

 ـ ز 47.ر قابل مطالبه دانست   یمه مکرر باطل و غ    ید آن را به توهم منع ب      یمطالبه کند و نبا    را ی
ک خطر بـا چنـد      ی يتواند برا  ی م گذار  مهیب و   49ستی ن 48مه اشخاص تابع اصل غرامت    یب

ه شرکتها معادل کـل تعهـدات آنهـا         ی از کل  کننده  مه قرارداد منعقد کند و استفاده     یشرکت ب 
  50.افت داردی را درشده مهیبمبالغ 

  مه مهریا عدم جواز بی جواز .3-10

 در قالـب عقـد صـلح     آن را  ندانـسته و     یمـه خـسارت را شـرع      یهان ب ی از فق  یبرخ
 ـ یشـرع ریغز فاسد و    یمه عمر را ن   یشان ب ی ا 51ند،ا  دانستهر  یپذ  انکام  تـصرف در مـال   ی ول

ز یت صـاحب مـال جـا      یبا رضـا  ) شده  مهیب(را در صورت موت     ) گر  مهیباز  (گرفته شده   
  52.اند  کردهیتلق

 ـ جد مـسائل مه را در قالـب      یهان معاصر عقد ب   یشتر فق یب  ـ) مـستحدثه (د  ی ک عقـد   ی
مان معوض را از باب تعهد به جبران       اهبه معوض و احتمال ض    یدانند نه صلح     ی م مستقل

نـده اسـت و     ی تعهد به جبران خسارت ناظر بـه آ        53اند  ز داده یخسارت، نه ضمان عهده، ن    
 که ضمان عهده ناظر به حال اسـت    یرد در صورت  یپذ ی م نده را یمتعهد، جبران خسارت آ   

 ـان مه ج ـیهان بی از فقیبه گفته برخ. ردیگ ی من موجود بدهکار را بر عهده   یو ضامن د   ا ی
                                                  

47  J. Birds & N.J. Hird Birds, Modern Insurance Law, London, 2001, p. 325. 
48  Indemnity  
49  Ivamy E.R. Hardy, General Principles of Insurance Law, London, Butterworths, 1979, p. 

9810. 
  .404، ص پیشینکریمی، آیت    50
مصطفی محقق داماد، مرکز نشر علـوم اسـلامی،         ، به اهتمام سید     سؤال و جواب  سید محمد کاظم یزدي،        51

  .188، ص 1376چاپ اول، 
 .189، ص همان   52
تـا، ص   ، مؤسسه مطبوعـاتی دارالعلـم، بـی   2، جتحریر الوسیله، )امام خمینی(روح االله الموسوي الخمینی       53

609.  
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 باشـد و    ی ارزش مال  يعمل محترم و دارا   ) گر  مهیب(مه  ی که عمل متعهد ب    یمال در صورت  
ح و گـرفتن  ی انجام دهد عقد صـح ی محترماعمالا مانند آن ی قرار دهد    ی آن محافظ  يبرا

 يتها محترم شـرک   اعمال 54ن حلال و گرنه عقد باطل و اخذ مال حرام است          یمال از طرف  
 جـواز عقـد   ي بـرا یل گوناگونیو دلا 55ه شدهیل توجیات به تفص  فیاز تأل  يا  مه در پاره  یب
  56.مه آورده شده استیب

مه پاسـخ داده شـده اسـت و         یدها در مورد اعتبار عقد ب     یشتر ترد یگرچه امروزه به ب   
مـه  یرسـد کـه ب   ی م ـ بـه نظـر  ی ول57.اند  نگذاشتهید در صحت و اعتبار آن باق      ی ترد يجا

از عقود مانند    يا  چه ممکن است در قالب پاره      است اگر  ی عقد مستقل  58چنانکه گفته شد  
ن است  ی مهم آن ا   یژگی اما و  .ه باشد یا تعهد به نفع شخص ثالث قابل توج       یصلح، جعاله   

 تعـاون   ي عقـد بـر مبنـا      یرد و نـوع   ی ـگ ی م ـ  قرار شده  مهیبن  یمه تضم یکه در برابر حق ب    
ــ پــس یز چنانکــه گفتــه شــد نــوعیــاز مــوارد ن يا  در پــاره59. اســتیاجتمــاع از و دان
ن یز تـأم ی نگذار مهیب ي براشده مهیبن یمه و تضم یل قرارداد ب  یبا تشک .  است يگذار  هیسرما

مـه دانـست و    ی حـق ب   يتـوان آن را عـوض معنـو        ی م ـ شود که  ی م جادیال ا یو آرامش خ  
 ي و ي را با حصول عوض مذکور برا      گذار  مهیب يمه برا ی نبودن قرارداد ب   ي غرر سان  نیبد
  60.رده کیمه عمر هم توجیدر ب

                                                  
 .42تا، ص  ، نجف، بی2، ج منهاج الصالحینسید محسن حکیم،    54
، رأي الاسلام فی عقـود التـأمین و المـصاریف العامـه و              الاسلام و قضایا الساعه   ،  علامه موسی عزالدین     55

  .41 و 40، صص 1966، 1کثیر من قضایا الحیاه، بیروت، دار الاندلس، چ 
  .41 تا 35، صص همان   56
 . به بعد35ص ، پیشینامام خمینی،    57
 .همان   58
 .18، ص پیشینتوفیق حسن فرج،    59
، تهـران،   به نفع شخص ثالث در حقوق فرانسه، انگلـیس، ایـران و فقـه امامیـه             تعهدمحمود صادقی،      60

 .186، ص 1383امیرکبیر، 
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   آثار ـج

  گر مهیب و گذار مهیب حقوق و تعهدات .11

 ین ـیب  شیپل  یب ذ ی به ترت  گر  مهیب و   گذار  مهیب ي برا یه حقوق و تعهدات   یمه مهر یدر طرح ب  
  :شده است

 ـکجا، سـالانه    یمه را   ید بر طبق قرارداد، حق ب     ی با گذار  مهیب .1 ا ماهانـه بـر اسـاس       ی
   61.مه بپردازدی و مدت بشده مهیب و با توجه به سن یۀ انتخابیسرما

  62.ر دهدیینفع را تغیذ زنمه بدون موافقت یتواند در طول مدت ب ی نمگذار مهیب .2
ه یمه مهر ی است که در قرارداد ب     ی زمان شوهرت  یمحدود.  است ، زن نفعیذمقصود از   

  .جه از خود سلب کرده باشدینفع را به صورت شرط نتیذر ییحق تغ
خ ی مـاه از تـار     6، قبـل از     گـذار   مهیبه از طرف    می در صورت قطع پرداخت حق ب      .3
 نخواهـد   يگونـه تعهـد   چیه گـر   مـه یبط ابطال شده و     ی مشمول شرا  نامه  مهیمه، ب یشروع ب 
  63.داشت
 ماه  6پس از گذشت حداقل      (نامه  مهی در طول مدت اعتبار ب     زن در صورت فوت     .4
 پرداخـت   گذار  مهیب به   نامه  مهید ب یمه ارزش بازخر  یمه و پرداخت حق ب    یخ شروع ب  یاز تار 

مه آن شـش مـاه    یکه حق ب   را يا  نامه  مهید ب یمه بازخر یب يتها از شرک  ی برخ 64.خواهد شد 
 و امکـان  65رفتـه ی پذکننـده  موافقـت اسـتفاده     و گـذار   مهیب يپرداخت شده باشد با تقاضا    

  .اند  محدود نکردهند را به حالت فوت زیبازخر
 از گـذار  مـه یبمه، یر طول مدت ب  د شوهر و کامل    دائم ی در صورت از کار افتادگ     .5

 در  گـر   مـه یبمه معاف شـده و تعهـدات        یان مدت ب  یمه تا پا  ی حق ب  يپرداخت اقساط بعد  

                                                  
 .8 تا 6تا، صص  ، بیشرایط عمومیبیمه ایران،    61
 .3، ص همان   62
 . از مزایا9، بند شرایط عمومیبیمه ایران،    63
 . از مزایا10، بند همان   64
 . از شرایط عمومی7، ماده همان   65
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   66.موعد مقرر انجام خواهد شد

   ن حقوق ز.12

  :شود ی ممند ل بهرهی ذيای از حقوق و مزازنه یمه مهریبا ب
 به صـورت    امهن  مهی ب یه اصل یمه، سرما یان مدت ب  ی در پا  شوهرات  ی در صورت ح   .1

  گردد؛ ی م پرداختزن به يا مستمری کجای
 زن بـه    نامـه   مـه ی ب یۀ اصـل  یمه سـرما  ی در طول مدت ب    شده  مهیب در صورت فوت     .2

  .پرداخت خواهد شد
 زن بـه  نامـه  مـه ی بیه اصـل ی بر اثر حادثه دو برابر سرماشده مهیب در صورت فوت  .3

  .دیپرداخت خواهد گرد
مـه توسـط    ی و پرداخـت حـق ب      نامـه   مهیخ شروع ب  یتار ماه از    6 بعد از    زن هرگاه   .4

خ ی تـا تـار    نامـه   مـه ی ب يازاند  پسره  یمه مطلقه گردد، ذخ   یان مدت ب  ی و قبل از پا    گذار  مهیب
  67 پرداخت خواهد شديمه به ویپرداخت حق ب

مـه و پرداخـت مـستمر      یتواند، پس از گذشت حداقل دو سال از شروع ب          ی م زن .5
  68.دی وام نماي تقاضانامه مهی بيازندا پسره یمه، از محل ذخیحق ب

ات بـر ارث    ی ـات بر درآمـد و مال     یه جزء ما ترك نبوده و از مال       یمه مهر یه ب ی سرما .6
  69.باشد ی ممعاف

م بوده  ین بخش سه  ی در ا  يگر  مهیبات  یدر منافع حاصل از عمل    % 75زان  ی به م  زن .7
که از محل    يا  هیۀ سرما  به اضاف  نامه  مهی ب یه اصل یل منافع مزبور، سرما   یو در صورت تشک   

 ـمـه مهر  ی در طرح ب   70. پرداخت خواهد شد   يجاد شده است به و    یمشارکت در منافع ا    ه ی
مـه  ی ب يراهنما يها   در دفترچه  ی شده است ول   ینیب  شیپ شوهر ياز برا ین امت یران ا یمه ا یب

                                                  
 . از مزایاي بیمه مهریه با اندکی تصرف و اصلاح در عبارات2بند ، همان   66
 . از مزایاي طرح بیمه مهریه با اندکی تصرف و اصلاح در عبارات5بند ، همان   67
  . از مزایا7بند ، همان   68
 . از مزایا8بند ، همان   69
 . از مزایا6بند ، همان   70
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  .رسد ی م است که درست به نظرن زياز مذکور برایامت) 9 ص(اشخاص همان شرکت 
 مهـر   ،ا طـلاق  ی شوهر یکار افتادگ  ا از یل فوت   یهر محض هرگاه به دل    مه م ی در ب  .8

  .پردازد ی م آن راگر مهیب قابل پرداخت نباشد زن

   انحلال قرارداد ـد

   منحل گردد؛يا به صورت قهری ي ارادطور بهقرارداد ممکن است 

  ي و قهري انحلال اراد.13

 و گـر  مـه یب یعن ـی دو طـرف  71.بـرد توان فسخ و اقالـه را نـام    ی م ياز موارد انحلال اراد   
 ـی هیتوانند قرارداد را اقاله کنند ول ی مگذار  مهیب  نیچ وقت اقاله حق مکتسب ثالث را از ب
جـاد کـرده   ی ثالث به صورت مشروط حق اين هرگاه دو طرف برا   ی با وجود ا   72.برد ینم

  .ن ببرندیتوانند قرارداد را اقاله و آن را از ب ی مباشند
ز است  ی جا گذار  مهیب پرداخت مهر نسبت به      يه برا یل سرما یاد تشک از آنجا که قرارد   

 ماندة اقساط آن ندارد، هـر وقـت کـه    یا پرداخت باق ی يگذار  هین سرما ی در ا  یو او الزام  
 ـ 73.تواند قرارداد را فسخ و به تعهداتش عمل نکنـد          ی م بخواهد  قـرارداد نـسبت بـه      ی ول

 کـه در قـرارداد   یتواند، در صورت  ی م زی ن گر  مهیب.  لازم است و او حق فسخ ندارد       گر  مهیب
  .مه شرط فسخ به نفع او شده باشد، قرارداد را فسخ کندیب

 به نفع   یمه شرط فاسخ  ی از قرارداد ب   ی تخلف از تعهدات ناش    يگاه ممکن است برا   
ن صورت انحلال قرارداد به تحقق شرط مزبور موکول شده          ی قرار داده شود، در ا     گر  مهیب

  .گردد ی مد به خود منحلاست و قرارداد خو
 میمـه تنظ ـ  یب يتها است و متن قرارداد را شرک      یمه قرارداد الحاق  ینکه ب یبا توجه به ا   

 ـانبار است کـه دولـت با      یان ز گذار  مهیب ي برا ییطهان شر یکنند؛ اغلب وجود چن    یم د از  ی

                                                  
 .128-124، صص پیشینآیت کریمی،    71
 .37، ص 865، ش 3، ج ...قواعد: حقوق مدنیادقی، ناصر ص   72
 . به بعد270، ص پیشینهمایون مشایخی،    73
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  . کنديریشگیپمه یب يتهاسوء استفاده شرک
مـه و  یات او و پرداخت تمـام حـق ب   تعهداجراءش از ی پگذار مهیباثر مرگ و حجر    
 تعهـدات   اجـراء  بعد از    گذار  مهیبمرگ و حجر    . مه متفاوت است  یبعد از آن در قرارداد ب     

بـه عـلاوه    . د به تعهدات خود عمـل کنـد       ی با گر  مهیبزند و    ی نم یبیمه آس یاو به قرارداد ب   
مـه فـوت    یه است در طول مدت ب     ی در قرارداد مهر   شده  مهیبکه  ) شوهر (گذار  مهیبهرگاه  

 و  74 پرداخت خواهد شـد    زن به   نامه  مهی ب یه اصل یرسد و سرما   ی نم یبیکند به قرارداد آس   
 پرداخت خواهد شـد  زن به یه اصلی بر اثر حادثه باشد، دو برابر سرما     شده  مهیباگر فوت   

مـه  یز سـبب انحـلال قـرارداد ب   ی ـن) شوهر (شده مهیبحجر ). هیمه مهر ی ب يای از مزا  4بند  (
  75.شود ی نمهیمهر

 مالـک و متـصرف      یت مدن ی مسؤول يها  مهی ب ي و قهر  ياصول حاکم بر انحلال اراد    
 گفته شـد    76. است یت مدن ی مسؤول يها  مهی انحلال ب  یمال موضوع مهر تابع قواعد عموم     

 یطیخواهد پرداخت مهر را در شرا       ی است و م   زنت از   ی محض حما  ،مه مهر یکه هدف ب  
ن شـرط سـقوط حـق       یبنابرا. ن کند یرد تضم ا ترکه او امکان ندا    ی شوهرکه وصول آن از     

مـه از   ی اقالـه عقـد ب     یرسد ول  ی م  با هدف مذکور سازگار به نظر      نامه  مهی در ب  شوهرفسخ  
تواند طلب خود را ابـراء       ی م  به عنوان طلبکار   زنبه علاوه   . کند ی م يروی پ یقواعد عموم 

 ـ یاب اصـل   از اسـب   یک ـیمه با   یگر عقود ب  یز مانند د  یمه مهر ن  ی ب ی کل طور  به. کند  یا تبع ـ ی
   77.گردد ی م عقد منحليانقضا

شود و شخص ثالث     ی نم مه منحل ی، عقد ب  گر  مهیب یا ورشکستگ یدر صورت توقف    
در . شـود  ی نمز موجب انحلال عقد ی ن زنرد و مرگ و حجر      یگ ی م  طلبکاران او قرار   جزء

 ـ یشود و در صورت حجر ول      ی م  حق او به وارثانش منتقل     زنصورت مرگ     زنم  یا ق ـ ی
  .کند ی مامور او را اداره

                                                  
  . از مزایا3، بند شرایط عمومیبیمه ایران،    74
 . از مزایا2، مستفاد از بند همان   75
، صـص   2005، بیروت، منشورات حلبـی الحقوقیـه،        التأمینات العینیه القاضی حسین عبداللطیف حمدان،        76

  .481 و 469، 467
 .475 تا 469 به بعد و صص 481، ص همان   77



189   لزوم تبیین، بازنگري و اصلاح ساختار آن:بیمه مهر

  يگری انتقال مال موضوع مهر به د.14

 را کـه    یه تعهـدات  یه کل ی منتقل شود و منتقل ال     يگری که مال موضوع مهر به د      یدر صورت 
مه بـه   ی اجرا کند، عقد ب    گر  مهیب بوده است در مقابل      گذار  مهیببه موجب قرارداد به عهده      

ه حق فـسخ آن را خواهـد    یا منتقل ال  ی گر  مهیباز  ک  ی هر   یماند ول  ی م یه باق ینفع منتقل ال  
 ي وارثـان او قـائم مقـام و     زنن بـا فـوت      یبنـابرا ) مهی قانون ب  17مستفاد از ماده    (داشت  

  78.مه را فسخ کنندیتوانند قرارداد ب ی مشوند و حسب مورد یم
د ظـرف  ی باشد مالک جدینی زميه موتوریله نقلی که مهر منتقل شده وس     یدر صورت 

 از ی است و حقوق و تعهدات ناش ـ گر  مهیبه به   یله نقل یکلف به اعلام انتقال وس     روز م  15
 3مستفاد از ماده    (شود   ی م  منتقل رندهیگ  ه به انتقال  یله نقل یخ انتقال وس  یمه از تار  یقرارداد ب 
  ).1347 ینی زميه موتوریل نقلی وسايمه اجباریقانون ب

   آنیمه مهر و نقش اجتماعی لزوم اصلاح ساختار بـ   ه

  مهیج فرهنگ بیمه مهر و تروی نقش دولت در اصلاح ساختار ب.15

 ـی ا يف شرکتها یبا توجه به نقش ضع      ـمـه و تما   یج فرهنـگ ب   یمـه در تـرو    ی ب یران ل بـه   ی
 ـه عـدم اعتمـاد در مـردم دولـت با       یجاد روح ی سود سرشار و ا    يآور  جمع د در اصـلاح  ی

  :ه از چند جهت دخالت کندیمه مهریساختار ب
.  اعلام کنـد   ي و آن را اجبار    یمه و مردم معرف   یب يتهاحض را به شرک   مه مهر م  ی ب .1

تـر   ي آن قـو یز دارد و جنبـه اجتمـاع  ی ـ نیه محض جنبه اجتمـاع یمه مهریگفته شد که ب 
ط ی جـوان در شـرا  ي زوجهايمه مناسب که براین حق بیید با تعین دولت با  ی بنابرا .است

 مهـر وادار    يمه اجبـار  یت اصول ب  یامه را به رع   یب يتهامتعارف قابل پرداخت باشد، شرک    
ن ی جـوان، دسـت کـم در نخـست        ي بـه زن و شـوهرها      یمال يکهاگر با کم  یو از طرف د   
مـه در  ی است که حـق ب   یگفتن.  را بپردازد  يمه مهر اجبار  ی از حق ب   یا بخش یازدواج تمام   

 ـزان آن، با توجه به تعداد ز یشود و م   ی م ک بار پرداخت  یمه  ین نوع ب  یا ، انگـذار  مـه یباد ی
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در .  کمتر اسـت   ياریاخت يها  مهیافته است، نسبت به ب    یل  یتشک يها  که به تعداد خانواده   
 را کـه    ینه پرداخت مهـر زنـان     یمه زم یب يتها خود بر شرک   یت نظارت یریواقع دولت با مد   

 يآور  جمـع  غ از محـل مبـال     اند،  ا طلاق ناخواسته شده   یمقهور سرنوشت بد مرگ شوهر      
  .کند ی مشده فراهم

   مهر؛يها مهی انواع بیمه به شناخت و معرفیب يتها شرک الزام.2
 ـ  یمه قرارداد الحـاق ی از آنجاکه ب  .3 گـر   مـه یش از انـدازه از ب ی اسـت و در قـرارداد ب
 به نفـع   ي تا حدود  سان  نیبدن و   ییمه را تع  یقرارداد ب  يبهاد قال یشود دولت با   ی م تیحما

 یمه نظارت دارد ول   یب يتهاه شرک  ب يمه مرکز یران ب یدر ا . ت اراده گام بردارد   یاصل حاکم 
  . نبوده استین نظارت کافیا

  مه مهر در خانواده و جامعه ی نقش ب.16

از آن و انتخـاب نـوع متناسـب بـا وضـع      هـا   مه مهر و استقبال خـانواده     یشناخت انواع ب  
  :فا کندیل ایب ذی را به ترتيدیتواند نقش مثبت و مف ی م خودی و اجتماعیخانوادگ
 ـر   پرداخت مهر به حس برنامـه      ي برا يرگذا  هی سرما .1  ی پرداخـت بـده    ي بـرا  يزی
  .سازد ی م خود قادری بدهيفایکند و زوجها را به ا یکمک م
نـده از   ی زنان را نسبت بـه آ      ی نگران سان  نیبدشود و    ی م مهی خطر مرگ و طلاق ب     .2

  .کند یت می در آنها را تقوینینده و خوش بی و آید به زندگین برده و حس امیب
 ـ ی ناشیاختلافات و نگران .3  ـبـرد ز  ی م ـنی از عدم پرداخت مهـر را از ب  ـاولاً: رای   
 ـاًی ـکننـد؛ ثان  ی م ـيگذار هیش سرمایزان قدرت پرداخت خویها به م خانواده ن امـر  ی هم ـ 
 ي و تـصاعد   ي صور ين مهرها یین و از تع   یی تع یشود که مهر به صورت واقع      ی م موجب

  . ز شودیپره
کنـد و خطـر بطـلان        ی م ـ جـاد ی ا شوهر ي تعهد برا  يفایا پرداخت مهر و     یی توانا .4
 و احترام به قانون را در       یشناس  فهیبرد و اعتماد به نفس، وظ      ی م نیمقدور را از ب   ریغتعهد  
  .دهد ی مشی افزاشوهر
مه ی پرداخت مهر و ب    ي برا يگذار  هیمه سرما یژه ب یمه مهر از هر نوع که باشد بو       ی ب .5

 يری چـشمگ  طور  بهکند و    ی م يریشگیپ مطالبه مهر     مربوط به  يمهر محض از طرح دعاو    
  . کاهد ی م دولتيها نهیجه هزی و در نتيدادگستر يها از آمار پرونده
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  شنهاد ی و پيریگ جهی نت.17

   جهی نت.1-17

  :شود ی مل حاصلیج ذین مقاله نتایاز ا
مـه و مـردم   یب يتها شـرک ي اسـت کـه بـرا   یمه اجتماع ی ب یمه مهر محض نوع   ی ب .1
مـه عمـر شـباهت      ی پرداخت مهر که با ب     يه برا یل سرما یه است و با قرارداد تشک     ناشناخت

مـه  ی بر طبق قرارداد ب    گر  مهیبن مهر،   ی تأم ي برا يگذار  هیمۀ سرما یدارد متفاوت است؛ در ب    
مـۀ مهـر محـض خطـر و     ی در بیپردازد ول ی ميگذار هی را از محل سرما  شده  مهیبه  یسرما

 که در معـرض     یگذاران  مهی ب يها  مهی مجموع حق ب    از محل  زن يجاد شده برا  یخسارت ا 
مـه مهـر   ی تنهـا ب يگـذار  هیمه مختلط سرما  ی ب 79.شود  ی قرار دارند جبران م    يا  ن حادثه یچن

 یمـه آن را معرف ـ    یب يتها از شـرک   یار محدود برخ ـ  یشناخته شده است که به صورت بس      
  .اند کرده

هرگاه مهـر  . سارت باشدمۀ خی از موارد ممکن است از نوع ب   يا  مه مهر در پاره   ی ب .2
مـه  یاء و گـاه ب    یمـه اش ـ  یمـه در قالـب ب     ین باشـد، ب   یل مع ـ ین مانند خانه و اتومب    ین مع یع

  .ردیگ ی م قراریت مدنیمسؤول
 را بـه پرداخـت     شـوهر برد و    ی م نیمقدور را از ب   ریغمه مهر خطر بطلان تعهد      ی ب .3

  .کند ی مش قادریمهر همسر خو

  شنهادی پ.2-17

  :گردد ی مشنهادیمه مهر پیج فرهنگ بی ترويبرا
 ـمه مهر محـض در رد یم شود؛ بی تقسياری و اختيمه مهر به دو نوع اجبار  ی ب .1 ف ی

مربوط به   يها  مهیگر ب ی و د  ياجبارها     تمام خانواده  يرد و برا  ی قرار بگ  یاجتماع يها  مهیب
  . باشدياریمهر، اخت
  .ندن ازدواج دولت تقبل کی نخستي را دست کم برايمه اجباری حق ب.2

                                                  
 .1، ج...قواعد: حقوق مدنی؛ ناصر کاتوزیان، پیشینسید حسین صفایی و اسداالله امامی،    79
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ن و بـه    ییله دولت تع  ی به وس  ياریا اخت ی يمه اجبار یک از ب  ی مناسب هر    ي الگوها .3
مـه  یدربارة ب .  باشد يمه اجبار ی مکلف به انتخاب ب    شوهرصورت شرط ضمن عقد نکاح      

  .مه مهر منصرف شده استیح کند که خود از بی تصرنامه  در عقدزنز ی نياریاخت
 ي بـرا  یشنهاد حکـم قـانون    ی ـن پ ی ا يمبنا برمه  ی الزام شوهر به پرداخت حق ب      يمبنا

 از شـوهر  عقـد نکـاح   یجامعه است که در قالب شروط قانون    مصلحت خانواده و   نیتأم
 ضمن عقـد    زنشنهاد  ی به پ  شوهربه علاوه هرگاه    . شود ی م وجود آن آگاه و ملزم به اجرا      

ز قابـل   ی ـده ن  حکومـت ارا   ي آزاد ي مفاد شرط بر مبنا    اجراءبه   رد الزام او  ینکاح آن را بپذ   
 زنگـردد و     ی م  به پرداخت مهر مشغول    شوهررا با انعقاد عقد نکاح ذمه       یز. ه است یتوج
 مطالبه مهر را به     زن آن الزام کند؛ حال هرگاه       یا اقساط ی يتواند او را به پرداخت نقد      یم

رد ی ـنده موکول کند و بر شوهر خود سـخت نگ         یمه مهر به آ   ین از نوع ب   یشرط اخذ تضم  
شتر ی ـ شرط بر شـوهر پنداشـت چـه او دو راه ب          یقانونریغل  یا تحم یا اجحاف   د آن ر  ینبا

 بـه   ینه انـدک  یا با صرف هز   ین را با تحمل مشقت فراوان بپردازد        ید مهر سنگ  یا با یندارد  
  .دین نمای خود و همسرش را تضمیه و خوشبختیمه مهر تهیمه، بیعنوان حق ب
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