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 چکیده
یرند از گمتداعیین تصمیم میگاه ،يو داور ها در حل و فصل اختلافات از طریق محاکم دادگستري به وجود برخی نارسایی توجهبا 

هاي اخیر که در  روش گیرند.شان بهرهاتبراي حل اختلافدادرسی  و یا شبه سازش، غیرقضایی نظیر مذاکره، میانجیگري هاي روش
که دارند، با یک چالش ی حقوق تجارت بین الملل به اي دي آر یا شیوه هاي جایگزین حل اختلاف موسوم هستند، در کنار مزایای

از قبل  این چالشگونه اي که اگر ه ب ؛سی در حوزه مکانیزم اجراي تصمیمات اتخاذ شده در پایان فرایند اي دي آر مواجه هستنداسا
وقت و انرژي  تنها باعث اتلاف شیوه هاي جایگزین حل اختلافمدیریت حقوقی نشود، استفاده از  ،شناسایی و توسط طرفین اختلاف

رفع خلا  به دنبالاین مقاله  .دحل نمایني آنها ناگزیرند به نقطه صفر بازگشته و اختلافشان را از طریق دادگاه یا داور وطرفین شده 
(اي  شیوه هاي جایگزین حل اختلافهاي اجراي تصمیمات ناشی از  درصدد پاسخ به این سوال است که اهم چالش ،تحقیقاتی موجود
-هش، روش توصیفی و تحلیلی و از طریق منابع کتابخانه و نمونه آرا و پرونده هاي این حوزه میروش تحقیق این پژو دي آر)،کدامند؟

بینی یک سري از اقدامات کاهش داد و مدیریت لازم با پیشتوان را می ش فوقچال فرضیه قابل اثبات این مقاله آن است کهباشد. 
لازم است ریسک عدم اجرا از قبل شناسایی شده و مدیریت بنابراین  جهت کاهش ریسک ناشی از شیوه هاي جایگزین را محقق نمود.

 حقوقی شود. 

ها، مدیریت حقوقی ریسک، حل اختلاف (اي دي آر)، اجراي تصمیمات، چالش جایگزینکلیدواژه ها: شیوه هاي 

 حقوق تجارت بین الملل
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 مقدمه       

توانـد ناشـی از اجـرا،    محتمل است. ایـن اخـتلاف مـی    -اعم از داخلی و بین المللی –بروز اختلاف در فرایند اجراي یک قرارداد تجاري 

پـیش بینـی هـاي لازم را در مـتن      ،ایست براي کاهش این ریسـک بسایر موارد مربوط به قرارداد باشد. طرفین نیز مییا تفسیر، فسخ و 

مـورد اول   به سه صـورت قابـل تصـور اسـت؛     این ریسک بینی رو نگردد. پیش قرارداد لحاظ کنند تا آینده تجاري آن ها با مشکل رو به

کـه از طریـق   است شیوه شبه قضایی حل اختلاف  ،دومشیوه پذیرد؛ که از طریق دادگستري صورت میاست شیوه قضایی حل اختلاف 

 .است سازش، شبه دادرسی ، میانجیگري ومذاکره دادگاه و داوري نظیرشیوه هاي دوستانه و خارج از  ،سومروش ؛ گیردداوري انجام می

 درنهایت به دنبـال اجـرا کـردن   و خصومت فصل لذا به دنبال  خاتمه یابد. و گرددحل  ات حاصلهاختلافاند درصدد قرارداد طرفین غالبا 

 نهایی هستند. تصمیم 

جـایگزین  هـاي  شیوه که به  سوم شیوهدر اما اجراي راي وجود ندارد؛ در شیوه قضایی (دادگستري) و شیوه شبه قضایی(داوري) دغدغه 

 و  تصـمیمات اجرایـی گـردد    ،یک شیوه لازم الاجرا است تـا بتوانـد بـه وسـیله آن    وجود  ،چالشاصلی ترین  ،شهرت دارد 1حل اختلاف

دهـد و  ، سرعت رسیدگی را افزایش میکمتر به جهت تشریفات ،شیوه هاي جایگزین حل اختلافتصمیم از قابلیت اجرا برخوردار باشد. 

این روش از مزیت هاي آن به شمار  2همچنین محرمانگی است؛ تر اقتصادي طرفیننسبت به دو شیوه دیگر، براي  جهت هزینه کمتربه 

ایـن شـیوه موجـب بهبـود روابـط تجـاري       ترافعی نبودن  آسیب ببیند. همچنین شاند شهرت تجارینآید؛ چرا که طرفین تمایل ندارمی

 ؛در شیوه اخیر، طرفین به سوي دادگاه و داوري سوق پیدا خواهنـد کـرد   قابلیت اجرابه جهت عدم  اماطرفین در آینده تیز خواهد شد؛ 

هایی براي افـزایش قـدرت اجرایـی     . این نوشتار درصدد یافتن راه حلدرنظر گرفته شود مشکلباید مدیریت حقوقی جهت حل این لذا 

 ياجـرا  قابلیـت یعنـی عـدم    -ترین عیب این شـیوه مذکور فوق، مهمتا ضمن بهره از مزیت هاي شیوه هاي جایگزین حل اختلاف است 

مزیت هاي شـیوه هـاي    و معایباشاره به کتب و مقالات مشابه با موضوع شیوه هاي جایگزین حل اختلاف، تنها  برطرف گردد؛ -تصمیم

 . شودپرداخته نمیهاي جایگزین شیوه در برطرف کردن چالش موجود به  ي مذکوردر نوشته هاو دارند جایگزین 

                                                
1. Alternative Dispute Resolution (ADR) 
2 Confidentiality 
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 شـود پرداخته میاجراي تصمیمات ناشی از شیوه هاي حل و فصل اختلافات رفع مشکل کارهایی در جهت به ارائه راهپیش رو ه الدر مق

 ـ  تا طرفین اختلاف بتوانند از آن بهره ببرند و در عین حال با چالش کمتري مواجه شوند. ه بنابراین سوالی که این نوشتار در پی پاسـخ ب

توان مدیریت ریسک تصمیم حاصل از شیوه هاي جایگزین حل اختلاف چگونه است و چه راهکارهاي عملی می«که این است  ،آن است

نتیجتـا   .بهـره بـرده مـی شـود     ايمنابع کتابخانـه  رجوع به به شیوه تحلیلی توصیفی و از طریق  پژوهش، نیا در» براي آن متصور شد؟

   گردد.مند میکاهد و در نهایت نظام قضایی از آن بهره جایگزین، از حجم مراجعه به دادگستري میافزایش مراجعه به شیوه هاي 

و تمایز آن از شیوه شبه قضـایی (داوري) بیـان    پرداخته شودابتدا لازم است که به مفاهیم مربوط به شیوه هاي حل و فصل اختلاف لذا 

شیوه هـاي جـایگزین حـل     ود درجسپس به سراغ ریسک هاي مو؛ شود و سپس جایگاه این شیوه در حقوق ایران و جهان بررسی گردد

  پرداخته شود.و طریقه حل آن ها اختلاف 

 

 :و جایگاه موضوع در ایران و حقوق تجارت بین الملل شیوه هاي جایگزین حل اختلاف وممفه .1

تمیز آن از سایر مفاهیم  وشیوه هاي جایگزین حل اختلاف ( اي دي آر) براي پاسخ به پرسش اصلی این نوشتار، ابتدا باید به مفهوم 
 :مورد بررسی قرار گیردتجارت بین الملل حقوق و سپس جایگاه موضوع در ایران و پرداخته شود آن پرکاربردتر اقسام  حل اختلاف و

 :شیوه هاي جایگزین حل اختلافمفهوم  1-1

زور و انتقام و احقاق حق شخصی براي حل وفصل اختلافات بـا هزینـه هـاي    جنگ و پس از اینکه بشر متوجه شد استفاده از 

طـرف بـراي حـل    افتاد که افراد ثالث و بی زیادي رو به رو است که میتواند منجر به از دست رفتن جان فرد گردد، به این فکر

شـخص ثالـث منصـوب     به تدریج مراجعـه بـه  و  3 شکالی از داوري و میانجیگري به وجود آمدمشکل ورود کنند و از این جا اَ

فصل اختلافات از طریق روش هاي قضایی و شبه قضایی  موانعی که بر سر راه حل و با توجه به جایگزین آن شد. طرفین دعوا

شیوه هاي جایگزین «د. طرفین اختلافات تصمیم گرفتند اختلافات خود را از طریق راه حل دوستانه در پیش بگیرن ،آمد پیش

شود که طرفین به جاي حـل و فصـل   ، به روش هایی از حل و فصل اختلافات اطلاق می4 اي دي آر هب موسوم »حل اختلاف

ایـن روش هـا جانشـین مراجعـه بـه       ،به تعبیر دیگر5آن را حل نمایند.  دادگاهغیر از  راهی از ،اختلافات خود از طریق دادگاه

                                                

hhhhh://hhh.hhhh.hh/hhhh/83518073   ، 1398مهر  23خبرگزاري ایرنا، ، داوري و میانجیگري روش هاي مردم سالارانه حل و فصل اختلافات است. 3
4. Alternative Dispute Resolution 

به معناي حل و فصل دوستانه اختلاف درنظر گرفته و تاکیدشان بر جنبه هاي     Amicable Dispute Resolution را مخفف     ADR   ن حقوقدانا از رخی. ب5
ي    دعاو فصل و حل در جایگزین اختلاف حل هاي روش تکمیلی نقش بررسی«،اسکندري امیرمحمداختیاري روش هاي جایگزین حل و فصل اختلافات است.( 

Appropriate Dispute Resolution برخی اي دي آر را مخفف )  57-29، 1384، 191، مجله کانون وکلا،  »خسارات و قهري ضمان به مربوط  
مفهوم نخست به معناي شیوه مناسب حل و فصل اختلاف و مفهوم دوم به معناي شیوه  میدانند. Additional Dispute Resolution    مخفف و برخی آن را 
کند. گردد و آن را تکمیل میاضافی حل و فصل اختلاف است که این شیوه به شیوه قضایی اضافه می  

Ronan Feehili, International Commercial Mediation Law and Regulation in Comparative Context (New Zealand,2022),6 

https://www.irna.ir/news/83518073
https://www.irna.ir/news/83518073/%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87-%D8%AD%D9%84-%D9%88-%D9%81%D8%B5%D9%84-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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ه ال ـمـوانعی همچـون اط   6د.گـرد حـل و فصـل مـی    غیر دادگـاه و داوري از طریق  اتختلافا دادگاه شده و بنابر توافق طرفین،

سـوي شـیوه هـاي     را بـه دادرسی، هزینه دادرسی، عدم محرمانگی و تشریفاتی بودن از مـواردي اسـت کـه طـرفین اخـتلاف      

عبارتنـد از:  ، گیرندکه معمولا در تجارت بین الملل بیشتر مورد استفاده قرار می 7ي جایگزین. شیوه هادهدگزین سوق مییجا

از مفـاهیم مشـابهی ماننـد داوري و     شـیوه هـاي جـایگرین    کلی تمییـز طور به . و شبه دادرسی مذاکره، سازشو  میانجیگري

 شبرد این نوشتار ضروري است:رسیدگی قضایی براي پی

 و رسیدگی قضایی از مفهوم داوريشیوه هاي جایگزین تمییز مفهوم  2-1

حـل و  نتیجه کند، قابلیت اجرا است. با این توضیح که ترین تمایزي که شیوه هاي جایگزین را از داوري و دادگاه جدا میمهم

مهم  ؛شودراي داوري صادر میحل و فصل اختلاف در داوري، به صورت به صورت راي دادگاه و  فصل اختلاف به شیوه قضایی

کـه نتیجـه حـل و فصـل     درصـورتی  ؛لازم الاجرا بودن و اثر امر مختومه استترین اثري که راي دادگاه یا داوري دارد، ویژگی 

راي حل اختلاف اسـت  ب روش هاي جایگزین توصیه یا پیشنهاد میانجی یا نظر سازش دهندهحاصل از رسیدگی هاي  اختلاف

مگر طرفین طور دیگري توافـق نماینـد؛ امـا حتـی در ایـن       ؛که منصرف از راي است و به هر حال فی نفسه لازم الاجرا نیست

صورت هم نه جریان رسیدگی وصف حقوقی می یابد و نه نتیجه حاصله، وصف راي را در معنـاي اصـطلاحی و فنـی آن پیـدا     

تصمیم نهایی است که بـه   ردشبه قضایی (داوري) وجه تمایز شیوه هاي جایگزین حل اختلاف با شیوه قضایی و  ذال 8کند.می

درخواسـت  بـا  میتواننـد  وسیله مرجع اختلاف گرفته میشود؛ در شیوه هاي اخیر راي لازم الاجرایی صادر می شود و طـرفین  

دخالـت طـرفین دعـوا در    نحوه و حدود دوم،  تمایز وجه. تمه دهندخابه حقوق خود دست یابند و اختلافاتشان را به  یه،اجرای

درحالیکـه در دو شـیوه    نقش فعال تري دارنـد  در شیوه هاي جایگزین، طرفین که؛ به طوريروند حل و فصل اختلافات است

 قضایی و شبه قضایی دخالتی در روند راي و تصمیم قاضی یا داور ندارند.  

 و شبه دادرسی مذاکره، سازشو  مفهوم میانجیگري 3-1

 9میانجیگري 1-3-1

                                                
معناي  گیرد؛رود؛ یک معناي عام که شامل تمامی شیوه هاي جایگزین دادگاه که داوري را نیز در بر میر می. شیوه هاي جایگزین حل اختلاف در دو معنا به کا6

لف، به تفسیر دیگر آن معناي خاص است که داوري را به علت الزامی بودن اجراي راي نهایی از حیطه شیوه هاي جایگزین خارج می کند. علت صدور معانی مخت
نامند، که در این صورت داوري هم جزو شیوه هاي جایگزین حل اختلاف گردد. عده اي از حقوقدانان آن را  شیوه هاي جایگزین دادگاه می برمی» جایگزین« واژه 

 انتشارات: المللی،(نهران بین تجاري داوري دانند. (عبدالحسین شیروي،است و برخی دیگر، جایگزین رسیدگی قضایی اعم از داوري و دادگستري می
.)57)، 1401،سمت . 

به کار می بریم.» شیوه هاي جایگزین حل اختلاف« را به جاي » شیوه هاي جایگزین« . از این پس به جهت رعایت اختصار ،7  
 مرکز خرسندي، (انتشارات: محبی،تهران محسن اهتمام به ایران، کشاورزي و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق داوري مرکز میانجیگري و داوري آیین و . قواعد8

.133)، 1399ایران، کشاورزي و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق داوري  
9 Mediation 
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که به موجب آن شخص  گردداطلاق مییکی از روش هاي حل و فصل اختلافات به حقوقی میانجیگري در اصطلاح 

پیشنهاداتی درمـورد حـل و فصـل اخـتلاف      کند؛می جی)، طرفین را در حل اختلافاتشان یارينثالث بی طرف (میا

پیام هاي طرفین به یکدیگر را تشریح و تبادل یا عواقب و ؛ نظرات طرفین اختلاف را به یکدیگر نزدیک کندارائه می

و » کدخدامنشـی « در واقع، میانجیگري فرم پیشـرفته روش باسـتانی    کند.ادامه اختلاف را براي هریک گوشزد می

  حل مشکلات از طریق ریش سفیدان است که از گذشته دور در زندگی بشر وجود داشته است.

در 10) 2019( جیگريننامه هاي حل و فصل بین المللی ناشـی از میـا  راجع به موافقتکنوانسیون سنگاپور ز طرفی ا

فرآیندي است که صرف نظر از اصطلاحی که به کار بـرده  میانجیگري به معناي  «: اشعار میداردمیانجیگري تعریف 

کننـد بـا مسـاعدت    رسد، طرفین از طریـق آن تـلاش مـی   ی که این فرآیند براساس آن به انجام میشود یا مبنایمی

ات دسـت یابنـد بـدون    ) به یک راه حل مسالمت آمیز براي حل و فصل اختلاف ـ"میانجی"شخص یا اشخاص ثالث (

نکته مهم ایـن اسـت کـه پیشـنهادي کـه       11 اینکه میانجی اختیار الزام راه حل به طرفین اختلاف را داشته باشند.

، ممکـن  داورارائه پیشنهاد توسـط  دهد، در داوري امکان پذیر نیست؛ زیرا میانجی به عنوان فرد ثالث به طرفین می

 را از بی طرفی خارج کند.است او 

 12سازش 2-3-1

مـابین   طرف به منظور ایجـاد تفـاهم دو جانبـه   طی آن شخص ثالث بیفرایندي است که در معناي حقوقی سازش 

کوشش در رسیدن بـه سـازش،    کند اختلافات موجود به شکل دوستانه حل و فصل شود.می تلاش ،طرفین اختلاف

ربرگیرنده تعهدات و گذشت هایی از سـوي هریـک   د شود که ممکن استمعمولا با انجام مذاکرات مقدماتی آغاز می

باتوجه به تعریفی که حقوقـدانان  13از طرفین باشد که درعین حال می تواند به سازش انجامیده و یا به نتیجه نرسد.

دهند و در مقایسه با تعربف میانجیگري در قوانین بین المللـی، تفـاوت چنـدانی بـین دو مفهـوم      از سازش ارائه می

باتوجه به توضیحات فوق شاید بتوان با اندکی مسامحه هر دو مفهوم میانجیگري و سازش را مترادف 14 ؛وجود ندارد

 خواهد گرفته شد.مفاهیم مسامحتا مترادف درنظر  وتار هردشلذا در این نو درنظرگرفت.

                                                
پردازیم.) می2019. در ادامه به توضیحات بیشتري درخصوص کنوانسیون سنگاپور (10  

11. “Mediation” means a process, irrespective of the expression used or the basis upon which the process is carried out, 
whereby parties attempt to reach an amicable settlement of their dispute with the assistance of a third person or persons 
(“the mediator”) lacking the authority to impose a solution upon the parties to the dispute(  .United Nations Convention 
on International Settlement Agreements2019 Mediation from Resulting) 
12 Conciliation 

.495)، 1399 دراك، انتشارات: تهران(،3جلد ،)پیشرفته دوره(مدنی دادرسی آیین ،شمس عبداله. 13  
طرفین کمک با این وجود، دیدگاهی قائل به تفاوت دو مفهوم سازش و میانجیگري است. با این توضیح که میانجی در فرایند مذاکرات دخالت می کند و به . 14

وه بر کمک به می نماید که مصالحه کنند، ولی خود راه حل خاصی را به طرفین پیشنهاد نمی دهد؛ اما در سازش، فردي که واسطه طرفین اختلاف است علا
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 مذاکره 3-3-1

بـدون دخالـت   پذیرد و گـاهی  که گاهی با دخالت افراد ثالث صورت میگوي دو جانبه بین طرفین ومذاکره به گفت

در قراردادهاي تجاري، عموما پس از ایجاد اختلاف و قبل از ورود به فراینـد رسـیدگی    .گرددنجام میشخص ثالث ا

گردد تـا طـرفین درصـورتیکه مـذاکره نتیجـه بخـش باشـد، وارد فراینـد         بینی میدر دادگاه یا داوري، مذاکره پیش

روشـی غیررسـمی اسـت و     ،ین روش، به جهت عدم لزوم رعایـت تشـریفات  رسیدگی قضایی و شبه قضایی نشوند. ا

-در مـذاکره عمومـا طـرفین بـه دنبـال راه      توانند آن را انجام دهند.طرفین به هرصورت که تمایل داشته باشند می

بال کنند کارهایی هستند که با کمترین هزینه به اختلافات موجود پایان داده و یا اجراي قرارداد مذکور را مجددا دن

این شیوه نسبت به دو شیوه قبلی به حسن نیت بیشتري از جانب هر دو طـرف   و یا به قرارداد موجود خاتمه دهند.

 .نیاز دارد

 شبه دادرسی 4-3-1

کـه نقـش    -شبه دادرسی، شیوه اي است که در آن، اختلاف طرفین به صورت غیررسمی نزد شخص ثالث بی طرف

هیاتی را تشـکیل میدهنـد و بـه    شود. شخص ثالث به همراه مدیر هریک از طرفین تسهیل کننده را دارد مطرح می

 15رسانند..طرفین در جهت حل و فصل اختلافات کمک می

 

 :ایران و حقوق تجارت بین الملل  حقوق جایگاه موضوع در. 2

مـورد بررسـی قرارگیرنـد تـا از     بایست ابتدا منابع موجود در حقوق داخلی و حقوق تجارت بین الملـل  براي ورود به بحث، می

شـیوه هـاي جـایگزین حـل و فصـل      به این بخش  خلاء ها و ظرفیت هاي منابع حقوقی موجود اطلاع لازم کسب شود. لذا در

 .خواهد شدپرداخته اختلافات از منظر حقوق ایران و حقوق تجارت بین الملل 

 :ایران حقوق جایگاه موضوع در  1-2

دارد؛ بنـابراین  ن ـدر حقوق ایران، قانون مستقلی که به بحث شیوه هاي جایگزین به طور مجزا پرداخته باشد وجـود  

برخـی  مهم ترین قانونی که به بایست در سایر قوانین عادي شیوه هاي قانونی جایگزین را یافته و تحلیل نماییم. می

                                                                                                                                                            
. نهران: زدهمیچاپ س ،یالملل نیب يتجار يداور ن،یعبدالحس ،يرویشطرفین به منظور رسیدن به توافق خود راه حل هایی به طرفین پیشنهاد می کند.( 

) 68و  67، 1401انتشارات سمت، . 
ارزیابی بیطرفانه، را نام برد؛ وان کارشناسی، هیات هاي حل اختلاف، . شیوه هاي جایگزین حل اختلاف شیوه هاي غیرمحصور اند و به غیر از موارد مذکور میت15

ه میشود. ( براي اما به جهت اختصار تنها به شیوه هاي رایج اي دي آر که متضمن فواید تمامی شیوه هاي جایگزین حل اختلاف می باشد، در این مقاله پرداخت
)150-123 ،1383 ،46 مفید، نامه مجله، »اختلاف فصل و حل جایگزین هاي شیوه به ینگاه« ،مصلحی حسین علی وصادقی  محسن مطالعه بیشتر نک:      
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-می 1379مدنی مصوب  پردازد، قانون آیین دادرسیمیشیوه هاي جایگزین حل اختلاف در نظام حقوقی ایران، از 

 16پرداخته است.در این قانون فوق الذکر، تنها به سازش شیوه هاي جایگزین از موارد  که اشدب

باشـد،  با وجود اینکه موضوع این قانون، داوري و آیین رسیدگی آن می قانون داوري تجاري بین المللی، 28در ماده 

شـود،  این ماده بـه سـازش کـه از طریـق داوري در غالـب راي صـادر مـی        در است.ه تپرداخ نیز اما به بحث سازش

 در ادامه مباحث این نوشتار به طور تفصیلی این ماده شرح داده خواهد شد. 17پرداخته است.

مرکز داوري اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي ایران به دلیل اینکه بسیاري از طرف  1396چنین در سال هم

میـانجیگري   /شان از طریق سازشاتردند، بیشتر تمایل داشتند که اختلافکهاي اختلاف که براي داوري مراجعه می

مـاده قواعـد و آیـین     11ر د ،حل و فصل گردد و اصـرار بـه حـل و فصـل اختلافاتشـان از طریـق داوري نداشـتند       

 18 .میانجیگري مرکز داوري اتاق ایران را به تصویب رساند

 :تجارت بین المللحقوق جایگاه موضوع در  2-2

، با وضع مقررات ناظر به سـازش، کـه   1980در سال  19کمیسیون حقوق تجارت بین الملل سازمان ملل (آنسیترال)

خـود را فیصـله   شهرت یافت، به افرادي که تمایل داشتند از طریق سـازش اخـتلاف   » مقررات سازش آنسیترال«به 

دهند، نقشه راهی را نشان داد تا طرفین بتوانند خود مقررات مربوط به سـازش و فصـل اختلافـات خـود را تعیـین      

حاکمیت اراده طـرفین نقـش پررنگـی دارد و قـدرت اجرایـی راي از توافـق        ،ر این مقررات سازشنمایند. در واقع د

قانون نمونه سازش «، به جهت اقبال بیش از پیش به سازش و میانجیگري،2002در سال  20گردد.طرفین ناشی می

 21 رسید. )رالآنسیتکمیسیون حقوق تجارت بین الملل سازمان ملل متحد (، به تایید »تجاري بین المللی

ماده جهـت فـراهم کـردن راه حـل دوسـتانه       11، قواعد سازش اختیاري را در 22همچنین اتاق بازرگانی بین المللی

 اختلافات تنظیم کرده است.

                                                
. کند یم يرویخاص مربوط به خود پ نیینوشتار است متفاوت است و از آ نیکه هدف ا يندیسازش در دادگاه با فرا. 16  
سقوط  قرار داور سازش حل کنند،  قیاختلافات خود را از طر ،یدگیرس انیدر جر نیانچه طرفچن«قانون داوري تجاري بین المللی اشعار میدارد: 28ماده .17

 طیبراساس شرا يداور ياعتراض نکند، موافقتنامه سازش را به صورت را مقابل تقاضا کند و طرف نیطرف از یکیو چنانچه  کند یرا صادر م يداور يدعوا
»کند یصادر م  )30مفاد ماده ( تیبا رعا نیالطرف یرضم  

 مرکز خرسندي، انتشارات: (محبی،تهران محسن اهتمام به ایران، کشاورزي و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق داوري مرکز میانجیگري و داوري آیین و قواعدک: . ن18
133 ،)1399ایران، کشاورزي و معادن صنایع، بازرگانی، اتاق داوري . 

19 United Nations Commission on International Trade Law (UNCITRAL)  
.2)، 1385(10 ،4 حقوقی، هاي اندیشه مجله ،»المللی بین تجاري سازش خصوص در آنسیترال نمونه قانون بررسی« ،شیروي عبدالحسین .20  

 
21.www.uncitral.org/uncitral/en/uncitral_texts/arbitration/2002Model_conciliation.html 
22 International Chamber of commerce (ICC) 
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در شـیوه هـاي جـایگزین حـل     طـی سـالیان اخیـر    مهم ترین سندي که در حقوق تجارت بین الملـل  با این وجود 

نامه هاي حـل و فصـل بـین المللـی ناشـی از      سازمان ملل متحد راجع به موافقت، کنوانسیون شکل گرفتاختلاف 

ایجـاد یـک    کمک به آن،تصویب است. در مقدمه کنوانسیون سنگاپور هدف از (کنوانسیون سنگاپور)  23میانجیگري

قـوقی،  نامه هاي حل و فصل ناشی از میانجیگري براي دولت هاي داراي نظام هاي متفاوت حچارچوب براي موافقت

توسـط دولـت هـا    اجتماعی و اقتصادي، تسهیل مدیریت معاملات بین المللی و کاهش هزینه هـاي اجـراي عـدالت    

مربوط ه قانون نمونسازمان ملل متحد (آنسیترال) کمیسیون حفوق تجارت بین الملل ، پس از آناست.  عنوان شده

 24کشورها منتشر کرد. گذاريقانونتسهیل را براي  2018به حل و فصل اختلافات ناشی از میانجیگري 

 

ریسک هاي حقوقی در اجراي و نسبت به سایر روش هاي حل اختلاف شیوه هاي جایگزین  برتري .3

 و شیوه مدیریت آن ها شیوه هاي جایگزینتصمیمات در 

پرداخته چالش ها و ریسک هاي موجود در رجوع به این شیوه ها  و سپسردد گمزیت هاي اي دي آر اشاره می در این بخش ابتدا به

 .گرددبیان می -که موضوع اصلی این نوشتار هست –و در نهایت راه حل هایی براي مدیریت این ریسک ها  خواهد شد

 برتري شیوه هاي جایگزین نسبت به سایر روش هاي حل اختلاف 1-3

در بـین   تاجر( اعم از شـخص حقیقـی و حقـوقی)    برخوردار است؛ اولین مورد حسن شهرت یک والاییدر تجارت دو موضوع از اهمیت 

داراي  تسریع در روند حل و فصـل اخـتلاف   ،درصورت بروز اختلاف ؛است تدر روند تجار سرعتافزایش ، دوم موردباشد. تجار میسایر 

تواند هردو دغدغـه را بـه نحـو    یم ،دناه مناسب خود قرار گیراست. شیوه هاي جایگزین حل اختلاف درصورتیکه در جایگبالایی  اهمیت 

محرمانگی طـرفین قـرارداد را از   این روش است.  25»محرمانگی«هاي جایگزین  هترین مزیت شیومهم با این توضیح که ؛احسن حل کند

زیرا محرمانگی فشـارهاي بیرونـی بـه    ند؛ کرا نیز تضمین می دارد و استقلال و بی طرفی میانجیگريشهرت و تبلیغات منفی مصون می

   26.تواند با فراغ بال به طرفین جهت حل و فصل اختلاف کمک کنددهد و او میمیانجیگر را کاهش می

                                                
23 United Nations Convention on International Settlement Agreements Resulting from Mediation (New York, 2018) (the 
"SingaporeConventiononMediation")https://uncitral.un.org/en/texts/mediation/conventions/international_settlement_agr
eements 
24 UNCITRAL Model Law on International Commercial Mediation and International Settlement Agreements Resulting 
from Mediation, 2018  in https://uncitral.un.org/en/texts/mediation/modellaw/commercial_conciliation 

منتشر شده بود. 2002این قانون نمونه اصلاحیه قانون نمونه سازش تجاري بین المللی آنسیترال است که در سال   
25 confidentiality 
26 Ronan Feehili, International Commercial Mediation Law and Regulation in Comparative Context (New 
Zealand,2022),246 

https://uncitral.un.org/en/texts/mediation/conventions/international_settlement_agreements
https://uncitral.un.org/en/texts/mediation/conventions/international_settlement_agreements
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محرمـانگی را بـه جهـت طبیعـت     بایست مینامه ناشی از شبه دادرسی، طرفین در موافقت 27شبه دادرسی  اي مانند همچنین در شیوه

شیوه شبه دادرسی لحاظ کنند. اینکه طرفین پس از به نتیجه نرسیدن شیوه شبه دادرسی، از افشاي اسـناد و مـدارك رد و بـدل شـده     

درجریان حل اختلاف خودداري کنند و درصورتیکه یکی از طرفین از انجام تعهد مربوط به محرمانگی خـودداري کـرد، تضـمین لازم و    

شروط استاندارد موافقـت نامـه ناشـی از میـانجیگري را       28مرکز داوري و میانجیگري بلژیکی قبل از انعقاد موافقت نامه اخذ گردد. کاف

اختلافـات  علت اهمیت محرمـانگی ایـن اسـت کـه بـه خـاطر        30آن به محرمانگی اشاره کرده است. 17و  16و در ماده 29منتشر نموده 

گـردد، سـایرین در   مـی  یکی از طـرفین محکـوم   عموما  و آیدبه وجود می -حقوقیو یا حقیقی شخص اعم از  –متعددي که براي تاجر 

کننـد تـا حـد    معامله و تجارت با تاجر محکوم علیه احتیاط کرده و حتی در مواردي از معامله با او خودداري کنند؛ لذا طرفین تلاش می

 .امکان محرمانگی شیوه حل اختلاف خود را حفظ کنند

، استفاده از شیوه هایی که اختلاف را سرعت در تجارت اهمیت جهتدومین مورد حائز اهمیت در شیوه هاي جایگزین است. به  ،سرعت

بایست در موافقـت نامـه ناشـی از    میدر شیوه شبه دادرسی طرفین در کوتاه ترین زمان ممکن حل کند، مورد توصیه است؛ براي مثال 

شروع تا خاتمه آن را در کم ترین زمان ممکن حل کنند وگرنه استفاده از این شیوه عبـث خواهـد   شبه دادرسی روند رسیدگی از زمان 

لذا ضروري است مدت زمان شروع رسیدگی تا خاتمه از سه ماه بیشـتر نگـردد.    .داشتسایر شیوه هاي جایگزین نخواهد  بود و تفاوتی با

 31ه نتیجه منتهی شده است.در برخی موارد این شیوه از سه یا چهار ساعت تا یک روز ب

 حقوقی در اجراي تصمیمات در شیوه هاي جایگزین هايریسک  2-3

توانند هزینه هاي قراردادي را کاهش بینی و از بروز آن پیشگیري کنند، میاگر طرفین قرارداد قادر باشند تا اختلافات احتمالی را پیش

گیري از تعارض و حل موسسه بین المللی پیشو تمرکز خود را بر روي اجراي قرارداد در طول حیات رابطه قراردادي خود نمایند. داده 

را جهت پیشگیري از  33برگه شرط  باشد،که موسسه اي مستقل در جهت کمک به حل اختلاف تجاري طرفین می 32و فصل اختلاف 

حال فرض کنیم با وجود 34توانند از مزیت پیشگیري و راه حل هاي آن بهره ببرند. مراجعه به آن میاختلاف منتشر نموده که طرفین با 

                                                
27 Mini Trial 
28 Belgian Centre for Arbitration and Mediation (CEPANI) 
29 Mini-Trial En Arbitration Belgium in https://www.arbitrationbelgium.com/Other%20ADR%20Rules/minitrial_en.pdf 
30 Article 16. Confidentiality of the Mini-trial Proceedings: «Unless it has been agreed otherwise by the Parties or there 
is a legal obligation to disclose, the mini-trial proceedings shall be confidential.  »  
31  ،10 شیراز، دانشگاه حقوقی مطالعات مجله ،»دادرسی شبه روش به بازرگانی اختلافات آمیز مسالمت فصل و حل« عبدالهی جواد ومحمد شیروي عبدالحسین.

)2(1397، 169. . 
32 International Institute for Conflict Prevention and Resolution (CPR)  
33 Term Sheet 
34 This term sheet is intended to provide a summary of key concepts parties might consider including when drafting 
Dispute Prevention and Resolution Provisions to include in their transactional documents. These concepts can be 
tailored based on each party’s needs and the circumstances. Furthermore, parties need not take an “all or nothing” 
approach to these concepts and may decide that only certain concepts would be beneficial for their particular 
contractual arrangement. In CPR’s Dispute Prevention Library of Resources, it has included Model Dispute Prevention 
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هاي جایگزین یا گیري از اختلاف، همچنان طرفین به اختلافات جدیدي برخوردکردند و حل آن ها جز از طریق شیوهپیش بینی پیش

هاي متفاوتی چالش گرفت،مورد توافق طرفین قرار استفاده از شیوه هاي جایگزین  زمانی کهبا این فرض دیگر شیوه ها ممکن نبود. 

بایست باتوجه به میموضوع انتخاب شیوه جایگزین متناسب با قرارداد است. به عبارت دیگر اولین  .خواهد داشت آنها وجودپیش روي 

کدام یک از با قرارداد است مشخص کنند و تعیین نمایند  متناسبکه ی را شیوه حل و فصل اختلافموضوع و نوع و پیچیدگی قرارداد، 

لذا اولین ریسکی که طرفین یا نمایندگان آن ها با آن شیوه هاي جایگزین بیشترین تناسب را با اختلاف موجود و قرارداد حاضر دارد. 

 با اختلافات قراردادهاي پیمانکاري حل و فصلبراي مثال مواجه هستند، انتخاب بهترین شیوه حل اختلاف متناسب با قرارداد است؛ 

با  و داخلی المللیسایر قراردادهاي بین، توزیع، لایسنس و قراردادهاي نمایندگی متفاوت است؛ همچنین قراردادهاي حوزه نفت و گاز

مدارك قابل حل  وو بررسی اسناد  این شیوه با مطالعات مختلف پیرامون موضوع قرارداد. ندتفاوت داراز حیث موضوع و توع یکدیگر 

 باشد.می

نحوه نگارش شرط حل و فصل اختلاف است. طرفین باید توجه نماینـد   شیوه هاي جایگزین حل اختلاف،شروط از دومین ریسک ناشی 

مستقل است و طـرفین   نامهیا خود یک موافقت است 35 "توافقی براي انعقاد موافقت نامه"صرفا یک استفاده از شیوه هاي جایگزین که 

توافـق بـراي   صـرف  نسـبت بـه    منعقد شده نامهموافقتلزام ا درجه که این موضوع به این چهت استاهمیت  ملزم به مفاد آن هستند؛ 

  .واقع شوداین موضوع بایستی مورد توجه  ،در حین نگارش شرط حل اختلاف در قرارداد. لذا بیشتر است هنامانعقاد موافقت

تـرین چـالش اي   هایی جهت اجراي شیوه هاي جایگزین است که مهـم وع اصلی این نوشتار است، پیدا کردن راهضمو هک سومین ریسک

تصمیمات حاصل از شیوه هاي جایگزین، جنبه الزامی نداشته و شیوه اجرا بستگی به حسن نیت طرفین دارد. درصـورتیکه   .دي آر است

ممکن است پاسخ داده شود در صورتیکه طـرفین شـرط شـیوه    یکی از طرفین یا هردوي آن ها با حسن نیت رفتار نکنند محتمل است. 

ی که شرط را نقض کرده و تصمیم میانجی را اجرا نمی کند، پس از طرح دعواي خواهان هاي جایگزین در قرارداد خود درج کنند، طرف

سـرعت و  منافی بـا  کند و شود؛ اما این مسئله علاوه بر هزینه میانجیگري، هزینه دادرسی را نیز به طرفین تحمیل میمجبور به اجرا می

شـیوه هـاي جـایگرین را    این چـالش از  . لذا این نکته باشدمی -ي بوده از مهم ترین دلایل رجوع به میانجیگرک -هزینه و عدم تشریفات

. چنانچه شیوه ي اجرایی مناسب وجود نداشته باشد، عملا استفاده از نهاد شیوه هاي جایگزین متـروك خواهـد مانـد. لـذا     کندحل نمی

 .اجرایی کنندحاکمیت اراده خود را  توانندبه این بحث پرداخت که طرفین چه میزان میبایست می

 شیوه هاي جایگزیننحوه مدیریت حقوقی ریسک در اجراي تصمیمات در   3-3

                                                                                                                                                            
and Resolution provisions, which propose language that can be included in transaction documents to operationalize a 
turn-key solution for dispute prevention and avoidance. (https://www.cpradr.org/resource-center/dispute-
prevention) 
35 Agreement to Agree 
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بینـی شـده و طبیعتـا    جلوگیري از به بن بست رسیدن اجراي قرارداد منعقده مابین طرفین پـیش  شیوه هاي جایگزین جهت

شـد، بزرگتـرین ریسـک شـیوه هـاي      طور کـه ذکـر   همان کند.هزینه هاي زیادي به طرفین تحمیل می ،حل نشده اتاختلاف

پیش از پرداختن به مدیریت حقوقی جهت قابلیت اجرا شدن تصمیمات ناشی از شیوه  .جایگزین، نحوه اجراي تصمیمات است

براي توسعه مفاهیم مـرتبط بـا    36دولت هاخارج از اراده طرفین و در صلاحیت بایست به راهکاري که هاي جایگزین ایتدا می

 .رداختپ وجود دارد ن حل اختلافشیوه هاي جایگزی

بـه   –حل براي شناسایی و اجراي تصمیمات ناشی از شیوه هـاي جـایگزین   تا پیش از تصویب کنوانسیون سنگاپور، یافتن راه

طور که با مراجعه به نوشتار هاي موجود درخصوص شیوه هاي جـایگزین،  دشوار بود. همان -خصوص در میانجیگري و سازش

نوشته ها، فاقد راهکار مشخصـی بـراي مـدیریت     37نمودند.به مزیت ها و معایب شیوه هاي جایگزین اشاره مینگارندگان تنها 

ریسک عدم قابلیت اجرایی شیوه هاي جایگزین بود. این معضل، طرفین قرارداد یا نمایندگان یا مشاوران آن هـا را از مراجعـه   

را در 38مرحلـه اي  کم شیوه حـل اخـتلاف دو  داد یا دستسوق میبه شیوه هاي جایگزین به شیوه هاي قضایی و شبه قضایی 

و  2020و لازم الاجرا شـدن آن در سـال    2018پس از تصویب کنوانسیون سنگاپور در سال  39کردند. قرارداد پیش بینی می

 .شدبه این ریسک اشاره  40بین کتاب ها و مقالات حقوقی،پیداکردن میانجیگري تجاري بین المللی درراه

خصـوص اختلافـات   اتوجه به ضرورت توسعه و تشویق شیوه هاي جایگزین اختلاف در حل و فصـل اختلافـات تجـاري و بـه    ب

بـه   - دادرسـی همچنـین شـیوه شـبه    و تجاري بین المللی، نیاز است که چارچوب قانونی مشخصی براي سازش و میانجیگري

رسد. قانون نمونه آنسیترال درخصوص میانجیگري تجاري بـین  در ایران به تصویب  -ق بارز شیوه هاي جایگزینیداعنوان مص

 .تواند مبناي مناسبی براي قانون گذاري در این زمینه باشدالمللی می

بـا پیوسـتن قطـر لازم الاجـرا شـد. ایـران        2020امضا و در  2018در خصوص کنوانسیون سنگاپور، این کنوانسیون در اوت  

باتوجـه بـه تصـویب ایـن      41تصویب آن در مجلس شوراي اسـلامی تحقـق نیافتـه اسـت.     کنوانسیون مذکور را امضا نموده اما

خواهیم کنوانسیون و در کنار آن تصویب قانون میانجیگري بین المللی و داخلی، شاهد ایجاد رویه و ادبیات حوزه میانجیگري 

                                                
. منظور از دولت در این جمله دولت به معناي عام آن یعنی حکومت می باشد و منظور صرفا قوه مجریه نیست.36  
و منوچهر توسلی 150-123 ،1383 ،46 مفید، نامه مجله، »اختلاف فصل و حل جایگزین هاي شیوه به نگاهی« ،مصلحی حسین علی وصادقی  محسن. 37

» ---مجله حقوقی دفتر خدمات حقوقی  ،»المللی بین بازرگانی اتاق جدید مقررات اي دي آر در در اختلاف حل جایگزین هاي شیوه به نگاهی«،جهرمی   
382-365 ،1380-1381 ،27-26 ایران، اسلامی جمهوري المللی بین حقوقی خدمات دفتر حقوقی» ---  

38 Multi-tiered process 
دادگاه و مد نظر میباشد. -داوري، مذاکره -داوري، میانجیگري-. شیوه هایی از قبیل مذاکره39  

40. Ronan Feehili, International Commercial Mediation Law and Regulation in Comparative Context 
(NewZealand,2022) 

در گزارشی به علل عدم تصویب این کنوانسیون اشاره نموده است. لازم به توضیح است  1402خرداد  27. مرکز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامی در تاریخ 41
دولت لایحه تصویب کنوانسیون سازمان ملل متحد درباره موافقتنامه هاي حل و فصل بین المللی ناشی از میانجیگري را که به  1400اردیبهشت  26که در تاریخ 

http://rc.majlis.ir/fa/legal_draft/show/1666891 :تصویب هیات وزیران رسیده بود به مجلس تقدیم کرد. براي دیدن نظر مرکز پژوهش ها ر.ك به 
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گـردد  باشد، توصیه مـی ین حل اختلاف میباتوجه به اینکه مقاله پیش رو پیداکردن مکانیسم اجرا براي شیوه هاي جایگز بود.

شناسـایی و اجـراي شـیوه هـاي حـل و فصـل        "تحت عنوان کلـی ی که قانون گذار براي در صورت تصویب کنوانسیون، قانون

 بربگیرد و تنها منوط به میانجیگري و سازش نگردد.به تصویب برسد تا تمامی شیوه هاي جایگزین را در "اختلاف 

مرکز منطقـه اي داوري تهـران و مرکـز داوري کـانون     ن، در داخل مانند مرکز داوري اتاق بازرگانی ایرا همچنین مراکز داوري

میانجیگري نقش موثري ایفا خواهند نمـود. همـان گونـه کـه در سـال      به وکلاي دادگستري مرکز در ایجاد رویه هاي مربوط 

 مرکز داوري اتاق ایران قواعد و آیین میانجیگري مرکز داوري اتاق ایران را به تصویب رساند.  1396

شاید بتوان از تجربه مفید و موثر تصویب کنوانسیون شناسایی و اجراي احکـام آراي داوري خـارجی موسـوم بـه کنوانسـیون      

نیـز کـه    43که با اقتباس از قانون نمونه داوري آنسیترال  1376و تصویب قانون داوري تجاري بین المللی  42)195نیویورك ( 

در تولید ادبیات مربوط به حوزه داوري تاثیرگذار بود اشاره کرد؛ زیرا پس از تاسیس مرکز منطقه اي داوري تهـران و متعاقبـا   

در  نیویورك، قانون الحاق دولت جمهوري اسلامی ایران به کنوانسیون  1376لی مصوب تصویب قانون داوري تجاري بین المل

تصویب و در ادامه مرکز داوري اتاق ایران در همان سال تاسیس شد. تمامی اتفاقات مذکور باعـث ایجـاد رویـه و     1380سال 

و داخلی در قـانون آیـین دادرسـی مـدنی      ادبیات داوري در نظام حقوقی ایران شد. امري که تا پیش از این به صورت محدود

توان از تجربه گذشته بهره برد و بـا بررسـی   می وجود داشت. لذا براي ایجاد و توسعه شیوه هاي جایگزین حل اختلاف 1318

نتیجـه اینکـه   پس جایگاه آن را در نظام حقوقی ایران یافت.  ،هاچالش چالش هاي منحصر به فرد شیوه هاي جایگزین و حل 

بـراي  سـپس   .بایست در قوانین داخلی خود رفع نماینـد ها موارد ابهام شیوه هاي جایگزین از جمله خاصیت اجرا را میدولت 

ارزیابی دقیـق از  ، به )1958بایست باتوجه به تجربه کنوانسیون نیویورك براي اجراي احکام داوري خارجی(تحقق این امر می

نامه هاي حل و فصل بـین المللـی ناشـی از میانجیگري(کنوانسـیون سـنگاپور      کنوانسیون سازمان ملل متحد راجع به موافقت

بـه توسـعه   44بررسی چالش هاي موجود پذیرش کنوانسیون سنگاپور براي نظـام حقـوقی ایـران   بپردازند. در نهایت با ) 2018

بسـترهاي قـانونی   زیرساخت هاي لازم جهت ترویج شیوه هاي جایگزین مانند میانجیگري و سازش و همچنین فراهم کـردن  

اما باتوجه به این مسئله که تاکنون  دکننلازم از جمله تصویب قانون میانجیگري بین المللی و قانون میانجیگري داخلی توجه 

بایست با کمک می از طریق شیوه هاي جایگزین، خود این مهم تحقق نیافته است، طرفین قرارداد براي حل و فصل اختلافات

کنوانسیون سنگاپور یک گـام  همچنین باوجود اینکه  .مدیریت ریسک را تحقق ببخشندگردد، بیان می شیوه هایی که در ذیل

شـرایط   ،کنوانسـیون سـنگاپور   4مـاده   1بند اما در رو به جلو در جهت افزایش اعتبار حقوقی نهاد سازش و میانجیگري است

و از این ماده می توان دریافـت کـه ایـن     گردداستناد به موافقتنامه حل و فصل ناشی از میانجیگري در امور تجاري را بیان می

                                                
42 Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards. (New York, 1958). 
43 UNCITRAL Model Law on International Commercial Arbitration (1985), with amendments as adopted in 2006 

263 -280 ،1400 ،65 المللی، بین حقوقی مجله ،»ایران الحاق و سنگاپور میانجیگري کنوانسیون هاي چالش« . علی مقدم ابریشمی،44  
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نامه در نهادهاي صالح قابل استناد است؛ لذا این کنوانسیون چالش اجراي تصمیمات را به طور کامل حل نمی کند. به موافقت

داند و به لازم الاجـرا بـودن آن   نامه سازش مکتوب را در امور تجاري قابل استناد میاپور موافقتعبارت دیگر کنوانسیون سنگ

نامه هـاي  سازد تا موافقتملزم میرا ، دادگاه هاي کشورهاي متعاهد کنوانسیون 3ماده  1بند  حتی باوجودکند؛ اشاره اي نمی

اسایی و اجرا نمایند. باتوجه به اینکه کنوانسـیون سـنگاپور مسـئله    ناشی از میانجیگري در اختلافات تجاري بین المللی را شن

 هـا که در ذیل بـه آن  قابلیت اجرا را به طور کامل حل نکرده، لذا می بایست مدیریت ریسک توسط طرفین درنظر گرفته شود

 گردد:اشاره می

 قانون داوري تجاري بین المللی  28استفاده از راهکار ماده  1-3-3

بایست پس از شـروع داوري صـورت پـذیرد و    میانجیگري یا سازش میقانون داوري تجاري بین المللی  28ماده در 

سپس طرفین درخواست کنند که این توافق در قالب راي صورت پـذیرد و راي سازشـی از قابلیـت اجـرا برخـوردار      

 قرارداد، شـیوه حـل و فصـل اخـتلاف خـود را     شرط داوري مندرج در ذیل  توانندطرفین میبراي مثال خواهد بود. 

نامه سازش را به صورت راي داوري صادر کند کـه از منظـر شـیوه اجرایـی     قرار داده و داور موافقت داوري و سازش

نامه هاي حـل و فصـل ناشـی از میـانجیگري بـه راي      تبدیل موافقتنکته قابل توجه این است که  لازم الاجرا است.

درمورد داوري تجـاري   45قانون نمونه آنسیترال 30بر اساس ماده » راي سازشی«الطرفین یا براساس شرایط مرضی 

شود موافقت نامه به عنوان یک راي داوري در بسیاري از حوزه هاي قضایی قابلیـت اجـرا پیـدا    بین المللی باعث می

نامه است و درصورتیکه اختلاف وجود اختلاف یکی از ارکان داوري و موافقتدر پایان نباید فراموش کرد که  46کند.

بایست قبـل از  توان بر اساس ماده فوق عمل کرد. به همین جهت میینم ،قبل از داوري با سازش از بین رفته باشد

؛ در این صورت راي داوري قابلیت اجرا توافق کنندحصول سازش داور منصوب شده و سپس طرفین دعوا به سازش 

 47دارد.

یا شبه داوري به صورت دقیق و  48سازش، نامه حل و فصل ناشی از میانجیگريتوافقانعقاد  3-3-2

 مکتوب

                                                
45 Article30:[I]f, during arbitral proceedings, the parties settle the dispute, the arbitral tribunal shall terminate the 
proceedings and, if requested by the parties and not objected to by the arbitral tribunal, record the settlement in the form 
of an arbitral award on agreed terms. 

 از ناشی المللی بین اختلاف فصل و حل هاي نامه موافقت اجراي و شناسایی«،ایرانشاهی علیرضا و زاده موسی رضا و يلنگرود فصیحی. سیده فرنگ 46
.97 ،)1400( 2 ،10 مدنی، حقوق دانش علمی نشریه ،»سنگاپور کنواسیون چارچوب در میانجیگري  

 کنوانسیون در تطبیقی مطالعه با داوري راي در منعکس هاي نامه سازش از اجرایی حمایت هاي چالش«،رضایی علیرضا سید و ينیشابور معبودي. رضا 47
327 ،1400 ،98  حقوقی، تحقیقات فصلنامه ،»1958 نیویورك . 

48 Mediated Settlement Agreement (MSA) 
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ف و تصـدیق  لابه امضاء طـرف هـاي اخـت    شیوه هاي جایگزینحل و فصل که در پایان فرآیند  همنامنظور از موافقت

رسد، موافقتنامه اي است که تنها مطابق با شرایط و قواعد مربوط به فرآیند سازش حاصل گردیده دهنده میسازش

 ـ  ف در جریان فرآیند سازش، به آن دست مـی و ترتیباتی که طرف هاي اختلاوافق نباشد و هرگونه   هیابنـد، بـه منزل

 .حل و فصل نیسته نامموافقت

توانـد ناشـی از   نامـه مـی  نامه حل و فصـل اسـت؛ ایـن موافقـت    وافقتترین مرحله مراجعه به اي دي آر انعقاد ممهم

بـه خـاطر   نامـه نیـز   نامه ناشی از نهاد شبه دادرسی باشد. علت اهمیت این موافقـت میانجیگري یا سازش یا موافقت

دهند. اینکه چه اختلافاتی در صـلاحیت حـل و   صلاحیتی است که طرفین به فرد ثالث جهت حل اختلاف خود می

باشد و درصورتیکه مفاد موافقت نامه به دقت تنظـیم نشـده باشـد، مـی     یا شبه دادرسی فصل از طریق میانجیگري 

بـه دادگـاه   طـرفین بـه ناچـار    تواند بنابر اصل صلاحیت عام محاکم دادگستري مورد استناد قرارگیـرد و در نهایـت   

 کنند.مراجعه 

محرمانه بودن فرایند  برکند؛ از جمله: به موارد متعددي اشاره می یا شبه دادرسی نامه حاصل از میانجیگريموافقت

، اتخاذ راه حل هاي خاص و منحصر حل و فصلطرفی شخص ثالث در جریان فرایند بی، و اطلاعات طرفین اختلاف

داوري امکان پذیر نیست، البته تصـمیم اتخـاذ    در برخی مواقع رسیدن به چنین راه حلی بر مبانی قضایی یابه فرد. 

شده از مشروعیت و مبانی لازم برخوردار است، ولی الزامـا در چـارچوب حقـوقی و واقعیـت هـاي موجـود حقـوقی        

 گنجد.طرفین اختلاف نمی

ه ک ـ بـود تصـریح نمـوده    2002آنسـتیرال  قانون نمونه  14تر به موافقتنامه سازش، ماده براي اعتبار بخشیدن بیش

موافقتنامه سازش معتبر و لازم الاجرا بوده و پیشنهاد کرده است هر کشور متناسـب بـا نظـام حقـوقی خـود روش      

قانون نمونه، درخصوص لازم الاجرا بودن موافقتنامه سازش اسـت کـه بـه     14اده م 49 اجرایی آن را مشخص نماید.

لازم بوده و به جز استناد تدلیس قابل فسـخ   رسد ضروري است قید گردد که موافقتنامه سازش یک قراردادنظر می

اینکه طرف ادعاي غبن کند. همچنین لازم است قید شود که نامعلوم بودن برخی از جوانب اخـتلاف  ولو ؛ نمی باشد

از طرفـی در نظـام هـاي     نامه سازش نخواهـد شـد.  در زمان انعقاد موافقتنامه سازش باعث تردید در صحت موافقت

شود. به عنـوان مثـال قـانون    ت اجراي توافق ناشی از میانجیگري از طرق گوناگون پیگیري میحقوقی داخلی، قابلی

دهد و یا برخی توافقات میانجیگري را مانند احکام دادگاه ها ترتیب اثر می 50میانجیگري تجارت ایالت انتاریو کانادا،

                                                
).1385(10 ،4 حقوقی، هاي اندیشه مجله ،»المللی بین تجاري سازش خصوص در آنسیترال نمونه قانون بررسی« ،شیروي عبدالحسین. 49  

50. “When Is A Mediation Agreement Enforceable? “July 30, 2012 ,https://www.mondaq.com/canada/arbitration-
dispute-resolution/189284/when-is-a-mediation-agreement-enforceable 
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را در حکم داوري با رضایت طرفین درنظر نظام هاي ملی مانند چین (قانون داوري این کشور)، توافقات میانجیگري 

 51گیرند.می

اگر تصمیمات حاصل از شیوه هاي جایگزین را مانند گردد این است که  مطرحممکن است با این وجود، سوالی که  

خواهد بود؛ با ایـن توضـیح   تعارض الاجرا بدانیم، این عمل با طبیعت و ذات شیوه هاي جایگزین دردادگاه لازمآراي 

تفاوتی با داوري و رسیدگی در دادگاه ماهیتا  تصمیم ناشی از شیوه هاي جایگزیناجراي  گفته شود ممکن استکه 

از دو شیوه حل و فصل اخـتلاف (داوري و دادگـاه) عمـل عبثـی     شیوه هاي جایگزین قضایی نخواهد داشت و تمایز 

امـري  گردد سخ به این ایراد خاطر نشان می. در پاطبع اي دي آر این است که مثل حکم دادگاه نباشدخواهد بود و 

سازد، نه بحث قابلیت اجرا که بحـث دخالـت طـرفین در شـیوه     شیوه هاي جایگزین را از دو شیوه دیگر جدا می که

از ویژگی هاي عرضـی  سرعت و  . قابلیت اجرا، محرمانگیاستآن  ،حل و فصل و نقش شخص ثالث و دوستانه بودن

باشد و جزو ذات اي دي آر نیست. لـذا   هوجود داشت نیز ممکن است در دو شیوه دیگرشیوه هاي جایگزین است که 

با مراجعه به تعریفی که در ابتداي این نوشتار از شیوه هاي جایگزین ذکر شد، طرفین در مواجهه اول دادگـاه را بـه   

خارج از فرایند دادگـاه بـه    عنوان فرد ثالث حل و فصل کننده اختلاف قرار نمی دهند بلکه فردي را به انتخاب خود

دهند که خود در فرایند حل اختلاف دخالت دارنـد. بنـابراین شـیوه هـاي     جهت حل دوستانه اختلاف خود قرار می

شـیوه هـاي جـایگزین حـل اخـتلاف،       این جهت که در ؛ ازاست و شبه قضایی جایگزین متمایز از رسیدگی قضایی

خلاف شـیوه هـاي   ردارند و نگاهشان براي حل اختلاف به آینده است؛ بطرفین در روند حل و فصل اختلاف دخالت 

ردد که حق با کـدام یـک از   گقضایی و داوري که فرد ثالث (قاضی یا داور) از خلال نگاه به گذشته به دنبال این می

 52. تا به نفع او حکم صادر کند طرفین است

توانند تضمین لازم را براي ، طرفین اختلاف میزینشیوه هاي جایگنامه حاصل از درخصوص تضمین اجراي موافقت

نامـه حـل و   فراهم نمایند. برخی از کشورها درصورتی که موافقـت  شیوه هاي جایگزیننامه حاصل از اجراي موافقت

کننـد یـا بـه عنـوان مثـال در      الاجرا را اعطا میفصل اختلاف در دادگاه منعقد شده باشد، به آن وضعیت احکام لازم

قوقی ایران، اتریش و آلمان درصورتی که طرفین توافق خود را در دفتـر اسـناد رسـمی ثبـت نماینـد، مفـاد       نظام ح

 53توافق در حکم سند رسمی تلقی و لازم الاجرا خواهد بود.

                                                
 تاکید با داوري -میانجیگري طریق از المللی بین تجاري قراردادهاي اختلافات فصل و حل« ،ابراهیمی نصراالله سید و علومی یزدي حمیدرضا وجوادپور  نغمه .51
112-83 ،)1398( 99 ،88 خصوصی، حقوق پژوهش صلنامه ،ف»ایران حقوقی نظام بر . 

52 Ronan Feehili, International Commercial Mediation Law and Regulation in Comparative Context (New 
Zealand,2022),4. 

آنها و بر  تیدر حدود صلاح ،یرسم نیمامور ریدر نزد سا ای یدفاتر اسناد رسم ایکه در اداره ثبت اسناد و املاك و  ياسناد« قانون مدنی ایران: 1287. ماده 53
.»است یشده باشند رسم میتنظ یطبق مقررات قانون . 
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نامه هاي حل وفصل اختلافات را بدون نیاز بـه طـرح دعـوا تحـت عنـوان نقـض       ها موافقتدادگاهچنانچه همچنین 

نامه هاي واجـد شـرایط براسـاس    موافقتو درخصوص شیوه میانجیگري  کنند رسمیت شناخته و اجراییقرارداد به 

وضعیت حقوقی جدید حاصل از کنوانسیون سنگاپور ، گردند ، واجد وصف امر قضاوت شده تلقیسنگاپور کنوانسیون

کند و طرفین اخـتلاف نسـبت بـه    یت از اعتماد متقابل طرفین، آن ها را به استفاده از میانجیگري ترغیب میابا حم

این مورد درخصوص سایر شیوه هـاي   اجراي توافق خود صرفا بر مبناي حسن نیت طرف مقابل متکی نخواهند بود.

راهکارهـاي عملـی درجهـت جلـوگیري از معضـل عـدم       حـل،  لذا درمورد این راهجایگزین نیز ساري و جاري است. 

 گردد:اي جایگزین به صورت ذیل پیشنهاد میشیوه هقابلیت اجراي موافقت نامه ناشی از 

این راهکار شاید بـدیهی باشـد،   . مکتوب باشد به صورت موافقت نامه ناشی از میانجیگري و سایر روش ها اول اینکه

 اما ممکن است بسیاري از شیوه هاي جایگزین با یک موافقت شفاهی و یک تعهدي که به صـورت شـفاهی یکـی از   

توافـق   برابـر . این موضوع به تسریع اجراي شیوه هاي جایگزین درگیرند خاتمه پیدا کندطرفین یا هردو برعهده می

 .کردشفاهی کمک خواهد

و بـه   بایست موافقت نامه ناشی از شیوه هاي جایگزین را امضا کنندپس از اینکه توافق مکتوب شد، طرفین می دوم

 د.ناشخاص ثالث تسهیل کننده حل اختلاف) توزیع کن تعداد بین افراد دخیل در اختلاف ( از جمله شخص/

نامه و شروط آن را بخوانند و توافق کنند کـه شـروط آن الـزام آور    بایست تمام موافقتمینامه طرفین موافقت سوم

برد، ماننـد عـدم اهلیـت    سوال مینامه را زیرموافقتاست. همچنین شخص ثالث و طرفین به عدم وجود مواردي که 

اذعان و به توافق براي حل اختلاف از طریق شیوه هاي جایگزین و شخص ثالـث مسـتقل و بـی طـرف بـراي حـل       

  54اختلاف خود اشاره نمایند.

 Law Chau Loon v Alphire Group پرونـده  در ضرورت مکتوب بودن توافق ناشـی از اي دي آر، مطالعـه  

Pte Ltd  : حایز اهمیت است 

 ”Law “کــی از ســهامداران شــرکت ی”Alphire“ ســرمایه گــذاران شــرکت برخــی از قــراردادي بــا  اســت کــه

”Alphire“ پرداخت محکوم بـه  ، منعقد می کند. موضوع قرارداد مذکور "Law "-     کـه در دادگـاه محکـوم شـده

 ”Law"  ،”Alphire"توسـط   انجام تعهدات قـراردادي توسط سرمایه گذاران شرکت بود اما با توجه به عدم  -بود

تصمیم گرفـت بـا یکـی از    "Law"مطرح کند. پس از این  "Law"تصمیم گرفت تا طرح دعواي ورشکستگی علیه 

د و درنهایـت بـه توافـق    ن ـمذاکره کنبا یکدیگر و در لابی یکی از هتل هاي محلی  هدرگذاران شرکت دیدار کسرمایه

                                                
54 . Sussman, Edna, A brief survey of US case law on enforcing mediation settlement agreements over objections to 
the existence or validity of such agreements and implications for mediation confidentiality and mediator testimony, 
IBA Legal Practice Division, 39 -40,2006 



 24 از 17 صفحه

 

 2در تـاریخ  لیون دلار سنگاپور به صورت نقد که همراه خود داشـت حضـور پیـدا کـرد و     یبا یک م"Law" برسند.

به توافق رسید؛ توافق مذکور در یک پیام واتساپی توسط یکـی از   گذار شرکتسرمایهپس از مذاکره با  2019فوریه 

 :بودذیل شرح پیام به . متن در قالب متن ارسال شد "Law"سرمایه گذاران مکتوب شد و به 

دریافت شد) به  2019فوریه  2 مبلغ یک میلیون دلار سنگاپور (که در تاریخ "Law" اگر کنیم کهما موافقت می« 

(در قالب چـک)   2019هزار دلار که از اول ژوئن  100در چهار قسط هریک به مبلغ هزار دلار سنگاپور  400اضافه 

ارائه دهد و سهام خود را بـه   “Alphire”هاي لازم را به شرکت و تمامی اطلاعات و مشخصات تماسکند پرداخت 

 » پذیریم که دعواي ورشکستگی او را پس بگیریم.) می“Alphire”صورت مجانی انتقال دهد، ما( شرکت 

شروط قرارداد فی ما بین طرفین را رد کرد. استدلال شرکت این بود که اولا  “Alphire”پس از این توافق، شرکت 

گذار فوق به تنهایی صلاحیت انعقاد چنین هیچ توافق حل و فصل الزام آوري بین طرفین وجود ندارد و ثانیا سرمایه

 از طرف شرکت نداشته است.  "Law"توافقی را با 

دادگاه عالی سنگاپور به اجراي موافقت حل اختلاف فی ما بین طـرفین حکـم داد. اسـتدلال دادگـاه ایـن بـود کـه        

داشتند. زیـرا   “Alphire”را از طرف شرکت "Law"سرمایه گذاران شرکت به طور ضمنی اختیار انعقاد قرارداد با 

گـذاران بـر   گذاران شرکت بوده به طـوري کـه سـرمایه   دادگاه به این نتیجه رسید که مدیر شرکت عملا تابع سرمایه

مدیریت و عملیات شرکت تاثیر مستقیم داشتند. همچنین شواهدي وجود داشت که مدیران در مورد مسائل مربوط 

گذاران پاسخ داده بودند. علاوه بر این دادگاه دریافت که سرمایه به مدیریت و عملیات و سودآوري شرکت به سرمایه

و آن ها داراي اختیار واقعـی بـراي انعقـاد توافقنامـه حـل      لت قابل توجهی در امور مالی شرکت داشتند گذاران دخا

  اختلاف به نفع طلب شرکت هستند.

توافق حل و فصل معتبر وجـود داشـته باشـد،     کی نکهیا يبرا «نکته دومی که دادگاه به آن استتاد کرد این بود که

» وجود داشـته باشـد.   یروابط حقوق جادیقصد ا نیهمچن بوده و یکامل و قطعبه صورت  ییقرارداد قابل شناسا دیبا

به صورت قابل توجه و موثري ثبـت و ضـبط شـده    » واتساپ«به تعبیر دیگر چون توافق حل اختلاف در پیام متنی 

لابـی هتـل    بود. همچنین دادگاه دریافت که ضبط متن فوق در پیام رسان واتساپ، حاصل مـذاکره اي بـود کـه در   

و این پیام (توافق حل اختلاف) بدون معارض و به صورت کامل منعقد شـده بـود. همچنـین وکیـل     صورت پذیرفت 

به یک توافـق   2019فوریه  2طرفین در تاریخ «اذعان داشت که   "Law" در پاسخ به وکیل  “Alphire” شرکت

بنابر استدلال هاي فوق دادگاه شروط توافق را کامل و الزام آور تشـخیص داد و حکـم   » کامل و نهایی دست یافتند.

به شرکت مطابق توافق صـورت    "Law"هزار دلار سنگاپور توسط 400میلیون و  1به مفاد توافق ( یعنی پرداخت 

قصـد ایجـاد یـک    همچنین دادگاه پرداخت شده بود) داد.  “Alphire” طبه که توسرفته به خاطر تسویه محکومگ
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بده و «که داراي شروط حقوقی و به روشنی حاوي یک رابطه حقوقی توسط طرفین را به واسطه پیام متنی واتساپ 

 56ناشی از مذاکره بود احراز کرد. 55»بستان

توان دریافت این است که متن حاصل از توافق ناشی از اي دي آر بسیار مهم است؛ فوق میکه از پرونده کته مهمین

بایست یکی از طرفین مبلغی پرداخت کند، باید تاریخ پرداخت( یا تاریخ پرداخـت مبـالغ   مثلا اگر پس از توافق، می

تواند در اجرا نامه میافقنویس تواقساط مشخص شده) به همراه نحوه پرداخت به صراحت ذکر شود. همچنین پیش

گشا باشد؛ به این صورت که قصد واقعی طرفین مبنی بر ایجاد رابطه حقوقی به چـه  و تفسیر مفاد و قصد طرفین راه

 آور است یا خیر.صورت است و اینکه ماهیت توافق حل و فصل اختلاف، الزام

در  (شـرط اي دي آر) یـا شـبه دادرسی   سـازش ، يمیانجیگرالزام آور قراردادن شرط   3-3-3

 57قرارداد

می بایست شروط قراردادي را طوري تنظیم کنند که ایرادات شیوه هاي جایگزین بـه   طرفین در این روش

بـه   به این معنـا اسـت کـه   اي دي آر شرط  یحداقل رسیده و شرط قابلیت اجرا داشته باشد. قابلیت اجرای

زیرا طرفین به قصد ایجاد رابطه حقـوقی  ؛ داده شوداثر حقوقی  در قرارداد درج کرده اند، شرطی که طرفین

حقـوقی  اثـر و رابطـه    ایجـاد  قرارداد منعقد نموده و شروط مندرج در قرارداد نشانگر اراده طرفین مبنی بـر 

را به عنـوان شـیوه   یا شبه دادرسی توانند توافق کنند تا میانجیگري بهترین زمانی که طرفین یک قرارداد می است.

که رابطه طـرفین  است زمانی و در  ، پیش از رخ دادن اختلافدر قرارداد تجاري ذکر کنندحل و فصل اختلاف خود 

در آن ها شیوه هاي جایگزین شرط هایی که  58.و اختلاف سبب تیره شدن روابط نگشته استبوده مثبت و سازنده 

گنجانده شده متنوع است؛ در برخی از شرط هاي حل اختلاف ، مذاکره و سپس میانجیگري و در برخی شـرط هـا   

فارغ از اینکه کدام یک از این شیوه ها مـورد اسـتفاده قـرار     59است؛میانجیگري و داوري در کنار هم قرار داده شده 

ایـن   روش هاروي طرفین براي اجراي شرط حل و فصل اختلاف قرار دارد؛ یکی از این هاي مختلفی پیشراهبگیرد، 

خسـارت پرداخـت   بـه نقـض شـونده     قرار داده واست که طرفین براي نقض شرط حل و فصل اختلاف، وجه التزام 

دادگاه مـی مراجعه به دریافت غرامت از ناقض شرط منوط به ؛ از جمله اینکه وارد است ایراد به این شیوه؛ اما گردد

                                                
55 A quid pro que 
56 .Shu Yu Chong & Nadja Alexander,“Singapore Case Note: Enforceability of settlement agreements”, Singapore 
International Dispute Resolution Academy, 2019. 
57 Alternative Dispute Resolution Clause 
58 Ronan Feehili, International Commercial Mediation Law and Regulation in Comparative Context (New 
Zealand,2022),53 
59 Med-Arb & Arb-Med 
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-فرایند حل اختلاف را زمان بر میو  افزایش میدهدگذارد کسی که راي را به اجرا میگردد که این همچنان هزینه 

منوط به راي دادگاه نگشته و هر یک از طرفین در دایره اجرا بتواننـد آن  صرفا اجراي این شرط  می بایست. لذا کند

براي مثال براساس قوانین کشور  واژه ها در این شرط از اهمیت بالایی برخوردار است.چینش را به اجرا گذارند. لذا 

. در پرونـده  انگلستان، قابل اجرا بودن بندهاي اي دي آر به فرایندي که طرفین به آن اشاره می کنند بسـتگی دارد 

Walford v. Miles & Courtney7   وLtd Ltd. V. Tolaini Brothers (Hotels)Fairbairn  

دادگاه هاي انگلیسی اظهار داشتند که توافق براي مذاکره در قانون قابل اجرا نیست و این بر این اسـاس اسـت کـه    

دادگاه نمی تواند با اطمینان کافی تعهداتی را که از آن خواسته می شود، اجرا کند. زیرا مذاکره طرفین قابل نظارت 

لستان تمایل خود را براي اجراي چنین بند هـایی نشـان داده انـد، بـه     و ارزیابی نیست. با این وجود دادگاه هاي انگ

الـزام آور اسـت. بنـابراین در     در نتیجه بینی شده در شرط اي دي آر قابل اجرا است وفرایند پیشخصوص زمانیکه 

بایست بندي مقرر می داشت هرگونه اختلاف می Jones v. Sherwood Computers Services pieپرونده 

توسـط   بـوده و  آورتشخیص یک کارشناس بی طرف ارجاع گردد که تصمیم نهایی بـراي طـرفین قطعـی و الـزام    به 

بایست درنظر داشته باشند این است که شرط به صورت مسئله اي که هرکدام از طرفین می 60 دادگاه اجرا می شد.

 صریح و با تمامی جوانب در قرارداد ذکر شود تا ابهام موجب تاخیر تصمیم یا جلوگیري از آن نگردد. 

که موسسات و مراکز و انجمن هاي داوري براي طرفین شروطی  استفاده از در پایان این قسمت باید اضافه کرد که 

یک قرارداد، تهیه و تنظیم کردند به مدیریت حل و فصل اختلافات کمک ویژه اي خواهد کرد. براي مثـال موسسـه   

شـروط نمونـه اي را    -که در گفتار دوم به آن اشاره شـد  -61از تعارض و حل و فصل اختلاف بین المللی پیشگیري 

 مثلا درخصوص شیوه شبه دادرسی مقرر میدارد:   قرار داده است.جایگزین  شیوه هايبراي 

سی پـی   شیوه شبه دادرسرا مطابق با  قرارداد نیمربوط به ا ایاز  یتا هرگونه اختلاف ناش تعهد مینمایند نیطرف« 

 ...»  ] حل و فصل کنند قرارداد نیا خیدر حال اجرا در تار ای[در حال حاضر در حال اجرا آر 

-بین المللـی منتشـر نمـوده پرهیـز مـی      این موسسه و سایر نهادهايبه جهت اختصار از سایر شروط نمونه اي که 

 .نماییم

 62داوري  –استفاده از روش میانجیگري  4-3-3

نامه یا شـرط اي دي آر را پـر کنـد، اسـتفاده از     تواند خلا ضمانت اجراي ناشی از موافقتیکی از شیوه هایی که می

کنند از طریق میـانجیگري اخـتلاف را حـل و    در این شیوه طرفین ابتدا توافق می ت.داوري اس –شیوه میانجیگري 

                                                
60  Marco Ciliberti, BA, LLD., The Enforcement of ADR Clauses, volume XVIII,2002, 180. 
61 International Institute for Conflict Prevention and Resolution (CPR)  
62 MED - ARB 



 24 از 20 صفحه

 

طریق میانجیگري حل و فصل نشد، ادامه رسیدگی در همـان مرحلـه و از   کلا یا جزئا از  فصل کنند و در صورتیکه 

مرحله اي حل اختلاف نیست؛ بـه   این شیوه، شیوه چند صورت پذیرد. فرد میانجیهمان توسط  طریق روش داوري

، مرحلـه بعـد   این معنی که اگر اختلاف طرفین از طریق میانجیگري حل نشد و به نتیجه مورد نظر طرفین نرسـید 

داوري یـک   -میـانجیگري شـیوه  ین بایست ب ـداوري به عنوان یک مرحله جداگانه براي رسیدگی آغاز گردد. لذا می

داوري  -مزیت مهم و اساسی شیوه میـانجیگري  مرحله اي با میانجیگري، داوري که دو مرحله است، تمایز قائل شد.

در این است که به طرفیت اطمینان میدهد تا اگر مرحله میانجیگري به نتیجه نرسید، همین مرحله با روش داوري 

این شیوه علاوه بر مزیت هاي شمرده شـده بـراي    63 .حل و فصل شود -دکه چالش عدم قابلیت اجرایی راي ندار –

کند و طرفین قادرند تا در حـل و فصـل اخـتلاف خـود دخالـت      میانجیگري، چالش عدم قابلیت اجرا را نیز حل می

نامـه ناشـی از   ، باید توافـق درصورتیکه پس از پایان مرحله میانجیگري به توافق برسندلازم به ذکر است اما  نمایند.

 64.دتنظیم گرد -که در فوق ذکر شد –میانجیگري به شیوه دوم 

  پیشنهاد و نتیجه :

در تجـارت بـین   ، ایـن شـیوه   نسبت به سایر شیوه هـا  باتوجه به هزینه پایین، سرعت بالا و محرمانگی شیوه هاي جایگزین حل اختلاف

 است.همانند آراي داوري و آراي صادره از نهادهاي قضایی  فقدان قابلیت اجرا، شالملل روند رو به رشدي دارد. مهم ترین چالش این رو

آنسـیترال و    2018باتوجه به قانون نمونه میانجیگري تجاري بین المللی و حل و فصـل اختلافـات بـین المللـی ناشـی از میـانجیگري       

هماننـد قـانون   جانبه پس از بررسی همهایران  همچنین تصویب کنوانسیون سنگاپور درخصوص میانجیگري، شایسته است نظام حقوقی

همچنـین  تصویب کنوانسیون نیویورك به ایجاد ادبیات حقوقی پیرامون شیوه هاي جایگزین مبـادرت ورزد.  و  تجاري داوري بین المللی

زین کمـک شـایانی   بـه رشـد شـیوه هـاي جـایگ      و سایر شیوه ها دادرسیمراکز داوري با تصویب قواعد پیرامون نهاد میانجیگري و شبه

و در کنار محرمـانگی و   کاهش دادهکارهایی می توانند چالش موجود را خواهند نمود. فارغ از موارد فوق، طرفین یک قرارداد با انجام راه

 مند گردند.سرعتی که شیوه هاي جایگزین در مقایسه با شیوه قضایی و غیرقضایی دارند، از مزیت هاي آن بهره

نامه حل و فصل ناشی از میانجیگري، سازش یا شـبه داوري بـه   توافقانعقاد قانون داوري تجاري بین المللی،  28ر ماده استفاده از راهکا 

تواند داوري می –قرار دادن شرط میانجیگري، سازش یا شبه دادرسی در قرارداد و استفاده از روش میانجیگري صورت دقیق و مکتوب، 

بـا ثبـت   توانند تصمیم ناشی از میانجیگري را براي طرفین تسهیل و تسریع کند. همچنین طرفین میچالش موجود براي قابلیت اجراي 

                                                
 تاکید با داوري -میانجیگري طریق از المللی بین تجاري قراردادهاي اختلافات فصل و حل« ،ابراهیمی نصراالله سید و علومی یزدي حمیدرضا وجوادپور  نغمه . .63
.44 ،)1398( 99 ،88 خصوصی، حقوق پژوهش صلنامه ،ف»ایران حقوقی نظام بر  

 يداور -يگریانجیم قیاز طر یالملل نیب يتجار ينصراالله، حل و فصل اختلافات قراردادها دیس ،یمیو ابراه درضایحم ،يزدی یجوادپور، نغمه و علوم.  نک به : 64
112-83، 1398، 99سال هشتم،  ،یپژوهش حقوق خصوص ران،فصلنامهیا یبر نظام حقوق دیبا تاک  
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منـد  بهـره ، الزام اجرایی ببخشند و از مزیت هـاي ایـن شـیوه    این شیوه هادر دفاتر اسناد رسمی به  شیوه هاي جایگزینتوافق حاصل از 

 گردند.
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