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 چکیده

کار و اجمال موجود در  یجمع مانیو پ یارفاق اتیعمل تیمتعدد در خصوص ماه یها دگاهینظر به وجود د
 ایو  نیاز طرف یکیاراده  ،یروابط حقوق نیدر ا ایسؤال مطرح است که آ نیها، ا احکام مربوط به انحلال آن

 آورد؟  راهمها را ف موجبات انحلال آن تواند یم ،یهر دو، خارج از موارد مصرح قانون

دو مفهوم به  نیا یقرارداد تیلف، ماهمخت اتینظر  یسؤال، پس از بررس نیپژوهش حاضر در پاسخ به ا در
به  یقرار گفته و پاسخ مثبت رشیمورد پذ رانیدر حقوق ا یجمع یعنوان دو مصداق بارز قراردادها

با توجه به  ادامهها ارائه شده است. در  انحلال قراردادها نسبت به آن یقواعد عموم یتسر  یسنج امکان
و اشخاص ثالث در  نیارتباط حقوق طرف لیو تفاوت تحل یاز اسباب انحلال اراد کیمتفاوت هر  یمبان
حاصل شده که  جهینت نیقرار گرفته و ا یاسباب به صورت مجزا مورد بررس نیاز ا کیها، هر  از آن کیهر 

در قرارداد  انیقابل جر  یقانون اراتیو تمام خ ستیمحدود به مورد مصرح ن یقرارداد ارفاق یموارد فسخ قانون
 یهر نصاب رشیاز پذ یستیبا کنیفسخ باشند ل یبرا یمستمسک توانند یم ط،یتحقق شرادر صورت  یارفاق

 اریبه استناد خ یکه تمام طلبکاران با فسخ موافق باشند، امتناع نمود؛ اما فسخ قرارداد ارفاق یاز حالت ریغ
 نیکار با ا یجمع مانیپ کنیگردد؛ ل یمعتبر تلق دینبا یتیاکثر   چیآن با ه هاقال ایشرط فاسخ  ایشرط 

اراده  نیآن باشد، ا یمطابق ضوابط داخل کایکه اعمال اراده سند یو در صورت ستیمواجه ن ها  تیمحدود
 .دیرا فراهم نما مانیموجبات انحلال پ ،یاز اسباب انحلال اراد کیدر قالب هر  تواند یم
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Voluntary Dissolution of Collective Contracts 

Abstract  

Due to the existence of several views regarding the nature of the composition operation and 

the collective labor agreement and the summaries contained in the decrees related to their 

dissolution, the question arises whether in these legal relations, the will of one or both 

parties, outside of the legal cases, can cause their dissolution? 

In the present study, in response to this question, after examining various theories, the 

contractual nature of these two concepts has been accepted as two clear examples of 

collective agreements in Iranian law, and a positive answer has been given to the feasibility 

of extending the general rules of contract dissolution to them. In the following, according to 

the different bases of each of the reasons for voluntary dissolution and the difference in the 

analysis of the relationship between the rights of the parties and third parties in each of 

them, each of these reasons has been examined separately and it has been concluded that the 

cases of legal termination of the composition contract is not limited to what is allowed, and 

all the legal options that can be used in the composition contract, if the conditions are met, 

can be a reason for termination, but you should refuse to accept any majority other than the 

case where all creditors agree to the termination; However, the termination of the 

composition contract based on the option of a condition or the condition of termination or 

reduction by any majority should not be considered valid; However, the collective labor 

agreement does not face these restrictions, and if the union's will is in accordance with its 

internal rules, this will can provide reasons for the dissolution of the agreement in the form 

of any of the reasons for voluntary dissolution. 

Keywords: Collective contract, Composition contract, Collective labor agreement, 

Voluntary dissolution 
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 همقدم

 عقود و معاملات موجودات غیرمادی هسستند که در عالم اعتبار و با همکاری متقابل اراده دو یا چند طرف به
اند تسری پیدا کند و  ها نیز بایستی به اشخاصی که آن را اراده کرده آیند و به همین جهت آثار آن وجود می

اعمال حقوقی قاعدتاً نباید نسبت به اشخاص ثالثی که اراده ایشان یا اراده نماینده ایشان در ساختن این 
نتایج حاکمیت اراده  نکه از مهمتریع موضو. این 1ماهیت اعتباری دخالتی نداشته است، اثری داشته باشد

مکتب اصالت  دیها مورد تأک بودن قراردادها، تا مدت یاصل نسب است، اصل نسبی بودن قراردادها نام دارد.
 لیتعد یاصل تا حدود نیامور، ا شرفتیپ تیو اهم یاجتماع یزندگ اتیکن امروزه به لحاظ مقتضیفرد بود ل

 ریاست که در قرون اخ یجمع یاستثنائات، قراردادها نیاز ا یکیبر آن وارد شده است.  یشده و استثنائات
آثار  یو برخ باشد یدر نظام حقوق قراردادها م نینو یندارد و مفهوم کیدر حقوق کلاس یا شده و سابقه جادیا

قوانین . در ندک یم تیاند، سرا نداده تیکه در بستن قرارداد شرکت نکرده و به آن رضا اشخاصیآن به 
قرار  فیاز قراردادها مورد تعر یبه عنوان قسم خاص یجمع یقراردادها ،همچون فرانسهموضوعه ایران 
 است. دهیگرد انیب ها شده و احکام آن فیتعرمصادیق آن نگرفته و صرفاً 

قرارداد ارفاقی و پیمان دسته جمعی کار دو مصداق بارز قراردادهای جمعی در نظام حقوقی ایران هستند که 
بینی شده  پیش 1369و قانون کار مصوب   1311در قانون تجارت مصوب ناظر به هریک احکامی به ترتیب 

یمات خود ذیل قراردادهای جمعی کار را در تقس های دسته دانان عملیات ارفاقی و پیمان است. غالب حقوق
اند.  و قراردادهای جمعی را به عنوان استثنای اصل نسبی بودن قراردادها معرفی نموده  جمعی تعریف نموده

آثار حقوقی فراوانی را به دنبال دارد لیکن « قرارداد»نکته اینجاست که توصیف این مفاهیم تحت عنوان 
اردادها در مرحله تشکیل و انعقاد این قراردادها ه قواعد عمومی قردانان در این مقام عموماً به ذکر اینک حقوق

اند. در واقع ادبیات حقوقی موجود به این موضوع نپرداخته است که با قرارداد تلقی  ضروری است، اکتفا نموده
ه های دسته جمعی کار، آیا قواعد عمومی مربوط به انحلال قراردادها نسبت ب کردن عملیات ارفاقی و پیمان

 شود یا خیر؟ جمعی کار نیز بار می  قرارداد ارفاقی و پیمان

جمعی کار در قانون تجارت و قانون کار عمدتاً ناظر به  احکام و قواعد مربوط به عملیات ارفاقی و پیمان دسته
 ها آن مرحله انعقاد و تشکیل این قراردادهاست و احکام محدودی در خصوص چگونگی بطلان و انحلال

جمعی کار به عنوان قرارداد و  از طرف دیگر، شناسایی عملیات ارفاقی و پیمان دسته بینی شده است. پیش
یعنی اصل نسبی بودن ناپذیر در حقوق کلاسیک ، اصل تخطی که بر یکها به عنوان مصادیقی  تلقی آن
؛ به ، بدیهی فرض شودکه به عنوان مقدمه بحث چنان روشن و واضح نیست ، آناند استثنا زده ،قراردادها

های غیرقراردادی از ماهیت عملیات ارفاقی و پیمان  دانان، تلقی عبارت دیگر، در ادبیات بعضی حقوق
ها یقیناً استنتاجات مربوط به چگونگی انحلال عملیات  شود که با پذیرش این دیدگاه جمعی کار دیده می دسته

 جمعی کار متفاوت خواهد بود. ارفاقی و پیمان دسته

دد در های متع و وجود دیدگاهاجمال و ابهام موجود در احکام مربوط به بطلان و انحلال قراردادهای جمعی  
تواند  آیا یکی از طرفین قرارداد جمعی می ها، سؤالات متعددی را پدید آورده است. اینکه خصوص ماهیت آن

یک طرف )به عنوان مثال بعضی  در اقدینبه صورت ارادی قرارداد را فسخ نماید؟  آیا اگر صرفاً بعضی از متع
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جمعی کار( فسخ قرارداد را اراده  از طلبکاران در قرارداد ارفاقی و بعضی از کارگران سندیکا در پیمان دسته
توانند با توافق یکدیگر اقدام به  تواند مؤثر واقع شود؟ آیا طرفین قرارداد جمعی می ای می کنند، چنین اراده
کند یا بایستی حکم به انحلال  ند؟ در هریک از این موارد آیا ابراز اراده به تنهایی کفایت میاقاله قرارداد نمای

 از سوی دادگاه صادر شود؟ چنین حکمی تأسیسی خواهد بود یا اعلامی؟

نظر به اینکه ارائه یک پاسخ کلی به جریان یا عدم جریان قواعد عمومی انحلال در قراردادهای جمعی در 
ام عمومی انحلال تحت عنوان نظ هاست، در مبحث نخست ماهیت قراردادی یا غیرقراردادی آنگرو تبیین 

جمعی کار  به نظریات مطرح شده در خصوص ماهیت عملیات ارفاقی و پیمان دسته ،قراردادهای جمعی
در  گردد. در ادامه به این سؤال ارائه میپاسخی کلی  ،تر شود و پس از انتخاب نظریه صحیح پرداخته می

، امکان یا عدم امکان و شرایط و ارادی قراردادهای جمعی مبحث دوم، تحت عنوان نظام اختصاصی انحلال
های  و اقاله در قراردادهای ارفاقی و پیمان شرط خیارچگونگی فسخ به استناد خیارات قانونی، فسخ به استناد 

 گیرد. جمعی کار به تفکیک مورد بررسی قرار می دسته

 ارادی قراردادهای جمعینحلال نظام عمومی ا .1

. اردادها به قراردادهای جمعی استتسری قواعد عمومی انحلال قر سنجی در صدد پاسخ به امکان این مبحث
و پیمان  اردادی یا غیر قراردادی عملیات ارفاقیماهیت قر در همین راستا در دو بند ابتدایی این مبحث

در بند پایانی متناسب با نتیجه به دست آمده در بندهای قبلی، پاسخ و  گیرد کار مورد واکاوی قرار می جمعی
 گردد. میسنجی ارائه  مقتضی به مسئله امکان

 ماهیت قرارداد ارفاقی  -1.1

های تاجر ورشکسته، نسبت سهم هریک از طلبکاران از دارایی  بعد از تعیین و تشخیص میزان دیون و دارایی
است بعضی از طلبکاران مصلحت را در این بدانند که  نحالت، ممکباشد. در این  ورشکسته قابل تشخیص می

منعقد  به طرفیت وی «قرارداد ارفاقی»تاجر به کار خود ادامه دهد و بدین واسطه قراردادی تحت عنوان 
شود در قبال اجازه طلبکاران مبنی بر ادامه جریان کار  تاجر ورشکسته متعهد مینمایند. به موجب این قرارداد، 

  های خود را به آنان بپردازد. رگانی و فعالیت او، در مدت معینی تمام یا قسمتی از بدهیباز

قانون تجارت(، در  486نظر به اینکه قرارداد ارفاقی برای اثربخشی بایستی به تصویب دادگاه برسد )ماده 
 خصوص ماهیت آن اختلاف نظرهایی خصوصاً در حقوق خارجی مطرح شده است.

فاقد ماهیتی قراردادی آید، آن را  با حکم دادگاه به اجرا در می عملیات ارفاقیاستدلال که گروهی با این 
ای دیگر  را به گونه مداخله قضائیو در طرف برخی دیگر اند  استفاده نموده« حکم قضایی»و از تعبیر   دانسته

قرارداد »وق آلمان تئوری نظریه اول در حق اند. تفسیر نموده و برای این عملیات ماهیتی قراردادی قائل
 .4شود گفته می 3«عقد -قرارداد ارفاقی»نامیده شده و به نظریه دوم در حقوق فرانسه تئوری  2«حکم -ارفاقی

                                                           
2 . Concordat - Jugement 

3 . Convordat - Contract 

 .355-356(، 1376، انتشار یتهران: شرکت سهامورشکستگی ) – یحقوق بازرگان ،یصقر. محمد 4
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معتقدند که عملیات ارفاقی ناشی از یک تصمیم قضایی است و این دادگاه است که به موجب حکم  گروه اول
آورد؛ به عبارت دیگر، قرارداد ارفاقی اعتبار و قدرت اجرایی خود را در  آثار و عوارضی را پدید می تصدیق چنین

کند بلکه در حیطه  . این اکثریت نیست که اقلیت را مجبور به قبول آثار قرارداد مییابد تصمیم قضایی باز می
اکثریت در این خصوص چیزی جز یک  اختیار دادگاه است که چنین الزامی را پدید آورد؛ لذا اراده اعلامی

بر نیز این دسته  برخی از قائلان تکیه اصلی استدلال. 5تواند به حساب آید عامل اطلاعاتی برای دادرس نمی
این استوار است که سعی می کنند اصل نسبی بودن اثر قراردادها را بدون استثنا باقی گذارند. به عقیده 

رفین باید قصد و رضا داشته بانشد و هیچ قراردادی بدون خواست طرفین ایشان، برای انعقاد هر قراردادی ط
ملزم به  ،خواه مخالف و این در حالی است که هیئت طلبکاران، خواه موافق کند و ن ها را ملتزم نمیتراضی، آ
به رد تصدیق  در مواردی دادگاه ملزم همچنین، به موجب قانون، .ثار و شرایط این نهاد می باشندرعایت آ

 راتوان تصدیق  نیست به همین دلیل نمی. بنا براین دادگاه همیشه در تصدیق آن آزاد طرح ارفاقی شده است
چه بسا از همین رو باشد که در حقوق فرانسه در خصوص این نهاد، به  .6یک عمل تشریفاتی دانست صرفاً

 .7شده است استفاده concordat از واژه contract جای واژه

در مقابل، گروه دوم معتقدند به جهت حمایت از منافع اقلیت بستانکاران و حفظ نظم عمومی، قانون اعتبار 
گردد که  نماید. اما این دخالت قضایی موجب نمی چنین عقدی را منوط به تصدیق آن در محکمه صالح می

موجب تعهد دیان مخالف و غایب روابط قراردادی وجود نداشته یا نادیده انگاشته شود. اگر قرارداد ارفاقی 
اند. هیئتی که  ها در یک هیئت الزاماً گرد آمده باشد که به جهت ورشکستگی، آن است، برای این منظور می

جا در هم ادعام شده و  کند و حقوق راجع به مطالبات شخصی بستانکاران در آن مانند یک سندیکا عمل می
 .8گرداند ا متعهد میهای صورت گرفته توسط سندیکا، همه ر توافق

اثر قرارداد  یخارج دانسته و تسر یرا از شمار عقود جمع دکتر کاتوزیان در یکی از آثار خود،  قرارداد ارفاقی
است نه قرارداد. به عقیده ایشان، قانون دانسته  یاز اجرا یکه آن را امضا نکرده اند ناش یرا به کسان یارفاق

 ییطلب از دارا یفایاست یده و موضوع توافق قرار گرفته است، چگونگآنچه خواست ورشکسته و طلبکاران بو
بتوانند  تیحق که همراه با اکثر نیطلبکاران را از ا ریسا است که قانوناین  و ورشکسته است ندهیو آ یکنون
 یدر قرارداد ارفاق تیجهت است که اگر ورشکسته و اکثر نیکند. به هم یطلب خود برسند، محروم م هیبه بق
اثر را بر عقد بار  نیتمام طلبکارها را در آن شرط کنند، باز هم قانون ا یبرابر ای ندیباره سخن نگو نیدر ا

. این در حالی است که قرارداد جمعی قراردادی است که به طور معمول اراده اکثریت است که بر سایر کند یم
ردادها جایی است که طرفین قرارداد بتوانند و استثنای واقعی بر اصل نسبی بودن قرا شود اشخاص نیز بار می

با اراده خود به سود یا زیان بیگانه تصمیم بگیرند لیکن آثاری که قانون به مناسبت وجود قرارداد بر اشخاص 
                                                           

 .356ورشکستگی،  – یحقوق بازرگان. صقری، 5
6. Mohammadhossein Ghaemmagham Farahani, “Les effets du jugement prononcant la faillite en droit iranien : Le 

règlement judiciaire ou la liquidation des biens en droit français” (Thèse, sous la direction de Jean Calais-Auloy, 

Mont pellier, 1978), 300-301. 

تواند با  میشود که تاجر  لازم به توجه است که امروزه در نظام حقوقی فرانسه قرارداد ارفاقی وجود ندارد. در آن کشور گفته می.  7

تواند این توافق را انجام دهد و ضرورتی ندارد که دادگاه در این امر دخالت  طلبکاران خود هر نوع توافقی بکند. تاجر در هر موردی می
حثی که مبا  کنند، اثر دارد و آن کند. این توافق نیز جنبه نسبی دارد. یعنی فقط بین خود تاجر و اشخاصی که قرارداد ارفاقی را منعقد می

 ندارد. یریدر قرارداد ارفاقی آمده است، به حال اشخاص ثالث تأث

 .356. همان،  8



6 
 

نکته قابل توجه در خصوص این دیدگاه دکتر کاتوزیان این  .9کند باید از این محاسبه بیرون باشد ثالث بار می
است که ایشان منکر ماهیت قراردادیِ قرارداد ارفاقی نیستند بلکه لحاظ نمودن آن به عنوان یکی از مصادیق 

پذیرند. ضمن اینکه ایشان در یکی دیگر از آثار خود، قراردادهای ارفاقی را در شمار  قراردادهای جمعی را نمی
 .10جمعی دانسته است عقود

و  دارد که قرارداد ارفاقی، قرارداد به معنای کلاسیک آن نیست ای کوتاه، بیان می دکتر اسکینی نیز با اشاره
. مراد دکتر اسکینی از این تعبیر، ارائه ماهیتی غیرقراردادی برای عملیات 11شود گاه قرارداد اکثریتی خوانده می

این است که قرارداد ارفاقی با توجه به اینکه استثنایی بر اصل نسبی بودن اشاره ایشان به  بلکه ارفاقی نیست
 شود.  کند، قرارداد به معنای کلاسیک که صرفاً نسبت به متعاقدین اثر گذار است، تلقی نمی قراردادها وارد می

هرچند بسیاری همچون دکتر کاتوزیان، اثر عقد نسبت به شخص ثالث را ناشی  دانان داخلی، در دیدگاه حقوق
برای عملیات  موردی مبنی بر تلقی ماهیتی غیر از قرارداد ، اما12دانند نه اراده طرفین قرارداد از حکم قانون می

از حتی همگی هنگام صحبت  .شود دیده نمی دانان خارجی مطرح شده، ارفاقی، آنچنان که توسط حقوق
اهلیت، قصد و رضا و ... در شرایط انعقاد قرارداد ارفاقی، به لزوم وجود شرایط عمومی صحت قراردادها اعم از 

باید گفت تلقی ماهیت عملیات ارفاقی در حقوق ایران تحت عنوان ؛ لذا اند این قراردادها اشاره نموده
ه این قرارداد اولاً از این جهت که استثنایی مورد پذیرش قرار گرفته است. البته باید توجه داشت ک« قرارداد»

کند و ثانیاً از این جهت که نافذ بودن آن متوقف بر تصدیق محکمه  بر اصل نسبی بودن قراردادها وارد می
 .است، از قراردادهای عادی موضوع حقوق مدنی قاعدتاً متمایز است

 ماهیت پیمان جمعی کار  -1.1

ها در قرن اخیر در روابط میان کارگران و کارفرمایان و وضع قوانین و مقررات مختلف  رغم دخالت دولتبه 
های شغلی،  در این زمینه، طبیعی بود که در وضع مقررات کلی برای کلیه کارگران و کارفرمایان کلیه ویژگی

های  رخی از مشاغل به سبب ویژگیتواند مورد توجه قرار گیرد. این در حالی است که ب ای و ... نمی منطقه
طلبند ولی در قوانین  ای یقیناً برخورداری از شرایط حقوقی و مزایای خاص خود را می خاص شغلی یا منطقه

ها و کارخانجات، تعامل مستقیم میان  ها نشده بود. از طرف دیگر، با گسترش صنعت، کارگاه ای به آن اشاره
های متعدد و متفاوت بین کارگران و  بود و عملاً با پدید آمدن خواستکارگران و کارفرمایان از بین رفته 

ای جز پدید آمدن روابط جمعی نبود. این عوامل سبب شدند تا کم کم اندیشه روابط جمعی  چارهکارفرمایان، 
 ها با های کارگری با اسامی و عناوین و اهداف مختلف به وجود آید. این اتحادیه کار شکل گیرد و اتحادیه

های متعدد از جمله اعتصاب، کارفرمایان  پرداختند و در قالب شیوه هدف تحقق هداف کارگران به فعالیت می
نمودند؛ بر این اساس بود که نوعی از روابط کار تحت  های خود می خود را مجبور به پذیرش شرایط و خواسته

 ایجاد شد.« پیمان جمعی»عنوان 

                                                           

 .51(، 1394، انتشار یتهران: شرکت سهام، اعمال حقوقی )انیکاتوزناصر . 9

 .1/106(، 1401، گنج دانشانتشارات تهران: ) قراردادها یقواعد عموم . ناصر کاتوزیان،10

 .169(، 1395، سمت انتشارات تهران:) امور ورشکسته هیو تصف یحقوق تجارت؛ ورشکستگ ،ینیاسک. ربیعا 11

 .124(، 1390. حمید بهرامی احمدی، حقوق تعهدات و قراردادها )تهران: انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(، 12
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 یدسته جمع مانیپ»دارد:  جمعی کار مقرر می در تعریف پیمان دسته 1369ایران مصوب قانون کار  140ماده 
 یصنف اانجمنیشورا چند ) ای کی نیماب یکار ف طیشرا نییکه به منظور تع یکتب یمانیکارعبارت است از پ

 ایو گرید یازسو آنها یقانون ندگانینما ایچند کارفرما و ای کیطرف و کی( از کارگران یقانون ندهینما ایو
تبصره ذیل این ماده نیز در  .«شود یمنعقد م ییو کارفرما یکارگر یعال یها ها وکانون کانون نیمابیف

 یکه مذاکرات دسته جمع درصورتی»ها مقرر داشته:  سازی این پیمان خصوص چگونگی تنظیم و نهایی
برسد.  نیطرف یوبه امضا میدرسه نسخه تنظ مانیمتن پ دیکار شود، با یدسته جمع مانیکارمنجر به انعقاد پ

قرارگرفته ونسخه سوم ظرف سه روز درقبال اخذ  یدسته جمع مانیعقد پ نیطرف اریدر اخت مانیدو نسخه از پ
 «.خواهد شد یوزارت کار و امور اجتماع میتسل د،ییوتا یدگیوبه منظور رس دیرس

یرند گ حقوق خصوصی جای میها در قلمرو  که این پیمان های جمعی و این در خصوص ماهیت حقوقی پیمان
های  اند تا با تطبیق پیمان ای کوشیده عده. نظران حقوقی اختلاف نظر وجود دارد ، بین صاحبعمومییا حقوق 
ها را وارد در حوزه خصوصی نمایند و در  مورد بحث در حقوق مدنی، این پیمان قواعد و مباحثجمعی با 
ها را توافق بین دو دسته و اجتماع شغلی یا جزئی از  ای دیگر، با ارائه تحلیلی متفاوت، این پیمان مقابل عده

را وارد قلمرو  جمعی های دسته مقررات شغلی و حتی بعضا جزئی از مقررات اداری دانسته و بدین ترتیب پیمان
اند که  های جمعی را از نوع قراردادهایی دانسته برخی  پیمانتوضیح اینکه،  اند. حقوق عمومی نموده

اند. بعضی دیگر، آن را نوعی  امضاکنندگان آن به عنوان وکالت از طرف وابستگان خود تنظیم و امضا نموده
ها از قدرت قراردادی اکثریت ناشی  که این پیمان دارند  ای نیز عقیده تعهد به نفع شخص ثالث دانسته و عده

. قائلین تمام اند و آن را بر اساس اعطای یک شخصیت حقوقی فرضی برای سندیکا، توجیه نموده شده است
اند و در نهایت برای آن ماهیتی قراردادی قائل  ها نگریسته ها از دید حقوق خصوصی به این پیمان این نظریه

 هستند.

ای این  ها مطرح شده است. عده عمومی نیز عقاید مختلفی در خصوص ماهیت این پیمان در محیط حقوق
اند که  اند چرا که به موجب آن طرفین توافق نموده ها را توافق بین دو دسته و اجتماع شغلی دانسته پیمان

را جزء مقررات  شرایط مندرج در پیمان را در قرارداد فردی کار رعایت نمایند. برخی دیگر پیمان جمعی کار
های حاصله از قراردادهای جمعی را در حکم مقررات اداری  ای دیگر توافق دانند و در نهایت عده شغلی می

 .13اند دانسته

دانند بر  دانانی که پیمان جمعی کار را یک تأسیس حقوقی مربوط به حقوق عمومی می عمده استدلال حقوق
اولاً طرفین قرارداد بایستی اشخاص معین حقیقی یا حقوقی باشند حال آنکه در  این مبنا استوار است که

کنند و پس از  قراردادها حقوق و تکالیف خصوصی و موقت ایجاد می های جمعی کار چنین نیست؛ ثانیاً پیمان
ر، وضعی که به موجب پیمان جمعی کا شود حال آن انجام قرارداد و ایفای تعهدات، موضوع قرارداد منتفی می

و مقرراتی وضع شده که حاکم و ناظر بر قراردادهای انفرادی و خصوصی کار خواهد  استدائمی ایجاد شده 
 .14الاصول فقط نسبت به طرفین آن نافذ بوده و نسبت به اشخاص ثالث تسری ندارد ؛ ثالثاً قرارداد علیبود

                                                           

 .137-142(، 1347، تهران: انتشارات دانشگاه تهران) یاجتماع یها مهیحقوق کار و ب ،یریجزاالدین  . شمس13

 ؛202-207(، 1345ی، حسابدار یتهران: انتشارات مؤسسه عالی )اجتماع یها مهیمهر، حقوق کار و ب. فرهنگ 14

Kohn-Freud, Otto, Labour Relations and The Law (London: British Ins, 1995), 41. 
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های جمعی بعضاً رنگ و بوی  صله از پیماندانان باید گفت هرچند توافقات حا در پاسخ به این دسته از حقوق
داشت که این توافقات در نتیجه یک توافق بین  رگیرند، لیکن نباید از نظر دو مقررات اداری را به خود می

های کارگری و کارفرمایی ایجاد شده و متضمن تعهدات متقابل برای طرفین است. به عبارت دیگر، در  گروه
نماید و پس از انجام  داد دیگری، هر یک از طرفین پیشنهادات خود را مطرح میها همانند هر قرار این پیمان

های هریک از طرفین، متن نهایی پیمان مورد امضا قرار  مذاکرات و ایجاد تعدیل و تغییراتی در خواست
چنین ها، از بابت جانشینی طرفین نیست بلکه دولت صرفاً در  گیرد.به علاوه، مداخله دولت در این پیمان می

کننده )پیش از انعقاد قرارداد( و یا در نقش کنترل کننده )پس از انعقاد قرارداد(  مواردی یا در نقش راهنمایی
 کند.  عمل می

به  ازیقرارداد، ن نیرا بر عهده دارد که هرگاه طرف ییاز انعقاد قرارداد، دولت صرفاً نقش راهنما شیدر مرحله پ
 2. تبصره کند یمذاکرات کمک م شرفتینظر کرده و به پ انیکارشناس ب کیداشته باشند، به مثابه  ییراهنما
موافق باشند  یجمع مذاکرات دسته نیطرف هک یدر صورت» :دارد یم انیخصوص ب نیقانون کار در ا 139ماده 

مسائل کار تبحر داشته  نهیزم را که در یطرف یتقاضا کنند شخص ب یاز وزارت کار و امور اجتماع توانند یم
 یها معرف به آن یجمع دسته یها مانیشناس پ کند، به عنوان کار جادیا یباشد و بتواند در مذاکرات هماهنگ

 بیترت نی. بد«است یجمع مذاکرات دسته شبردیشناس کمک به هر دو طرف در پ کار  نی. نقش ادینما
از انعقاد قرارداد محدود بوده و صرفاً در صورت  شینقش دولت در مرحله پ رانیکه در ا شود یملاحظه م

 قانون کار آمده است. این ماده 141. نقش کنترل کنندگی دولت نیز در ماده شود یانجام م نیدرخواست طرف
 یکار به وزارت کار و امور اجتماع یقرارداد را ملزم به ارائه قرارداد جمع نیو دو تبصره آن، طرف« ج»در بند 

کار با  یجمع موضوعات قرارداد دسته ایعدم تطابق موضوع  ایتطابق  صیارت را مسئول تشخوز نیکرده و ا
 د.دان یکار است( م یجمع یقراردادها یقانون عتباردو بند در خصوص ا نی)ا 141بند الف و ب ماده 

ایراداتی جهت رفع بندی قراردادهای جمعی کار در حقوق خصوصی مطرح شده  نظریاتی که در راستای دسته
های جمعی کار وارد شده است لیکن  بوده است که به شرح فوق از جهت قواعد عمومی قراردادها به پیمان

 عاری از ایراد نیست. این نظریات نیز

مطابق نظریه وکالت یا نمایندگی، امضاکنندگان قرارداد یا سندیکا، وکیل سایرین هستند یا مدیر اموال آنان 
ن ایراد این نظریه این است که در این صورت، نماینده نباید مشمول قرارداد باشد در آیند؛ لیک  به شمار می

تواند نماینده  ؛ به علاوه، چطور سندیکا میکند حالی که مفاد قرارداد جمعی کار همه اعضا را ملتزم می
 اند؟ کارگرانی باشد که پس از امضای پیمان جمعی، قرارداد کار منعقد نموده

شود؛ بدین صورت که سندیکا به  تحلیل می« تعهد به سود ثالث»گر،  قرارداد جمعی کار به طبق نظریه دی 
آورد برای آنان است. این تحلیل نیز ایراد دارد زیرا سندیکا  چه به دست می بندد و آن سود کارگران پیمان می

گران و کارفرمایانی است که در بندد بلکه اثر قرارداد نه تنها برای سندیکا بلکه برای کار برای خود پیمان نمی
 .15کنند هرچند در آن زمان عضو سندیکا نباشند آینده قرارداد کار امضا می

                                                           

 .3/381(، 1401قراردادها )تهران: انتشارات گنج دانش،  یقواعد عموم ان،یناصر کاتوز. 15
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های جمعی کار بیان شده،  شود، نظریاتی که در باب توجیه ماهیت حقوقی پیمان همانطور که مشاهده می
های جمعی کار را  دها، پیمانتر به اصل نسبی بودن قراردا بندی هرچه تمام اند ضمن پای همگی سعی نموده

بندی باید گفت بر خلاف  لی بر این اصل وارد نشود؛ لیکن به عنوان جمعای تحلیل نمایند که خل گونه به
حقوق کلاسیک، امروزه قراردادهای جمعی به عنوان مصداق استثنایی اصل نسبی بودن قراردادها مورد 

ها نه تنها تعهدی به سود ثالث درج نشده بلکه  ر این پیماناند. بر این بنیاد، ممکن است د پذیرش قرار گرفته
گذار از پذیرش اثر این  رسد غرض قانون هرچند به نظر می بینی شده باشد. تعهداتی نیز به ضرر او پیش

گذاری را در جهت حمایت از  ها قانون پیمان  ها به شخص ثالث این بوده است که کارگران از طریق این پیمان
بخشند. یعنی ممکن است دارای حقوق، مزایا و رفاهیاتی شوند که طبق قانون از آن برخوردار  کارگر بهبود می

 د.ان نشده

کنند و به همین جهت در  های دسته جمعی تا حدودی به حقوق عمومی ارتباط پیدا می ، هرچند پیمانبنابراین
؛ چه اینکه در ها ارجح است اند، لیکن پذیرش ماهیتی قراردادی برای این پیمان شمار منابع حقوق کار آمده

های قراردادهای عادی  محدودیتکلام برخی از حقوقدانان آمده است که قراردادهای جمعی کار همان 
 .16خصوصی را دارند

 سنجی تسری قواعد عمومی انحلال قراردادها به قراردادهای جمعی امکان -1.1

، باید گفت پذیرش ماهیت قراردادی برای عملیات ارفاقی و نظر به آنچه در بندهای قبل بیان گردید
توان  بنابراین در این قراردادها نیز قاعدتاً می رسد. تر به نظر می وق ایران صحیحهای جمعی کار در حق پیمان

جهت تأمین بازرسی و اداره قرارداد به وسیله اجتماع، جلوگیری از نفوذ قرارداد را در برخی شرایط به عنوان 
دانان در خصوص تسری قواعد  ، همانطور که برخی حقوق؛ لذا17عامل بازدارنده حکومت اراده مطرح نمود

، قواعد عمومی مربوط به 18اند صحبت نموده جمعی مرحله تشکیل و انعقاد قراردادهایعمومی قراردادها به 
بطلان و انحلال قراردادها نیز در خصوص قراردادهای جمعی قابل بحث است؛ به عبارت دیگر، به صرف 

در زمره اینکه قراردادهای ارفاقی و قراردادهای جمعی کار به عنوان استثنایی بر اصل نسبی بودن قراردادها، 
خارج از موارد مصرح  ها توان صحبت از چگونگی انحلال آن شوند، نمی بندی می قراردادهای جمعی دسته

 ناممکن دانست. ها را و یا صحبت از اقاله آن به واسطه خیارات قانونی یا قراردادی قانونی

ش ماهیت قراردادی رغم اینکه تسری قواعد عمومی انحلال به قراردادهای جمعی، نتیجه منطقی پذیربه 
اند که  بیان داشته ، ذیل مباحث مربوط به قرارداد ارفاقی،دانان در رد این موضوع هاست، برخی از حقوق آن

تأمین اداره و بازرسی اجتماع، چه از جنبه قانونی و چه از جنبه قضایی، در قالب نحوه انعقاد و تصدیق قرارداد 
. ایشان با این ها در مرحله انحلال قرارداد وجود ندارد اعمال آنو امکان  ارفاقی به نحو احسن معمول گشته

قانون تجارت( با اثر عقد باطل در حقوق  501و  492استدلال که اثر بطلان قرارداد ارفاقی )موضوع مواد 

                                                           

 .152ی، اجتماع یها مهیحقوق کار و ب. جزایری، 16

 .2/319(، 1401قراردادها )تهران: انتشارات گنج دانش،  یقواعد عموم ان،یناصر کاتوز. 17

قراردادها از خصوص شرایط عمومی صحت، لازم دانان مباحث متعددی از قواعد عمومی  های بسیاری از حقوق . در آثار و پژوهش18

یا جایز بودن، مسامحی یا مغابنی بودن، رضایی یا تشریفاتی بودن، امکان یا عدم امکان تعلیق و... در خصوص قراردادهای جمعی 
 هاست. دهنده پذیرش ماهیت قراردادی آن مورد بحث قرار گرفته که خود به خوبی نشان
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اند که قواعد عمومی انحلال قراردادها در خصوص قراردادهای ارفاقی قابل  ، قائل شده19مدنی متفاوت است
 503لغایت  492)مواد  گذار نظام خاصی را جهت انحلال قرارداد ارفاقی مدنظر داشته است نیست و قانوناجرا 

و شرایط مقرر   ها چارچوب محدود بهصرفاً  را بطلان و انحلال این قراردادها بایستی موارد ؛ لذاقانون تجارت(
ظر خلاف پذیرش ماهیت قراردادی برای در پاسخ به این استدلال باید گفت، اولاً این ن .20در قانون دانست

عملیات ارفاقی است و ثانیاً، قهقرایی نبودن اثر بطلان قرارداد ارفاقی به واسطه اصولی است که در حقوق 
گذار جهت حفظ نظم  باشد. قانون تجارت مورد پذیرش قرار گرفته و مبنای تدوین قواعد و مقررات آن می

اهر در معاملات تجارتی و حفظ اعتبارات مالی و شخصی، برای بطلان تجارتی و با هدف اشاعه اعتماد به ظ
ایجاد تفاوت در علل گذار  اوتی را در نظر گرفته است؛ به عبارت دیگر، غرض قانونفاین قراردادها آثار مت

 بطلان قرارداد نبوده بلکه مقنن بنا به مصالح مذکور، صرفاً آثار انحلال قرارداد ارفاقی و تشریفات آن را
 متفاوت از قراردادهای موضوع حقوق مدنی دانسته است. 

الذکر، قبل از هرگونه بحث و بررسی در خصوص چگونگی،  توان با استدلال فوق بنابراین به طور کلی نمی
شرایط و آثار فسخ یا اقاله قرارداد ارفاقی، هرگونه انحلال ارادی این قرارداد را که خارج از موارد مصرح 

       .21منتفی دانستقانونی باشد، 

البته بدیهی است که هرچند عدم بیان امکان اقاله یا برخی صور فسخ قراردادهای جمعی در قانون به معنای 
توان به طور مطلق منکر امکان انحلال ارادی این قراردادها از این طرق شد ولی در طرف  این نیست که نمی

تواند به معنای مجوزی بر  ها نمی آن« قراردادی»ماهیت صرف استناد به که د توجه داشت دیگر نیز بای
پذیرش هرگونه روش انحلال ارادی باشد. بر همین اساس، بایستی هریک از مصادیق قراردادهای جمعی، 

رار گیرد و بر اساس تفسیر منطقی و اصول حاکم بر متناسب با احکام و شرایط مختص به خود مورد بررسی ق
 لازم برای اعمال و تشریفات دم امکان هریک از طرق انحلال قراردادی و شرایطامکان یا ع حقوق تجارت،

 ها به صورت مجزا بحث شود. آن

 جمعی هایارادی قرارداد نظام اختصاصی انحلال .1

های جمعی کار، ناظر به مرحله انعقاد این قراردادها و حل و  مقررات فصل هفتم قانون کار در خصوص پیمان
ها  هاست. این قانون در خصوص آثار این قراردادها و چگونگی انحلال و زوال آن ز آنفصل اختلافات ناشی ا

این قانون در خصوص عدم امکان تغییر مفاد یپمان جمعی قبل  144صرفاً ماده  حکمی را مقرر ننموده است.
از اسباب  توان گفت پایان مدت پیمان جمعی یکی از پایان مدت آن حکمی را بیان داشته که بر اساس آن می

 باشد. انحلال آن می

                                                           

ن قراداد ارفاقی اثر قهقرایی ندارد؛ به عبارت دیگر آثار بطلان قرارداد ارفاقی مشابه فسخ در حقوق . مطابق قانون تجارت، بطلا19

 استفاده شود.« قابل ابطال»مدنی است و چه بسا بهتر است از تعبیر 

، امور ورشکسته هیو تصف یحقوق تجارت؛ ورشکستگ؛ ربیعا اسکینی، 369-370ورشکستگی،  – یحقوق بازرگان. محمد صقری، 20

181. 

 496و  495. در آثار غالب نویسندگان حقوق تجارت، هیچ صحبتی از انحلال ارادی قراردادهای ارفاقی به جز مورد مذکور در مواد  21

وع اند و اساساً موض پرداخته 503تا  492قانون تجارت نشده است. ایشان ذیل بحث زوال قرارداد ارفاقی، صرفاً به شرح و تبیین مواد 
 اند. پژوهش حاضر را مورد بحث قرار نداده
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اما قانون تجارت در خصوص انحلال قراردادهای ارفاقی نسبت به وضعیتی که برای پیمان جمعی کار گفته 
در  شد، احکام بیشتری را مقرر نموده است. بطلان، فسخ و انفساخ سه موردی است که طبق قانون تجارت

 عارض شود. ممکن است بر قرارداد ارفاقی حالات و شرایط خاص

این قانون، در صورت محکومیت تاجر به ورشکستگی به تقلب و یا در صورتی که در  492به موجب ماده 
ای که مقدار اموال وی به میزان حقیقی قلمداد  ای به کار رفته باشد به گونه میزان دارایی یا دیون وی حیله

، اگر تاجر ورشکسته شرایط قرارداد 494ماده  نشده باشد، قرارداد ارفاقی قابل ابطال است. همچنین به موجب
، 503فسخ این قرارداد بر علیه او اقامه دعوا نمود. به علاوه، مطابق ماده  جهت توان ارفاقی را اجرا نکند، می

هرگاه بدون اینکه قرارداد ارفاقی باطل یا فسخ شود، تاجر مجدداً ورشکست شود، مجدداً احکام ورشکستگی 
دانان قرارداد ارفاقی منفسخ  خواهد شد؛ به عبارت دیگر، در حالت اخیر، به عقیده حقوقدر خصوص وی اجرا 

 گردد. تلقی می

پس از اینکه در مبحث گذشته، امکان بحث از قواعد عمومی انحلال ارادی قراردادهای جمعی را به عنوان 
به  را ل ارادی این قراردادهایک گزاره کلی پذیرفتیم، در این مبحث سعی داریم امکان یا عدم امکان انحلا

طور خاص از طریق فسخ به استناد خیارات قانونی و قراردادی و اقاله، در هر یک از مصادیق دوگانه 
 قراردادهای جمعی به صورت مجزا مورد بحث قرار دهیم.

 اختصاصی انحلال ارادی قرارداد ارفاقی نظام -1.1

قرارداد ارفاقی به درستی رعایت شود، ورشکستگی با اگر تشریفاتی قانونی مقرر در قانون تجارت در خصوص 
شود مگر آن  یابد و اموال تاجر ورشکسته مجدداً به او داده می تصدیق قرارداد ارفاقی از جانب دادگاه خاتمه می

دسته از اموالی که بین طلبکاران غیرموافق با قرارداد ارفاقی تقسیم شده است؛ لیکن قرارداد ارفاقی همانند 
 دادها ممکن است در معرض یکی از صور انحلال قرار گیرد.رارسایر ق

قانون تجارت آثار انحلال قرارداد ارفاقی را برشمرده است. به موجب ماده   502الی  500گذار در مواد  قانون
این قانون، معاملاتی که تاجر ورشکسته در فاصله بین تصدیق قرارداد ارفاقی تا صدور حکم بطلان یا  500

ارداد مزبور منعقد نموده، معتبر و مؤثر است مگر در صورتی که معلوم شود به قصد اضرار بوده و به فسخ قر
، در صورت فسخ یا ابطال قرارداد ارفاقی، دارایی تاجر بین 501همچنین به موجب ماده  ضرر طلبکاران باشد.

شود. مفاد ماده  غرما تقسیم میاند به  طلبکاران ارفاقی و اشخاصی که بعد از قرارداد ارفاقی طلبکار شده
سازد چرا که به موجب  اخیرالذکر به خوبی تأثیر انحلال قرارداد ارفاقی را نسبت به اشخاص ثالث نمایان می

اند، بدون اراده خود با  انحلال این قرارداد، افرادی که پس از تصدیق قرارداد ارفاقی با تاجر وارد معامله شده
های اقتصادی خود آزاد نیست و بایستی در  وند که دیگر در انجام فعالیتش ای مواجه می شخص ورشکسته

ردیف غرمای وی قرار گرفته و مطالبات خود را بر اساس قواعد خاصی وصول نمایند؛ لذا انحلال قرارداد 
همین  نماید. بر اند بار می ارفاقی نیز همانند انعقاد آن، آثاری را بر اشخاص ثالثی که خارج از قرارداد بوده

توان با استناد به ماهیت قراردادی این رابطه حقوقی و جریان داشتن قواعد عمومی انعقاد  اساس است که نمی
و انحلال قراردادها در آن، به طور مطلق تمام صور انحلال این قراردادها را پذیرفت بلکه بایستی متناسب با 

ات قانونی، فسخ به استناد جمله فسخ به استناد خیار ارتباطی که هریک از صور انحلال ارادی این قراردادها از
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بر  ، تفاسخ و شرط فاسخ با اثر آن نسبت به اشخاص ثالث دارند، جداگانه مورد بررسی قرار گیرند وخیار شرط
 ها در قرارداد ارفاقی استنتاج گردد. اساس نتیجه حاصله امکان یا عدم امکان هریک از آن

 قرارداد ارفاقی فسخ  -1.1.1

توان اثر حقوقی مهمی را قائل شد که دو طرف به  مطلوب هر عقد ایجاد التزام است و در صورتی میاثر 
. در نظام حقوقی ما، 22ای که نتوانند از زیر بار اجرای آن شانه خالی کنند گونه بند باشند به تعهدات خود پای

که به عنوان  قانون مدنی 219امکان بر هم زدن عقد امری استثنایی و خلاف اصل است و به استناد ماده 
قراردادها اصولاً لازم هستند مگر آن که به جایز بودن قراردادی در  قاعده اصاله اللزوم شناخته شده، مظهر

توان منحل نمود، یا با استناد  به موجب ماده اخیر، عقد لازم را در دو صورت می متن قانون تصریح شده باشد.
شده و به موجب آن حق فسخ به یکی از طرفین عقد یا طرفین آن اعطا  به خیاراتی که در قانون شناسایی

 شده است و یا به واسطه تراضی طرفین بر انحلال عقد که اقاله نام دارد.

احکام مندرج در قانون تجارت تصریحی در خصوص لزوم یا جواز قرارداد ارفاقی ندارد لیکن با استناد به مفاد 
این  489ماده توان این قرارداد را لازم دانست.  ناد به اصل لزوم قراردادها، میبرخی از مواد و همچنین با است

در  ایاند  بوده تیکه در اکثر ییشد نسبت به طلبکارها قیتصد یقرارداد ارفاق که نیهم» قانون مقرر داشته:
منظور از قطعیت قرارداد در این ماده  .«...خواهد بود یقطع اند  را امضاء نموده آن قیتصد خیظرف ده روز از تار

ق ندارند از تصمیم خود عدول کنند و عدم امکان عدول از تصمیم به معنای حاین است که اشخاص مذکور 
در صورت عدم اجرای شرایط ، 494 به علاوه، به استناد ماده .23لازم و غیرقابل برگشت بودن قرارداد است

بینی شده است. این در حالی است که اگر با یک  بر علیه تاجر پیشقرارداد ارفاقی، امکان طرح دعوای فسخ 
توانستند هروقت که بخواهند قرارداد را به صورت یک  قرارداد جایز مواجه بودیم، هر یک از متعاقدین می

بنابراین، انحلال قرارداد ارفاقی از سوی یکی از طرفین بایستی به استناد یکی از خیارات  طرفه برهم زنند.
ای نیستند  نونی یا قراردادی باشد. از طرف دیگر، خیارات قانونی و قراردادی دارای مبنای مشترک و یگانهقا

اند  بینی شده چرا که بعضی بر مبنای قواعدی همچون لاضرر و با انگیزه مصالح اجتماعی و نظم عمومی پیش
؛ لذا نظر به مبانی 24کند یدا میلیکن خیار فسخ چهره حمایتی داشته و به روابط خصوصی دو طرف ارتباط پ

متفاوت هریک از این خیارات، تحلیل ارتباط حقوق طرفین و اشخاص ثالث متفاوت خواهد بود و بایستی 
 فسخ به استناد خیارات قانونی و فسخ به استناد خیارات قراردادی جداگانه مورد بررسی قرار گیرند.

 فسخ به استناد خیارات قانونی -1.1.1.1

گردد نه  عهدی محسوب میاین قرارداد یک عقد آید،  همانطور که از تعریف و آثار قرارداد ارفاقی بر می
کند که در سررسید معین، دیون خود را پرداخت نماید و  تملیکی چرا که به موجب آن تاجر ورشکسته تعهد می

توجه به عنوانی که برای این قرارداد  بعلاوه، با دهند. طلبکاران به او مهلت و اجازه ادامه فعالیت تجاری می
شود، مسامحه و مصالحه، پایه و اساس تشکیل آن است. اعطای مهلت و افزایش فرصت جهت  استفاده می

                                                           

 .34ی، اعمال حقوق. ناصر کاتوزیان، 22

 .177، امور ورشکسته هیو تصف یحقوق تجارت؛ ورشکستگ. ربیعا اسکینی، 23

 .329 ،یاعمال حقوق ان،یناصر کاتوز .24
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. هرچند 25های تجاری، من جمله سرعت، سازگار نیست انجام تعهدات، تسامحی است که با روحیات فعالیت
طلبکاران نیز ممکن است از انعقاد قرارداد ارفاقی منتفع شوند لیکن پایه و اساس قرارداد بر ارفاق و مصالحه 
نهاده شده و اگر سود و منفعتی در نظر باشد به پاداش همین مسامحه و گذشتی است که از جانب طلبکاران 

 .26قدی مسامحی دانست نه مغابنیاعطا شده است. بر همین اساس بایستی قرارداد ارفاقی را ع

با توجه به ماهیت عهدی و مسامحی قرارداد ارفاقی، تحقق بسیاری از خیارات از جمله خیار عیب، غبن، 
رؤیت و تخلف از وصف، تبعض صفقه و تلفیس و خیارات مختص عقد بیع )مجلس، حیوان و تأخیر ثمن( در 

تدلیس، استناد خیارات قانونی در قرارداد ارفاقی، صرفاً خیار آن اساساً منتفی است. بنابراین منظور از فسخ به 
 تواند باشد. می یا ایفاء تخلف از شرط، خیار تعذر شرط و خیار تعذر تسلیمخیار 

قانون تجارت به عنوان تنها موردی که در این قانون مفادی را در باب فسخ قرارداد ارفاقی در  494ماده 
ورشکسته شرایط قرارداد ارفاقی را اجرا نکرد، ممکن است برای فسخ قرارداد  اگر تاجر»بردارد، مقرر داشته: 

علاوه بر تفسیر مضیق موارد انحلال قرارداد ارفاقی  دانان برخی از حقوق«. مزبور بر علیه او اقامه دعوی نمود
عدم  اند که هدر خصوص ماده اخیرالذکر بیان داشت ،آنچه که صرفاً در متن قانون تجارت بدان تصریح شدهبه 

اند که اگر در  محدود به تعهدات مالی با موضوع مبلغی پول است و بر همین اساس قائل شده اجرای تعهدات،
بینی شده باشد )مانند تقلیل تعداد کارگران یا حذف  قرارداد برنامه خاصی برای اداره مؤسسه تجاری پیش
های  داد ارفاقی تا زمانی که تعهدات مالی او در زمانفلان فعالیت( و تاجر برنامه مزبور را دنبال نکند، قرار

که دلیلی نیز برای آن لیکن این تفسیر ؛ 27شود، قابل فسخ نخواهد بود معین شده نسبت به طلبکاران اجرا می
 خلاف ظهور ماده و تعبیر عامی است که در آن به کار برده شده است.ارائه نشده، 

نظر به سکوت قانون تجارت در خصوص امکان یا عدم امکان فسخ قرارداد ارفاقی حال سؤال اینجاست که 
آیا فسخ خیار تعذر شرط و خیار تعذیر تسلیم یا ایفاء، خیار تدلیس، به استناد سایر خیارات قابل تصور از جمله 

ایر خیارات ممکن است یا انحلال ارادی آن به موجب س 494این قرارداد صرفاً به موجب تحقق شرایط ماده 
 نیز وجود خواهد داشت؟

اختیار فسخ قرارداد در زمره حقوق است و امتیازی است که قانون به صاحب در پاسخ به این سؤال باید گفت 
« سوء استفاده»توان از اجرای این اختیار به عنوان  به دشواری می ن استفاه نماید.دهد تا به دلخواه از آ آن می

گونه استدلال شود که با فسخ قرارداد ارفاقی،  ممکن است این. 28جلوگیری کرد یا برخورد با مصالح عمومی
شوند که در  اند، وارد وضعیتی می طلبکاران جدید تاجر که پس از تصدیق قرارداد ارفاقی با او وارد معامله شده

افق، اند چرا که آنان بعد از فسخ قرارداد ارفاقی به همراه طلبکاران مو گونه دخالتی نداشته پدید آمدن آن هیچ
گیرند و متناسب با میزان دارایی تاجر ورشکسته، ممکن است صرفاً به بخشی از طلب  در ردیف غرما قرار می

                                                           

(، 1377، دانشگاه تهران تهران:ارشد،  یکارشناس نامه انیپا« )و فرانسه رانیدر حقوق ا یقرارداد ارفاق» ،یداریق ینوروز. حمیدرضا 25

46. 

 هی، نشر«بودن اثر قراردادها یکار با توجه به اصل نسب یدسته جمع مانیو پ یقرارداد ارفاق یحقوق هیتوج» ،یصادقمحسن . 26

 .68 ،(1383) 33و  32یی حقوق قضا یها دگاهید

 .182امور ورشکسته،  هیو تصف یحقوق تجارت؛ ورشکستگ ،ینیاسک عایرب. 27

 .329 ،یاعمال حقوق ان،یناصر کاتوز. 28
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خود برسند؛ لذا انحلال قرارداد ارفاقی به اراده یک طرف قرارداد چون مؤثر در وضعیت حقوقی اشخاص ثالث 
در پاسخ به این استدلال باید گفت در است، بایستی محدود و مضیق به موارد مصرح در قانون باشد؛ لیکن 

در زمان تعارض حقوق شخص ثالث و حقوق یکی از طرفین عقد که خواهان فسخ فقه و حقوق ایران، 
گذار  شود؛ همانطور که قانون قرارداد به استناد یکی از خیارات قانونی است، حقوق طرف عقد مقدم شمرده می

شود، پذیرفته است )مواد  عنه می به دوباره مدیون شدن مضمونفسخ عقد ضمان نقل ذمه را با این که منجر 
چرا که شرایط ضمن عقد ضمان که سبب نقل ذمه است، در واقع از توابع تراضی  قانون مدنی(. 701و  690

هاست و مانعی ندارد که سبب برائت خود مستند بازگشت  است. پس، انتقال دین همراه با شروط و مقید به آن
 شود. ؛ پس با همین تعلیل اشکال استدلال فوق روشن می29عنه شود ضموندین به ذمه م

های قانونی قابل جریان در قرارداد ارفاقی، نتیجه منطقی قول به تسری قواعد عمومی  بعلاوه، پذیرش فسخ
ن است؛ کما اینکه برخی با قابل انعقاد و انحلال قرارداد به عملیات ارفاقی با توجه به ماهیت قراردادی آ

قواعد عمومی را  در حقیقت و قابل انتقال دانستن آن به ورثه، 494استقاط دانستن حق فسخ مندرج در ماده 
 .30اند نسبت به این حق جاری نموده

تواند در  نمی 494همچنین محدودیت حق فسخ قرارداد ارفاقی از سوی طلبکاران به مورد مطرح شده در ماده 
در  1967ژوئیه  13گذار فرانسه نیز در قانون  طلبکاران جلوگیری نماید. قانونمواردی از ورود ضرر ناروا به 

علاوه بر عدم ، 31مورد رسیدگی قضایی، تصفیه دارایی، ورشکستگی شخصی و تخلف در زمان ورشکستگی
های توافق شده با طلبکاران ممتاز یا دارای حق  اجرای تعهدات از سوی تاجر ورشکسته، عدم اجرای مهلت

به نظر  .32و ممنوعیت ورشکسته از انجام تجارت را موجد حق فسخ برای هیئت غرما دانسته بود وثیقه
گذار از شناسایی حق فسخ، جبران ضرر ناروایی است که ممکن است برای آنان در  رسد اگر غرض قانون می

نیست. خصوصاً منطقی  494طول دوره حیات قرارداد ارفاقی پدید آید، محدود دانستن موارد فسخ به ماده 
دانان، طلبکاران موافق قرارداد ارفاقی در اعلام ورشکستگی مجدد تاجر پس از تصدیق  اینکه به اعتقاد حقوق

؛ لذا در 33قرارداد ارفاقی، ذی نفع نیستند و این درخواست صرفاً توسط طلبکاران جدید تاجر قابل طرح است
هنوز زمان ایفای تعهدات مطابق قرارداد ارفاقی فرا )به عنوان مثال  نباشد 494صورتی که امر مشمول ماده 

                                                           

 .152(، 1396، تهران: انتشارات گنج دانش) نیاز عقود مع ییها درس . ناصر کاتوزیان.29

 .801(، 1400. محمد دمرچیلی، علی حاتمی و محسن قرائی، قانون تجارت در نظم حقوقی کنونی )تهران: انتشارات دادِستان، 30
31. Loi n° 67-563 du 13 juillet 1967 sur le règlement judiciaire, la liquidation des biens, la faillite personnelle et les 

banqueroutes 

32 . La résolution du concordat est prononcée : 

1° En cas d'inexécution de ses engagements concordataires par le débiteur ; 

2° En cas d'inobservation par le débiteur des délais accordés, dans les conditions prévues à l'article 69, par les 

créanciers dont la créance est garantie par une sûreté réelle ou un privilège ; 

3° Lorsque le débiteur est frappé, pour quelque cause que ce soit, de l'interdiction d'exercer une activité 

commerciale. 

En outre, le tribunal résout le concordat accordé à une personne morale lorsque les dirigeants contre lesquels a été 

prononcée la faillite personnelle ou l'interdiction de diriger, gérer ou administrer une entreprise commerciale, 

assument de nouveau en fait ou en droit la direction de cette personne morale. Si l'interdiction frappe les dirigeants 

en cours d'exécution du concordat, celui-ci est résolu, à moins que ces dirigeants ne cessent en fait d'exercer les 

fonctions qu'il leur est interdit de remplir. 

Le tribunal peut être saisi à la requête d'un créancier ou du commissaire au concordat ; il peut également se saisir 

d'office, le débiteur entendu ou dûment appelé. 

La résolution du concordat ne libère pas les cautions qui sont intervenues pour en garantir l'exécution totale ou 

partielle. 

 .371 ،ورشکستگی – یحقوق بازرگان ،یمحمد صقر. 33
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نرسیده باشد لیکن به دلیل مدل فعالیت تاجر، تعذر وی از انجام تعهدات قرارداد برای طلبکاران محرز گردیده 
بنابراین  گونه ابزار حقوقی جهت استیفای حقوق خود برخوردار نخواهند بود. ، طلبکاران ورشکسته از هیچباشد(

نگارندگان این نوشتار، موارد فسخ قرارداد ارفاقی محدود به مورد مصرح در قانون تجارت نیست و  به عقیده
توانند مستمسکی برای فسخ  تمام خیارات قانونی قابل جریان در قرارداد ارفاقی، در صورت تحقق شرایط می

گردد و عده زیادی از  تلقی میقرارداد باشند؛ لیکن نظر به اینکه قرارداد ارفاقی از جمله قراردادهای جمعی 
طلبکاران در یک طرف قرارداد هستند، سؤال اینجاست که آیا برای اعمال فسخ اراده اعمال اراده تمام 

توانند تقاضای فسخ قرارداد را از محکمه  ها نیز می طلبکاران موافق با قرارداد ارفاقی لازم است یا بعضی از آن
 داشته باشند؟

گذار را در خصوص تعداد افراد لازم برای  توان اراده صریح قانون ای است که نمی گونهبه  494ادبیات ماده 
تقاضای فسخ قرارداد، شناسایی کرد. در خصوص نصاب و تعداد لازم برای اقامه دعوای فسخ، در میان ادبیات 

های ایشان حاکی از پذیرش دعوای فسخ حتی در  شود لیکن ظاهر نوشته دانان مطلبی دیده نمی حقوق
صورتی است که از جانب یک نفر از طلبکاران ارائه شده باشد. لازم به تذکر است که اقامه دعوای فسخ بدین 

پذیرش ماهیت قراردادی برای که معنا نیست که در صورت تأیید محکمه، فسخ به اراده ایشان باشد چرا 
کند که انحلال ارادی آن صرفاً در اراده متعاملین باشد نه مقام قضایی؛ لذا فسخ  ارفاقی ایجاب می عملیات

افتد لیکن لزوم تأیید آن توسط دادگاه،  نیز توسط یکی از متعاملین اتفاق می 494قرارداد ارفاقی به استناد ماده 
بینی نموده است. به عبارت  فسخ پیش گذار برای اثر داشتن این تشریفاتی است که بنا به مصالحی قانون

دانان،  دیگر، فسخ قرارداد ارفاقی، یک ایقاع تشریفاتی است. به همین جهت است که به اعتقاد برخی حقوق
 .34دادگاه باید این تقاضا را موجه بداند

ه اقامه دعوای بنابر آنچه گفته شد، نظر به اینکه فسخ قرارداد ارفاقی نتیجه اراده طلبکار یا طلبکارانی است ک
بایستی از پذیرش هرگونه نصابی غیر از حالتی که تمام طلبکاران با فسخ موافق اند نه دادگاه،  فسخ نموده

واعد عمومی قراردادها، هرگاه در یک عقد چند تن حق خیار داشته باشند، باشند امتناع نمود. چرا که مطابق ق
در . 35اید فسخ با توافق همه صاحبان خیار صورت پذیردتوانند تبعیض کنند و ب در برابر طرف قرارداد نمی

قانون مدنی آمده است:  492شود که مؤید همین موضوع است. در ماده  احکامی دیده می نیز قوانین کنونی
 ها یاز مشتر یکیظاهر شود  یبیع عیمتعدد باشد و در مب ینفر و مشتر کی عیعقد با کیکه در  یدر صورت»
اگر در  نیو بنابرا عیبا یسهم خود را نگاه دارد مگر با رضا یگریرد کند و د ییسهم خود را به تنها تواند ینم

قانون روابط موجر و  12ماده  4در بند «. ها حق ارش خواهد داشت از آن کیاتفاق نکردند فقط هر  عیرد مب
درخواست فسخ اجاره از  در صورت فوت مستأجر در اثناء مدت اجاره و»آمده است:  1356مستأجر مصوب 

 توان صدور حکم به فسخ اجاره را از دادگاه تقاضا کرد. می «ورثه هیطرف کل

 تیتصرف در وضع یرا داشته باشند، اولاً به معنا یچند نفر از طلبکاران امکان فسخ قرارداد ارفاق ای کیاگر 
منجر به مواجه نمودن طلبکاران  اًیاند و ثان موافق بوده یاست که سابقاً با قرارداد ارفاق یطلبکاران ریسا یحقوق

                                                           

 .182امور ورشکسته،  هیو تصف یحقوق تجارت؛ ورشکستگ ،ینیاسک عایرب. 34

 .5/115(، 1401قراردادها )تهران: انتشارات گنج دانش،  یقواعد عموم ان،یناصر کاتوز. 35



16 
 

 یلیاز طلبکاران، تحم کیفسخ مستقل به هر  قح اعطای جهیتاجر است؛ در نت دیجد یحقوق تیبا وضع دیجد
 .شود یم دیو طلبکاران جد گریکدیاست ناروا که منجر تجاوز حقوق آنان به 

بر لزوم اقامه دعوی فسخ، صدور حکم فسخ که  36قانون تجارت 497و  494به علاوه، نظر به اطلاق مواد 
در موردی که قرارداد از سوی محکمه و تعیین عضو ناظر و مدیر تصفیه توسط محکمه اشعار دارد، باید گفت 

بایستی در فسخ قرارداد ارفاقی به استناد یکی از خیارات قانونی قرار است توسط تمام طلبکاران انجام گیرد، 
بر علیه تاجر ورشکسته در محکمه صالح اقامه دعوی نمود؛ به عبارت دیگر، لزوم اعلام و تأیید  این خصوص

توسط محکمه، تشریفاتی است که  جهت نفوذ اراده منحل کنندگان قرارداد ارفاقی در هر صورت بایستی طی 
 شود. 

 فسخ به استناد شرط خیار، اقاله و انحلال به واسطه شرط فاسخ -1.1.1.1

ته شد، با انحلال قرارداد ارفاقی، طلبکاران جدید تاجر به صورت ناخواسته با وضعیت حقوقی همانطور که گف
شوند و بایستی با قرار گرفتن در ردیف غرما، مطالبات خود را دریافت نمایند. لذا همانطور  جدید وی مواجه می

آن نیز بر وضعیت حقوقی که انعقاد قرارداد ارفاقی استثنایی بر اصل نسبی بودن قراردادهاست، انحلال 
 اشخاص ثالث مؤثر است.

با  یشرط، شرط فاسخ و اقاله، همگ اریقراردادها در اثر فسخ به استناد خ یانحلال اراد رشیپذ نکهینظر به ا
طرق انحلال در  نیاز ا کیهر رشیپذ یمبنا گریو به عبارت د شود یم هیاراده توج تیاستفاده از حاکم

در  یارفاق یدر قراردادها اه آن انیعدم امکان جر ایبحث در خصوص عدم  جهیاست، نت کسانیقراردادها 
شود،  با توجه به اینکه هریک از این اسباب انحلال با حکومت اراده توجیه میخواهد بود.  کسانیبحث ما 

ها دو عامل  شود و دامنه اجرای آن ها نیز در چارچوب حکومت اراده تعیین می مرزهای استفاده از آن
حدودکننده دارد؛ اول اینکه مفاد اراده باید با مصالح عمومی سازگار باشد و نظم عمومی و اخلاقی را بر هم م

اراده باید محدود به کسانی باشد که در آن دخالت دارند و حقی را از دیگران  اینکه قلمرو اعمالنزند و دوم 
دانان، انحلال عقود نکاح، وقف و  حقوق . بر همین اساس است که مطابق قانون مدنی و نظرات37ضایع نکنند

 ضمان نقل ذمه به واسطه درج شرط خیار یا شرط فاسخ یا اقاله ممکن نیست.

در قراردادهای ارفاقی نیز درج شرط خیار یا شرط فاسخ یا امکان اقاله توسط طرفین آثار سوئی را به دنبال 
ها مورد سوء  موافق قرار گرفته و از جانب آنتواند مستمسکی برای طلبکاران  خواهد داشت. از طرفی می

استفاده قرار گیرد و در حقوق اشخاص ثالث مؤثر باشد و از طرف دیگر، اعتبار دادن به این موارد منجر خواهد 
شد که پس از تصدیق قرارداد ارفاقی، اشخاص ثالث از ترس اینکه هر لحظه ممکن است با انحلال ارادی 

گاه با تاجر وارد معامله نشده و در نهایت  ارد، با تاجری ورشکسته مواجه شوند، هیچقرارداد به واسطه این مو
هدف از انعقاد قرارداد ارفاقی که بازسازی حیات تجاری تاجر و پرداخت مطالبات طلبکاران است، هرگز محقق 

                                                           

 یاو اقامه دعو هیفسخ قرارداد مزبور بر عل یرا اجرا نکرد ممکن است برا یقرارداد ارفاق طیاگر تاجر ورشکسته شرا: »494. ماده 36

 «.نمود
 هیتصف ریمد کیعضو ناظر و  کیمحکمه  یفسخ قرارداد ارفاق ایحکم ابطال  ایبتقلب  یپس از صدور حکم ورشکستگ: »497ماده 

 «.کند یم نیمع

 .5/24، قراردادها یقواعد عموم ان،یناصر کاتوز. 37
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با  اقاله آن شرط یا شرط فاسخ یا نشود. بر همین اساس باید گفت، فسخ قرارداد ارفاقی به استناد خیار
 گونه اکثریتی حتی اگر تمام طلبکاران موافق آن را اراده نمایند، نباید معتبر تلقی گردد. هیچ

 صاصی انحلال ارادی قراردادهای جمعی کارنظام اخت -1.1

کار  یجمع دسته یها مانیدر پ»: دارد یم انیب جمعی های دسته خصوص تغییر پیمانقانون کار در  144ماده 
  مدت، درخواست انیقبل از پا ییبه تنها تواند ینم نیاز طرف کی چیه گردد، یمنعقد م ینیمدت مع یکه برا

 جابیرا ا رییتغ نیا یوزارت کار و امور اجتماع صیبه تشخ ییاستثنا طیمگر آنکه شرا د،یآن را بنما رییتغ
حق  یاول قیکار را نداند، به طر یمفاد قرارداد جمع رییبر اساس قانون کار حق تغ نیطرف که یهنگام «.کند

قانون  145بر اساس ماده  نیلزوم قرارداد است. همچن یبه معنا نیفسخ و بر هم زدن قرارداد را ندارند و ا
و چنانچه کار  باشد یکار مؤثر نم یجمع دسته مانیپ یدر اجرا ،یاز و تیمالک رییتغ ایفوت کارفرما و »کار 

دهنده  مقرره نشان نی. ا«محسوب خواهد شد میقد یمقام کارفرما قائم دیدج یاستمرار داشته باشد، کارفرما
قانون  945بود بر اساس ماده  زیقرارداد، از جمله عقود جا نیچنانچه ا رایکار است؛ ز یلازم بودن قرارداد جمع

قرارداد کماکان  نیاز طرف یکیعقد پس از فوت  نکهیو ا شد یقرارداد منفسخ م نیاز طرف یکیبا فوت  ،یمدن
بنابراین، انحلال ارادی قراردادهای جمعی کار بایستی در قالب  عقود لازم است. یها یژگیبماند، از و یباق

بینی شرط فاسخ یا اقاله و یا فسخ به استناد یکی از خیارات قانونی یا قراردادی باشد؛ لیکن نکته مهم  پیش
سبت به اعضای سندیکاهای کارگری و کارفرمایی مؤثر اینجاست که انحلال قرارداد جمعی کار، صرفاً ن

خواهد بود؛ به عبارت دیگر، انحلال قرارداد جمعی جز نسبت به اشخاصی که با پیوستن خود به سندیکا، 
 ری نخواهد داشت. به همین دلیل،اند، اث حاکمیت مفاد قرارداد جمعی کار را در قراردادهای کار خود پذیرفته

قرارداد ارفاقی که در قسمت قبل مورد بحث قرار گرفت، انحلال ارادی ه در خصوص های ذکر شد محدودیت
در خصوص قرارداد جمعی کار متصور نیست. بر این اساس، باید گفت در صورتی که اعمال اراده سندیکا با 

اراده اکثریت و به طریقی باشد که طبق ضوابط و مقررات داخلی سندیکا، اعتبار لازم را داشته باشد، این 
تواند به واسطه فسخ به استناد یکی از خیارات قانونی یا قراردادی یا اقاله و یا درج شرط فاسخ در هنگام  می

 انعقاد عقد، موجبات انحلال ارادی آن را فراهم نماید.

صرفاً به لزوم تأیید وزارت کار در مرحله انعقاد قراردادهای  38قانون کار 141به علاوه، نظر به اینکه ماده 
جمعی اشاره داشته، بنابراین لزوم اخذ تأییدیه این وزارت در خصوص انحلال این قراردادها از نص قانون 

                                                           

 : خواهند داشت که ییاجرا تیوقابل یاعتبار قانون یهنگام کار یدسته جمع یها مانپی: »141ماده . 38

 .نشده باشد نییاست در آن تع دهیگرد ینیب شیکمتر از آنچه در قانون کار پ ییایـ مزا الف

 .نباشد ریدولت مغا یو مصوبات قانون ماتیکشور وتصم یومقررات جار نیـ باقوان ب

 .برسد یوزارت کار واموراجتماع دییب، به تا الف و یبندها با مانیموضوعات پ ایـ عدم تعارض موضوع  ج

ماده را  نیالف وب مذکور درا یبا بندها مانیتطابق پ اعدمینظر خود درمورد مطابقت  دیبا اجتماعی امور و کار وزارت –1 تبصره

 .دیکتبا اعلام نما مانیپ نیروز به طرف 30ظرف 

 لیبه دلا یمتک دیالف وب با یبا موضوعات بندها یجمع مانیدر مورد عدم مطابقت مفاد پ اجتماعی امور و کار وزارت نظر –2 تبصره
ماده اعلام  نیهم کیظرف مدت مذکور در تبصره  مانیپ نیکتبا به طرف دیوموارد مستند با لیکشور باشد . دلا یومقررات جار یقانون
 «.گردد
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الذکر را داشته باشد، نافذ  رسد صرف ابراز اراده، در صورتی که شرایط فوق قابل برداشت نبوده و به نظر می
 و اثرگذار خواهد بود. بوده

 نتیجه

استنتاجات  ،کار یجمع دسته مانیو پ یارفاق اتیعمل تیاز ماه یرقراردادیغ ای یقرارداد  یتلق نکهینظر به ا
 یسنج نوشتار جهت امکان نیدر مبحث اول ا د،ینما یرا کاملاً متفاوت م ها آنانحلال  یمربوط به چگونگ

و  یارفاق اتیعمل تیماه ،یجمع یقراردادها بر قراردادها یرادانحلال ا یقواعد عموم یعدم تسر ای یتسر
 یدر نظام حقوق نکهیا رغمبه  یارفاق اتیقرار گرفت. در خصوص عمل یکار مورد واکاو یجمع دسته مانیپ

اما مطابق نظرات مطرح شده توسط  گردد، یمطرح م یرقراردادیغ یها یآلمان تلق ریکشورها نظ یبرخ
. رسد تر به نظر می صحیحبه عنوان قرارداد  یارفاق اتیعمل یتلق رانیگفت  در حقوق ا دیاب یرانیدانان ا حقوق

 یسع یشده، همگ انیب یکه در حقوق خصوص یاتینظر زیکار ن یجمع دسته مانیپ تیدر خصوص ماه
 یا گونه کار را به یجمع یها مانیبودن قراردادها، پ ینسب تر به اصل هرچه تمام یبند یاند ضمن پا نموده

 نیبر او  وارد است یاشکالات از این نظریات کیبه هر؛ لیکن اصل وارد نشود نیبر ا یکه خلل ندینما لیلتح
 یاصل نسب ییبه عنوان مصداق استثنا یجمع یامروزه قراردادها ک،یگفت بر خلاف حقوق کلاس دیاساس، با

 یبه حقوق عموم یتا حدود یدسته جمع یها مانیاند؛ لذا هرچند پ قرار گرفته رشیبودن قراردادها مورد پذ
 یبرا یقرارداد یتیماه رشیپذ کنیاند، ل جهت در شمار منابع حقوق کار آمده نیو به هم کنند یم دایارتباط پ

 ارجح است. ها مانیپ نیا

 یقرارداد تیماه رشیپذ یمنطق جهینت ،یجمع یانحلال به قراردادها یقواعد عموم یتسر نکهیا رغمبه 
از این باشد؛  یهرگونه روش انحلال اراد رشیبر پذ یمجوز یبه معنا تواند یموضوع نم نیا کنیهاست، ل آن
در  یجمع یدادهاقرار قیاز مصاد کیهر یانحلال اراد ینظام اختصاص یحاصله از بررس جهیبر اساس نترو 

 494حق فسخ به مورد مطرح شده در ماده  تیمحدود ،یشد که در قرارداد ارفاق نیقائل به ا دیمبحث دوم، با
به استناد  یلذا موارد فسخ قرارداد ارفاق د؛ینما یریاز ورود ضرر ناروا به طلبکاران جلوگ یدر موارد تواند ینم
در قرارداد  انیقابل جر یقانون اراتیو تمام خ تسیتجارت ن نمحدود به مورد مصرح در قانو ،یقانون اراتیخ

 رشیاز پذ یستیبا کنیفسخ قرارداد باشند؛ ل یبرا یمستمسک توانند یم ،طیدر صورت تحقق شرا ،یارفاق
که تمام طلبکاران با فسخ موافق باشند امتناع نمود. چرا که مطابق قواعد  یاز حالت ریغ یهرگونه نصاب

 ضیتبع توانند یداشته باشند، در برابر طرف قرارداد نم اریعقد چند تن حق خ کیقراردادها، هرگاه در  یعموم
تاجر، از محکمه  هیو ضمن اقامه دعوا بر عل رفتهیصورت پذ اریفسخ با توافق همه صاحبان خ دیکنند و با

 تیآن، بر وضع انعقادهمچون  یانحلال قرارداد ارفاق نکهیفسخ شود. اما با توجه به ا ذیو تنف دییتأ یتقاضا
 نیامکان اقاله توسط طرف ایشرط فاسخ  ای اریدرج شرط خ گریاشخاص ثالث مؤثر است و از طرف د یحقوق

و در  یردها مورد سوء استفاده قرار گ نطلبکاران موافق قرار گرفته و از جانب آ یبرا یمستمسک تواند یم
اقاله  ایشرط فاسخ  ایشرط  اریبه استناد خ یاقارف دادگفت فسخ قرار دیحقوق اشخاص ثالث مؤثر واقع شود، با

 گردد. یمعتبر تلق دینبا ند،یاگر تمام طلبکاران موافق آن را اراده نما یحت یتیاکثر گونه چیآن با ه

مؤثر است.  ییو کارفرما یکارگر یکاهایسند یکار، صرفاً نسبت به اعضا یقرارداد جمع یاراد انحلال
 یها تیوجود دارد، محدود یقراردادها با قرارداد ارفاق نیآثار انحلال ا نیکه ب یبا توجه به تفاوت نیبنابرا
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در  رفتیپذ دیو با ستین صورکار مت یدر خصوص قرارداد جمع ،یقرارداد ارفاق یموجود در انحلال اراد
 یباشد که بر اساس ضوابط و مقررات داخل یطیو طبق شرا تیبا اکثر کایکه اعمال اراده سند یصورت
 ای یقانون اراتیاز خ یکیبه واسطه فسخ به استناد  تواند یاراده م نیاعتبار لازم را داشته باشد، ا کا،یسند

. به دیآن را فراهم نما یانعقاد عقد، موجبات انحلال اراد گامدرج شرط فاسخ در هن ایاقاله و  ای یقرارداد
 یکار است، برا یجمع یه مرحله انعقاد قراردادهاقانون کار صرفاً ناظر ب 141ماده  نکهیعلاوه، با توجه به ا

 وزارت کار وجود نخواهد داشت. دییبه اخذ تأ یازیقراردادها ن نیاراده منحل کننده ا یاثرگذار
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