
 تجاری شرکتتحلیل اقتصادی خرق حجاب 
 محسن کرمی

 .دانشجوی دکترای حقوق خصوصی، دانشکده علوم انسانی، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران
 mbar.karami@gmail.com 

 (نویسنده مسئول)علیرضا مسعودی 
 .گروه حقوق خصوصی، دانشکده علوم انسانی، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایراناستادیار، 

 alireza@drmasoudi.com 
 عباس طوسی

 .رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یاسیدانشکده حقوق و علوم س  ،یگروه حقوق خصوص ار،یدانش
 toosi.abbas49@gmail.com 

 ( نشریه پژوهشهای حقوقی5042 تابستان) 66، شماره 52قابل انتشار در دوره 
 

 چکیده 
مسئولیت محدود به قاعده ، عمل کنار گذاشتن شخصیت حقوقی شرکت تجاری یا به عبارتی نادیده گرفتن نگاه نخست در

مزایای اقتصادی فراوان، غیر قابل توجیه به نظر می رسد. لکن باید توجه  علیرغم ،هاحقوق شرکت ترین خصیصهعنوان مهم
داران، از آنجا که نقض قاعده دیه دیون شرکت بر سهامتأ  داشت عبور از شخصیت حقوقی شرکت و در نتیجه تحمیل مسئولیت

در تشکیل شرکت رعایت تشریفات  که در مواردی ،ر واقعد باشد.امکان پذیر نمی همیشه، گرددمسئولیت محدود محسوب می
نظر اقتصادی و  از را اجرای قاعده مسئولیت محدود کهای به گونه ،شده باشداستفاده  سوء تجاری  شرکتاز نشده باشد و یا 

اجرا قابل اقتصادی کارآمد توصیف نماید، نفوذ در پوشش شخصیت حقوقی شرکت را به لحاظدر نتیجه  اجتماعی ناموجه نموده و
 ،گرددمی تلقیخرق حجاب  یمعیارها کهتشریفات شرکت و عدم استفاده نادرست از شرکت عدم رعایت های باشد. نشانهمی
 رل و تقلب از سویکنتو اعمال  ،مسلط طرفیکعملیات تجاری وابسته به  ،با سرمایه ناکافی شرکت تأسیس جملهمن

از ایجاد یک شخصیت  عبارت است کهآن ها و اهدافکه با ویژگی شودمیبیانگر این است که شرکت به نحوی اداره  ،سهامداران
از منظر  در صدد است این پژوهش ،بنا براین .استناسازگار  ،مختص خودبا موضوع  و دارای سرمایه مناسب ،مستقل حقوقی

 -مندی از روش توصیفی بهرهبا  وویژه کارایی، های علم اقتصاد، بهنظریهمفاهیم و ابزار، با استفاده از  تحلیل اقتصادی و
، با فرض تحقق سهامداران شرکت راشرکا و مسئول شناختن در نتیجه و  ،مسئولیت محدود قاعده کنار گذاشتن تحلیلی،

  توصیف نماید. کارااقتصادی کارآمد و  به لحاظمعیارهای مذکور، 
 .کارآمدی ،اصول حاکمیتی شرکتی ،هاشرکتگروه  مسئولیت محدود، ،خرق حجاب ،اقتصادیواژگان کلیدی : تحلیل 
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 مقدمه 

مسئولیت محدود بین متخصصین حقوق  یمزایا و معایبمباحث فراوانی درباره  ،اخیر هایسالدر 

را  هاهزینه مسئولیت محدود لیت محدود بر این باورند کهمخالفین مسئو .جریان داشته است هاشرکت

 این تحمیل ریسک .کندمیاشخاص ثالث خارج از شرکت منتقل  ناموجه از صاحبان سهام شرکت به طوربه

 .اندینمایم ناعادلانهو همان دلیلی است که اجرای قاعده فوق را نامناسب 

در قبال مطالبات  مادر را هایشرکت جملهمن ،که سهامداران یبه عقیده منتقدین، مسئولیت محدود

حتی متخصصین اقتصاد که  گردیده کهموجب  ،کندمیمبری  شرکت تحت کنترل یرارادیغطلبکاران 

بپذیرند که اعمال قاعده در عمل مشکلات فراوانی را به  ،اندشدهولیت محدود متقاعد به مزایای مسئنسبت 

ناشی از  بارزیانخواهد بود آثار  قادر شرکت ،با حاکمیت قاعده مذکور بدین توضیح کهبار آورده است؛ 

 1 بیرونی کند. مذاکره برای طرف مقابل وجود ندارد موقعیت عملاً در فرضی کهخود را  عملیات

را به  «مسئولیت محدود و گروه شرکتی»از تحقیق خود زیر عنوان  یتوجهقابلبلومبرگ که بخش  

را موجب مسئولیت محدود که  یباکساندر مخالفت  ،ه استتحلیل اقتصادی مسئولیت محدود اختصاص داد

قاعده که واقعیات تاریخی حاکی از این است که  داردمیبیان  ؛انددانسته توسعه صنعتی و پیشرفت اقتصادی

انقلاب صنعتی انگلستان و آمریکا قبل از  ؛باشدنمیاقتصادی بزرگ ضروری  هایفعالیتبرای انجام  مذکور

در این دو کشور به وقوع پیوسته و مسئولیت محدود  1211و  1281 هایسالپیدایی مسئولیت محدود در 

  8.هیچ نقشی در توسعه صنعتی اروپا نداشته است

با رویکرد اقتصادی بر این باورند  عمدتاً  طرفداران مسئولیت محدود در پاسخ به منتقدین ،از سوی دیگر

و  آمریکا داشته متحدهایالات ویژهبه که مسئولیت محدود نقش بسیار مهمی در توسعه اقتصادی کشورها

همچنین  .گردیدمیبازارهای اوراق بهادار با چالش جدی مواجه  بدون حاکمیت قاعده مزبور حیات و توسعه

 و اداره شرکت تأسیسی هاهزینه ،آن وجود باکه  اندکردهتدلال مسئولیت محدود اسقاعده به نفع  موافقین

به باور موافقین،  تسهیل گردیده است. هاشرکتو زمینه انتقال سهام  یافتهکاهش  توجهیقابلبه میزان 

 تأسیسبزرگ  هایشرکت ،که با حاکمیت آن هاستشرکتمسئولیت محدود یک قاعده بنیادین حقوق 

 3.شودمیو مبالغ هنگفت سرمایه جذب  گردیده

مورد اجماع نویسندگان که  آنچه مسئولیت محدود پیرامون مزایا و معایباز اختلافات موجود  نظرصرف

« مسئولیت محدودقاعده »و  «استقلال شخصیت حقوقی شرکت»اساسی قاعده حاکمیت دو  لزوم است؛

با خرق آسان ، مسئولیت محدود دانستن ضمن کارآمدپازنر ریچارد  ،نمونه عنوانبهاست.  هاشرکتبرحقوق 

از  سوءاستفادهحقوق باید در مقابل  ،به باور پازنر .کندمیمخالفت  هاشرکتحجاب شخصیت حقوقی 

                                                                 
1 - Henry Hansmann et al., The Essential role of Organizational Law, P 28 
2 - Blumberg, “Limited Liability and Corporate Groups”, p576. 
3 - Reinier Krakman et al., The Anatomy of Corporate Law (A Comparative and Functional Approach), P 9.  



سان نفوذ آ سازدیم خاطرنشانبماند. وی  نیز پایبند مسئولیت محدود قاعدهبه لیمسئولیت محدود بایستد و

نقدینگی سهام را در بازار  ،شخصیت حقوقی شرکت و نادیده گرفتن مسئولیت محدوددر پوشش و همیشگی 

  1.سازدیم رممکنیغ

 لیتحم و بالتبع حجاب خرقاست که  نیپژوهش مطرح است، ا نیا یکه به عنوان سوال اصل آنچه

و سودمند  کارا یتواند به لحاظ اقتصادیم چگونهدر قبال دیون شرکت،  نامحدود به سهامدار تیمسئول

 لحاظ به را حجاب خرقتوان یماست،  جیکه در علم اقتصاد را یمیرسد با توسل به مفاهیباشد؟ به نظر م

 .نمود فیتوص کارآمد یاقتصاد

 و تیاهم انیب به محدود، تیمسئول ییدایپ خچهیتار انیب ومقدمه   ذکرپژوهش پس از  نیا نگارندگان

 در آنبه قاعده و حفظ  یبندیپا لزوم بر دیتاک از پس و پرداخته قاعده  نیا نیادیبن و سازنده اریبس نقش

 یو قانون یمقررات شکل تیو ضوابط خرق حجاب از جمله عدم رعا ارهایدر فرض تحقق مع که هستند صدد

ناظر بر خواندگان  که سهامداران یسو از تقلب و کنترل اعمالو  یناکاف هیسرما با شرکت لیشرکت، تشک

و با  یاقتصاد لیاز منظر تحل باشد رایم یقرارداد ریو غ یقرارداد یهاتیو در حوزه مسئول یو شرکت یفرد

، یلیتحل - یفیاز روش توص یمند، و با بهرهییکارا ژهیعلم اقتصاد، به و یهاهیو نظر میاستفاده از ابزار، مفاه

 لحاظ به را، شرکت سهامداران و شرکا شناختن مسئول جهینت در و محدود، تیمسئول کنار گذاشتن قاعده

به  بیترک نیاکه به ذکر است  لازم حقوق یاقتصاد لیتحل نییتب در .دینما فیکارآمد و کارا توص یاقتصاد

 اقتصاددانان، که یمیمفاه و آن با استفاده از ابزار یدرک حقوق و نهادها یکه برا گرددیاطلاق م یکردیرو

. از گرددیم لیتحل یو موضوعات حقوق نهادها قواعد، کنند،یم لیتحل را یاقتصاد موضوعات ریسا و بازار

 به نیادیبن یمیمفاه ،ییو کارا 3تعادل ،8یسه مفهوم حداکثر ساز ،یاقتصاد یاساس یهادهیو ا میمفاه انیم

 در مقاله نیآنچه که ا ،نیبنابرا 4.کنندیم فایا یاصل نقش ،یحقوق قواعد نییتب و درک در که روندیم شمار

 دهیکه ناد است مطلب نیا انیب ،گرددیم محسوب پژوهش نیا هیو فرض یآن است  و جنبه نوآور انیصدد ب

به  توجهداران و شرکاء شرکت با مسئول شناختن سهام جهیو در نت یشرکت تجار یحقوق تیگرفتن شخص

 .باشدیم سودمند و کارآمد یاقتصاد منطق نظر ازشده،  ادی ضوابط و ارهایمع تحقق

  یواژگان تخصص فیتعر -1

                                                                 

 101، ص 1931عابدی، نظام حقوقی حاکم بر گروه شرکت ها،  - 1

بر اساس این فرضیه افراد در تصمیمات خود در صدد به حداکثر . یکی از فرضیات بنیادین اقتصاد خرد حداکثر سازی است - 1

 .رساندن منافع خود می باشند و اساسا هدف از تشکیل بنگاه اقتصادی، جلب سود حداکثری می باشد

 .آن برآیند نیروهای متعارض یکسان یا متساوی استمفهوم تعادل برای بیان یک وضعیت ثابت به کار می رود که در  - 9

 154، ص 1930طوسی، عباس، متدولوژی حقوق و اقتصاد،  - 4



 با که شودیم گفته شرکت دو حداقل به هاشرکت گروه تجارت، حقوق نظام در: ها شرکت گروه -

 .دارند یسهامدار رابطه گریکدی

 آنقدر انتفاع، کسب جهت ریپذ هیسرما شرکت در یارگذهیسرما با که یشرکت(: مادر) نگیهلد شرکت -

 یاعضا انتخاب در ای و کند انتخاب را رهیمد أتیه شرکت، اتیعمل کنترل یبرا که کندیم کسب یرأ حق

 .باشد مؤثر رهیمد أتیه

 لیقب از نحو هر ای و اساسنامه در شده ینیبشیپ طرق به که یتجار شرکت(: یفرع) تابعه شرکت -

 . شود یم دهینام یفرع ای تابعه شرکت باشد، گرید شرکت کنترل تحت ران،یمد تیاکثر کسب

 بر نامحدود تیمسئول لیتحم منظور به یتجار شرکت یحقوق تیشخص از عبور: حجاب خرق -

 .شرکت ونید قبال در شرکت یشرکا و سهامداران

 کسب ای هاشارز نیبالاتر لیتحص منظور به یاقتصاد منابع از استفاده از است عبارت ییکارا: ییکارا -

 .ها نهیهز حداقل با منافع حداکثر

  آن یایمزا ومحدود  تیمسئول مفهوم – 2

از ، باشدمیخود در شرکت  آوردهه به مفهوم تحدید مسئولیت شرکا به میزان ک مسئولیت محدود

از  ترمهمبرخی آن را حتی  ،در بیان اهمیت این قاعده .مدرن است هایشرکتدستاوردهای مهم حقوق 

اختراعات و ابتکارات صنعتی معرفی کرده و اختراعات بزرگ همچون برق و نیروی بخار را در مقایسه با آن 

حقوقی دنیا یک ویژگی نهادی در  هاینظامدر تمام  تقریباًامروزه این قاعده  .اندکردهناچیز قلمداد 

و وسیله  هاسرمایهجذب و انباشت  برای یک ابزار قدرتمند عنوانبه تاریخی ازلحاظ تجاری بوده و هایشرکت

 1.گرددمیمحسوب مهمی برای تقویت توسعه اقتصادی از رهگذر ایجاد شرکت سهامی 

محدود موجب  مسئولیت اولاً، ؛شود توجیه دلیل چند است به ممکن شرکت سهامداران برای این قاعده

سهامداران  این احتمال که کاهش ،سهام شده و از سوی دیگر گذاریسرمایه ی اقتصادیهاهزینهکاهش 

 ،شوندمیارزشی را که سهامداران برای سهام شرکت قائل  ،شرکت مسئول باشند هایبدهیدر قبال  شخصاً

 .یابدمیکاهش  ییهایگذارهیسرمای مرتبط با نگهداری چنین هاهزینهدر نتیجه و  دهدمیافزایش 

برای نظارت  سهامداران نیاز با مرتبط یهاهزینه ،محدود مسئولیتکه  اندکردههمچنین استدلال  نویسندگان

صاحبان سهام و بدین توضیح که با توجه به تعارض منافع موجود بین 8؛دهدمی کاهش بر فعالیت شرکت را

ل یضرورت یافته که این خود مستلزم تحم بر عملکرد ایشان نظارت ،عاملان گردش سرمایه در شرکت

و بنابراین به مدیران  کندمیسهام را تسهیل  انتقال ،مچنین مسئولیت محدوده .ظارتی استنی هاهزینه

  .تا به نحو احسن عمل کنند دهدمیشرکت انگیزه 

                                                                 

 115، ص 1939طوسی، تحلیل اقتصادی حقوق شرکت ها،  - 1
2 - Douglas G. Smith, Alabama Law Review, P 655 



 این درو  شده اشاره گذاریسرمایهبه امکان تنوع در  ،اقتصادی مسئولیت محدود مزایای ،دیگر در بیان

 هایدارایی کهازآنجایی .نمایدمیرا تسهیل  گذاریسرمایهتنوع در  ،است که مسئولیت محدود شده گفته باره

سهامداران از قرار دادن سرمایه خود در  ،گیردمیر معرض خطر قرار میزان دبا هر  گذارانسرمایهشخصی 

 ،هاستشرکتاز  ایگستردهدر طیف  گذاریسرمایهمسئولیتی که همراه با  ناشی از معرض خطر اضافی

 . کنندمیاجتناب 

 .این دکترین مطلق نیست در ارتباط با مسئولیت محدود وجود دارد، اما توجهیقابلمزایای  اگرچه

معمول و  ازحدبیش سهامدار بر شرکت تسلط یا کنترل بتوان اثبات کرد که نمونه عنوانبهبنابراین اگر 

یا شرکت با قصد شده  سوءاستفاده ناعادلانهو اعمال  برداریکلاه دارد یا از شکل شرکت برای فریب نامتعارف

مسئولیت محدود را نادیده انگاشته و سهامداران را  توانمی، استشده  تأسیس ناکافیبا سرمایه  ،تقلب

  مسئول ایفاء دیون شرکت قلمداد نمود.

 ی خرق حجابمعیارها تحلیل اقتصادی و -3

که برای درک حقوق و  گرددمیبه رویکردی اطلاق  تحلیل اقتصادیهمانگونه که در مقدمه ذکر شد، 

نهادها و  ،قواعد، کنندمیموضوعات اقتصادی را تحلیل  ،اقتصاددانانمفاهیمی که با استفاده از نهادهای آن 

علم  هایروشمنطق اقتصادی و ابزارها و  ،تحلیل اقتصادی ،بنا براین .گرددمیتحلیل  موضوعات حقوقی

علم حقوق یعنی حوزه رفتارهای غیر بازاری یا خارج از  خصوصبهاقتصاد را به خارج از حوزه علم اقتصاد و 

 1بازار تسری داده است.

خرق حجاب ی اقتصادی از معیارها یک تحلیلدر این قسمت مفهوم تحلیل اقتصادی،  پس از درک

در ارتباط با مسئولیت محدود وجود  توجهیقابلذکر شد مزایای پیشتر که  گونههمان اگرچه .گرددمیمطرح 

که در  گردیدهو در خصوص اجرای آن استثنائاتی مطرح  نشده پذیرفتهاما این قاعده به نحو مطلق  ،دارد

 ما بررسی خواهیم کرد که آیادر اینجا . استگرفته شده  این قاعده نادیده ،صورت اجتماع شرایط خاصی

قابل اقتصادی  نظر ازنقطه ،هادادگاهنویسندگان و در حوزه عمل توسط  توسط شدهاعمالمعیارهای ضوابط و 

از منطق اقتصادی بر خوردار  در اجرای این ضوابط هادادگاهآیا استدلال و همچنین ؟ است یا خیر توجیه

 چیست؟  خرق حجاب شرکتیپیامدهای اقتصادی  اً اساسو  است؟

خرق حجاب که با تحقق آنها، نفوذ در شخصیت حقوقی شرکت تجاری توجیه  اما در خصوص معیارهای

گردد، ابزاری بودن شرکت، نقطه عزیمت و محور اساسی بحث است. در تبیین و توصیف این عنوان گفته می

برای دستیابی به منافع خود،  یک شرکت بدین معناست که هاشود که ابزاری بودن در نظام حقوق شرکتمی

. شودبکار گرفته میکننده و کنترل صاحب سلطه طرف کیبلکه برای پیشبرد منافع شود، داره نمیخلق و ا
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حجاب در  خرق ،رندیگیرا در نظر م شرکت کیبودن  یها ابزارکه دادگاه یبر اساس مطالعه تامپسون، زمان

 موردها عامل توسط دادگاه کیعنوان بودن به یکه ابزار یو در فرض گرددیم اعمالدرصد موارد  33.33

 1.حجاب شرکت خرق نشده است است، نبوده توجه و اعتنا

 یبندطبقهکلی  موضوع پنجدر توان است را می توجهعمده عواملی که در خصوص ابزاری بودن مورد 

 شرکت با تأسیس، شرکت، عدم رعایت مقررات قانونی و شکلی مربوط به تشکیل شرکت کرد: عدم استقلال

  .و آلترایگو )دیگر خود( نظریه تقلب، ناکافی سرمایه

 ( عدم استقلال یک شرکت )آموزه اختلاط دارایی -1-3

لا و هم در حقوق نوشته برای توجیه  نمکایی است که هم در هاآموزهآموزه اختلاط دارایی یکی از 

زمانی که یک شرکت با یک  8.نادیده گرفتن شخصیت حقوقی مستقل شرکت از سهامدار مطرح شده است

نظر خود صرف هدف یا خودکفاییبه  خود و از نیل وجود مستقلبه نحوی مرتبط باشد که از  مسلط شخص

بودن یک  تئوری ابزاریتوان ادعا نمود که چنین شرکتی وابسته بوده و وجود مستقلی ندارد. می کند،می

کند، بلکه بر هویت نیز حاکم تمرکز می کنندهکنترلو  یک موجودیت مسلطبه بر وابستگی تنها نه شرکت

 است.

در خصوص تأسیس یک شرکت  آنچهاین معیار، ضابطه مناسبی برای خرق حجاب است.  رسدیمبه نظر 

ها همیشه البته، شرکتطور غیر وابسته فعالیت کند. واجد اهمیت است، این است که یک شرکت بتواند به

های مادر ممکن است قوی و نزدیک شرکتازجمله  سهامداران روابط با؛ دنیستن یمستقل نهادهای کاملا

یک شرکت تا زمانی که ، وجودنیباشد. باا دهیتنهای مادر درهمباشد و عملیات تجاری ممکن است با شرکت

 بنابراین زمانی که شود.شکل سازمانی شرکت حفظ می، پردازدیمعنوان یک وجود مستقل به فعالیت به

باوجودآن  جتاًینتو بخش عملیاتی شرکت اصلی است  ،سهامداران با ایجاد یک شرکت که با همه معیارها

توان می شود،میخود و عملیات تجاری شرکتشان ایجاد سهامداران اصلی دیوار دوم مسئولیت محدود بین 

 ادعا کرد شرکت وجود مستقلی ندارد.

ی از یک شرکت منجر به تخصیص ناکارآمد سرمایه از نظر دیدگاه قانون و اقتصاد، چنین استفاده ااز 

 سرمایه یک که هنگامی .شودگذاری نامناسب در قبال ریسک میشود، زیرا باعث ایجاد سرمایهاقتصادی می

باقی  مادر شرکت پروژه یا تجاری واحد یک لاینفک جزء همچنان شود،می آمیز انجام مخاطره تجاری گذاری

 واقع در فرعی شرکت می توان آن را تحت سلطه شرکت مادر در نظر گرفت و ریسک ماند و در واقعمی

در شرکت دوم به درستی محاسبه نشود،  ریسک این اگر. است محسوب مادر شرکت تعهدات از بخشی

 سرمایه جذب باعث امر این .شوندروبرو هستند در نظر گرفته نمی درواقع که ها متناسب با خطراتیپاداش

                                                                 

1 - Thompson, Robert B., (1991), p. 1063-1064. 
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گذاری درونی شده و در نتیجه قابل مشاهده ها در سرمایهبا توجه به اینکه اگر همه ریسک .شودمی ناکارآمد

دهند و فریب مخفی کننده ریسک قرار می مخاطرات با کاری گذاران وجوه زیادی را درباشند، سرمایه

از به سرمایه دارند، هایی است که نیخورند و این به ضرر سایر پروژههای بالقوه را میپاداش

 بودند.و موفق تضمین شده  ،ها به درستی محاسبه و فرض شده بودهایی که اگر همه ریسکگذاریسرمایه

 عدم رعایت مقررات شکلی و قانونی شرکت  -2-3

تواند منتهی به سلطه احراز عدم رعایت مقررات شکلی و قانونی شرکت که می منظوربهی محاکم طورکلبه

توان ازجمله این عوامل می. دهندیمقرار  مدنظرعوامل مختلفی را  و کنترل نامتعارف بر شرکت تابعه گردد،

نگهداری دفاتر شرکتی جداگانه، استخدام  ت مدیره و بازرسین شرکت،أبه تشریفات انتخاب اعضای هی

جلسه صورت تنظیمتشریفات شرکتی شامل برگزاری جلسات سالانه مناسب با  و همچنین حسابرس مستقل

 1شرکت اشاره نمود.و رعایت کلی پروتکل رسمی 

تر در یک شرکت در از نقص بزرگ یانشانه را باید صرفاً شرکتی به تشریفات یتوجهیب رسدیم به نظر 

واجد  دارد، ابزاری بودن حکایت از خودیخودعنوان شرایطی که بهبه نباید آن را بدین معنا کهنظر گرفت. 

که منجر به کنترل و سلطه  جهت نیا ازبنابراین فقدان تشریفات شرکتی و عدم رعایت آن  اهمیت دانست؛

 . است توجه موردحد بر شرکت تابعه شده و ساختگی و ابزاری بودن آن را القاء نماید،  از بیش

 بر مادر شرکت کنترل و سلطه احراز برای شکلی، و قانونی مقررات رعایت عدم معیار به هادادگاه استناد

 رعایت شرکت به مربوط قانونی و شکلی کلیه مقررات اگر که است توجیه شرکت تابعه با این استدلال قابل

 حقوق اشخاص درنتیجه. شودمی معامله طرف ثالث اشخاص به اشتباه اطلاعات ارائه از مانع امر این شود،

 شرکت مستقل حقوقی و شخصیت نشود رعایت قانونی مقررات این کهیدرصورت و شودمی حفظ نیز ثالث

 شخصیت به استناد شرکا دیگر حق گردد، ثالث اشخاص به خسارت ورود سبب و شدهواقع سوءاستفاده مورد

بنا بر مطالعات تامپسون، در مواردی که  8ندارند. را مسئولیت از فرار متعاقباً  و شرکت مستقل حقوقی

ها توسط حجاب شرکت درصد موارد 73در احراز گردیده است،  ی به رعایت تشریفات شرکتیتوجهیب

 3ها خرق گردیده است.دادگاه

اگر این است که در اعمال ضابطه فوق باید محتاطانه عمل نمود؛  لازم است نجایاذکر آن در  آنچهاما 

طور ناخواسته به به ی بودن بدانند،مهم ابزار دلیلها پایبندی ناکافی به تشریفات شرکتی را دادگاه

                                                                 
1 - David, M.(2007), “Piercing The Corporate Veil, Financial Responsibility and the Limits of Limited 

Liability”, P.32 
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های دارای کمبود نسبت به شرکت بیشتری هایی که به منابع مالی بیشتری دسترسی دارند، مزیتشرکت

ر به تخصیص زمان و قاد های فاقد نقدینگی،نخست به خلاف شرکتهای زیرا شرکت ؛دهندینقدینگی م

ها، و آپاستارت برای شرایط آغاز فعالیتتنها نه بنابرایننیروی کار برای برآوردن الزامات خواهند بود. 

  یابد.گسترش میبلکه موانع ورود نیز گردد، دشوار میم سرمایه هستند، کوچک که کوکارهای کسب

  گذاری ناکافیسرمایه -3-3

و اثبات تحقق سلطه و کنترل بر شرکت  نادیده گرفتن مسئولیت محدودیکی از معیارهای مهم برای 

 در تبیین و توجیه .تأسیس شرکت با سرمایه کم است است، قرارگرفته موردتوجهطور چشمگیری تابعه که به

نامناسب تأسیس گردد، انگیزه سهامداران  این ضابطه گفته شده است؛ به هر میزان که شرکت با سرمایه

 1یابد.های پرخطر فزونی میبه فعالیتبرای ورود 

تمایل  طور محسوسی کم باشد،به میزان سرمایه در مواردی که عموماًها دادگاه طبق رویه قضائی آمریکا،

ها، معیار فوق علاوه نویسندگان و دادگاه است. همچنین به عقیده به کنار گذاشتن شخصیت شرکت داشته

 8است. اعمالقابلانکاران قراردادی و ارادی نیز در خصوص بست یرارادیغبر طلبکاران 

شود که در فرضی که به طلبکار ارادی این موقعیت داده می .ی نیز روشن استسازکسانمنطق این ی

قرار دادن سرمایه شرکت، اقدام به معامله کند، شرکت نیز ناچار است از کتمان نمودن  مدنظربتواند با 

 اقدام به بستن قرارداد نکند و یا اصلامختار است یا  زینطلبکار  متعاقباًی کند. خودداروضعیت دارایی خود 

 تحقق ضرر ناشی از ریسک بالا، معامله کرده و درنتیجه تبعات آن را نیز بپذیرد. از سوی دیگر، اینکه با فرض

ی هانیمتضی شخصی و یا هاضمانت، پرداختشیپوضعیت دارایی شرکت،  ملاحظه باتواند طلبکار می

های شرکت برای درگیر شدن در فعالیت ،گفتهشیپیک از شرایط  هرکدامتحت  دیگری را مطالبه کند.

کند که سهامداران انگیزه پرخطر، ناگزیر از پرداخت هزینه خواهد بود و بنابراین منطق اقتصادی ایجاب می

 نند. های اجتماعی خود پیدا کمتعادل نمودن منافع و هزینه دوچندانی برای

مشخص نیست  اینکه؛ مسائلی همراه است، ازجمله شرکت، در مقام اجرا با سرمایهمعیار نا مناسب بودن 

در این زمینه  معمولاکم سرمایه محسوب نگردد؛ سرمایه باید وجود داشته باشد تا یک شرکت،  چه میزانکه 

شده اعلامبتواند اهداف  کهیطوربه. شود که شرکت باید با سرمایه کافی تأسیس گرددی گفته میطورکلبه

 خود را انجام دهد.
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سرمایه کافی بدین نحو  تأمینعبارت عدم  «مجموعه مراکز مراقبتی علیه هامیلتون»در پرونده موسوم به 

در آن قابل تحقق  شدهاعلامشرکت با چنان سرمایه ناچیزی تشکیل گردد که اهداف »است:  شدهفیتوص

 1«است. جادشدهیابرای اغراض نامشروع  اساساًاستنباط باشد که شرکت ی قابل روشنبهنباشد و 

عملیات خود برآید انجام شرکت بتواند از  یک که ی، زمانمناسبمعیار یک  به نظر می رسد به منظور ارائه

توان ادعا نمود می را اجرا کرده و حقوق اشخاص ثالث طرف قرارداد را حفظ و رعایت کند، و تمام قراردادها

ای، ، حتی در هنگام اعمال چنین معیار گستردهحالنیباا است. شده لیتشک کافی که شرکت با سرمایه

 و ایفاء تعهدات هاانجام فعالیت مواجهه با یک شرکت با سرمایه کم در فرضی که سهامداران باور قطعی به

 است. ریناپذاجتناب اند،داشته

معلول و نتیجه  سرمایه ناکافی و نامناسب شود کهثابت می وقتی ؛سکه روی دیگری هم دارد این البته

است، باید تمامی موانع بر سر راه خرق حجاب شخصیت  سهامدارانو  شرکاو توام با حیله فتار متقلبانه ر

قاعده مسئولیت محدود را کنار گذاشت و بر این نظر پافشاری  یراحتبهحقوقی شرکت را نادیده انگاشته و 

  گذاری است.ناشی از کاهش سرمایه نظر اقتصادی پذیری ناکارآمد ازیسکنمود که ر

عوارض خارجی را بر طلبکاران  وجود دارد که ایجاد شرکت با سرمایه ناکافی، نظراتفاقامروزه این  چراکه

تامپسون، زمانی که تحقیقات بر اساس  8اقتصادی ناکارآمد است.و بنابراین از منظر  کندشرکت تحمیل می

درصد خرق گردیده که  34 حدوداًشرکت  حجاب اند،سرمایه ناکافی توجه کردهبه  در آراء خود هادادگاه

 3گردد.محسوب میعامل مهمی  سرمایه نامناسب حاکی از این است که در اجرای استثناء،

 یرأ ،استاندازه کافی از سرمایه برخوردار نبوده به خوانده که شرکت مینتون علیه کاوانی دعوای در

 این پرونده روشن بود که. در ه استمطابق قانون و اقتصاد بودبه نظر  ،حجاب شرکتخرق دادگاه برای 

توانست اند، درواقع شرکت حتی نمیشرکت نکرده سرمایه مناسب تلاشی برای تأمینشرکت  سهامداران

که کاوانی آشکارا هیچ ریسکی در های خود را که هزینه اصلی عملیاتی آن است، بپردازد. ازآنجاییاجاره

 4مسئولیت محدود از او محافظت کند؟قاعده تشکیل شرکت نپذیرفته بود، چرا باید 

 تقلب و سیتدل هینظر -4-3

حال سوءنیت را در لغوی به معنای قلب حقیقت و باژگونه جلوه دادن آن است که درعین ازنظرتقلب 

 1شود.وسایل و امکانات موجود می بدان منجر به سوءاستفاده از ابزار، تقدیر دارد و تمسک

                                                                 
1 - Douglas G. Smith, op.cit., P 655 
2 - Ibid, p 60 
3 - 1311Ap. tr.,pppp,.BrACpbAp,pnAs hrpT 
4 - 16Ap. tr.,pppp,.ogbr hshAA ,pnhgp pn.pgpipntb r n,prgpt npn 
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مسئولیت محدود، جایی است که شرکا مرتکب تقلب شده باشند. این موضوع  از دیگر موارد کنار زدن

های اجرایی و فنی یا توانمندی های خود،ق است که سهامداران شرکت در خصوص ماهیت فعالیتوقتی صاد

طلبکاران بدین امر اغواء گردیده  کهیا این وضعیت مالی خود به دیگران اطلاعات خلاف واقع داده باشد،

شرکت تصریح نموده ها برخوردار بوده یا وقتی مدیران های مالی دیگر شرکتباشند که شرکت از پشتوانه

که دو شرکت مادر و فرعی از اسامی مشابهی ضامن دیون شرکت تابعه بوده یا این باشند که شرکت مادر،

 1کنند.به شکلی که طلبکاران تصور کنند با شرکت مادر معامله می برخوردار باشند،

ناپذیر اجتناب شرکت را در دو مورد عبور از شخصیت وفاداری به مسئولیت محدود، ریچارد پازنر علیرغم

درجایی که شرکا با سوءنیت و تحت لوای مسئولیت محدود، شرکت خود را تجزیه نموده و آن  -1می داند: 

منظور اجتناب از مانند موردی که یک بنگاه تاکسیرانی به .اندتری تقسیم نمودههای کوچکرا به بخش

مورد دیگر زمانی است که  -8ایجاد نموده است  اندک مسئولیت ناشی از رانندگی، چند بنگاه دیگر با سرمایه

 8گردد.موجب گمراهی بستانکاران می تدلیس و اظهارات اغواء کننده،

ازنظر تحلیل اقتصادی روشن  کند،خلاف واقع، مسئولیت محدود را نقض می و اظهاراتعلت اینکه تقلب 

های شرکت را آگاهانه تقبل نمایند، باید بتوانند های ناشی از فعالیتاست؛ برای اینکه طلبکاران بتوانند زیان

ریسک  قدرت ارزیابی اطلاعات نادرست،. مورد ارزیابی قرار دهند حیصحهای مذکور را ریسک ناشی از فعالیت

لذا  .شودها میآمیز به آنهای مخاطرههای فعالیتکند و درنتیجه باعث تحمیل هزینهرا از طلبکاران سلب می

جای های اجتماعی اعمال یا تحمیل آن بر خود عاملان، جانشینی مسئولیت نامحدود بهمنظور تقلیل هزینهبه

 3مسئولیت محدود از کارایی بیشتری برخورداراست.

ها دادگاه موردتوجهترین معیارهای خرق حجاب عنوان یکی از مهمبه در حقوق انگلستان اعمال تقلب،

فریب  شود که هدف از آنهای نامشروع، اقدام به تأسیس شرکتی میانی که با انگیزهقرار داشته است. زم

رسد به نظر می 4اند.باشد، محاکم این کشور در خرق کردن حجاب شرکت تردید نکردهاشخاص ثالث می

 باشد. قادر به تخصیص زدن تمام قواعد حقوقی می عنوان یک استثناء،به تقلب در تمام کشورها،

 ( خود گرید) گویا آلتر آموزه -5-3

دادگاه ها در احکام خود مبنی بر خرق حجاب شخصیت حقوقی از اصطلاحات رایج  ،در اواخر قرن بیستم

دگر خود یا خود دیگر یا مثل )شخصیت جایگزین  ،در مقررات حاکم بر نمایندگی از جمله استفاده ابزاری
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نظریه استفاده ابزاری به عنوان یکی از مبانی خرق  ،مروربه . کردنداستفاده می( 1من / همان من یا تنقب

  8شناخته شد.

شکل  ،دادگاه ها ،ای است که بر پایه آنآموزه ،این نظریه که به آلترایگو یا اصیل واقعی موسوم است

سهامداران و شرکاء شرکت را به عنوان طرف  ،و با عبور از شخصیت شرکت ظاهری شرکت را نادیده گرفته

 کنند. یدر تقابل با بستانکاران محسوب ماصلی 

ای تحت تاثیر شخص به اندازه( شرکت)مبتنی بر این واقعیت است که هر گاه شخصی  ،مبنای این نظریه

ای که آنچنان وحدت مالکیت و منافع وجود داشته باشد که جدایی یا اشخاص کنترل کننده باشد به گونه

باعت تداوم تقلب و ( شرکتی جداگانه)موجودیت یک چنین شرکتی شرکت از بین رفته باشد و پایبندی به 

ای روشن عمال چنین آموزهاود. منطق شییا ترویج بی عدالتی گردد؛ وجود مجزای شرکت نادیده گرفته م

قانون نیز در فرضی که  ،قاعده استقلال و جدایی شرکت توجه نکنند است؛ در واقع اگر خود سهامداران به

 برای دستیابی به منافع خود ایجاد نگردیده بلکه به عنوان ابزار، برای پیشبرد منافع شرکت احراز کند

 اشخاص صاحب سلطه و کنترل کننده خلق گردیده است تا آنجایی که برای حمایت از حقوق بستانکاران

 به آن توجه نخواهد کرد. ،حقیقی و حقوقی ضرورت داشته باشد

در دست سهامداران قرارگرفته و با نادیده  که به عنوان یک آلت دست در دکترین آلترایگو، به چنین شرکتی

معاملاتی را برای خود  به منظور سوء استفاده، گرفتن شخصیت مستقل شرکت و با استفاده ابزاری از آن

باید  ،اسیر در موضوع تعهدات شرکت ،وضعیتی در یک چنینpگردد.می 3شرکت اسیر اطلاق ،انجام می دهند

 سهامداران کنترل کننده و مسلط داد.  همان مسئولیتحکم به 

نمی توان اصیل تلقی کرد و  ،بیش نیستند 4این قبیل شخصیت های حقوقی را که آلت فعلی ،به بیان دیگر 

رویه 1.ضمانت اجرای مدنی تبری متقلبانه مسئولیت در قبال اشخاص ثالث است ،زوال شخصیت حقوقی آنان

کند که از شرکت تابعه به عنوان پوششی صرف یواقعی تلقی م یک شرکت را اصیلقضایی آمریکا نیز زمانی 

این تاسیس  7شرکت مادر( با اشخاص ثالث بدون توجه به شخصیت شرکت استفاده شود.)برای معامله 

مورد توجه قرار  ،فی علیه رولیدر پرونده مینی 1381حقوقی نخستین بار در دادگاه عالی کالیفرنیا در سال 
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ر دادگاه یدادگاه عناصر و شرایط قاعده اصیل واقعی را بیان کرد و سپس مورد توجه سا ،در این پرونده .فتگر

  1ها قرار گرفت.

 

 توجه قانونگذار قرار نگرفته است؛ ریشه در حقوق غربی دارد و در نظام حقوقی ایران مورد اگرچه این قاعده

از  ؛استتوسط فقیهان مطرح گردیده  ،مشابهی با همین کارکردقواعد  ،ها پیش در حقوق اسلاملکن از قرن

این قاعده که به معنای تلازم بین خسارت و فائده . اشاره نمود 8"قاعده غرم"توان به جمله این قواعد می

خسارات ناشی از  ،بردمنفعت می( یا عمل حقوقی یا غیرحقوقی)دارد هر کس که از یک مال است بیان می

 این انتفاع نیز بر عهده اوست. 

رسد با اخذ مفهوم کلی از این قاعده بتوان آن را ناظر به عدالت اجتماعی و توزیع عادلانه خسارت به نظر می

تر از نظریات حقوقدانان ای گستردهدامنه ،این قاعده با دید وسیع به قواعد عمومی قراردادها، بنابراین. دانست

 3دهد. از جمله نظریه نمایندگی یا اصیل واقعی را پوشش می ،غربی

نیز به عنوان دلیلی که نفی حکم ضرری  4"قاعده لاضرر"توان از می قاعده غرم در حقوق اسلام، علاوه بر

مفاد  .به موجب این قاعده هیچ حکم ضرری و ضرر غیر متدارک در اسلام و جود ندارد .کند یاد نمودمی

p .متجلی گردیده استنیز  1قانون اساسی 44اصل  در قاعده مذکور

 ،مادر( بواسطه تصاحب اکثریت سهام شرکت فرعی) اگر شرکت تجاری توان گفتبا استعانت از این قاعده می

موجبات ورود ضرر به اشخاص ثالث را فراهم  ،هدایت و کنترل آن را در اختیار گرفته و با اعمال سوء استفاده

 .نماینداقدام به معامله با شرکت فرعی می ،اشخاص ثالث به اعتبار کل گروه غالباً ،از سوی دیگر .آورده است

به  ،کندهای اقتصادی کسب سود میمنطقی و منصفانه است که همانگونه که شرکت مادر در نتیجه فعالیت

 لذا .هده دیون آن برآیدشرکت فرعی نیز باید از ع در زمان ورشکستگی نظارت و هدایت، واسطه اعمال کنترل

 توان ضرر اشخاص ثالث زیان دیده را از طریق مراجعه به شرکت مادر، جبران نمود.با تمسک به لاضرر می

مشارکت ریدینگ  نخستین بار در پرونده ،در این بارهعلیرغم عدم توجه و تنصیص مقررات از سوی قانونگذار 

با قاعده اصیل واقعی روبرو شد. سابقه اختلاف به اول  ،ایران نظام حقوقی ،علیه شرکت ملی نفت ایران7و بیتز 

گشت که مشارکت مذکور دو قرارداد با شرکت خدمات نفت ایران معروف به میلادی باز می 1333نوامبر 
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سال  3یک دکل حفاری به مدت  ،آن بود که مطابق 1«اجاره لخت کشتی» ،منعقد نمود. اولین قرارداد 1اسکو

قرارداد »وفق  ،برای اجرای دکل نفتی بود. در همان زمان «قرارداد حفاری»به اجاره اسکو در آمد و دومی 

متعهد هدایت و رهبری  ،اسکو در برابر شرکت ملی نفت ایران میلادی 1333جولای  13مورخ « ارائه خدمات

سرمایه  ،نفت بود و در مقابل نیز شرکت ملی نفت ایران عملیات اکتشاف نفت و گاز متعلق به کنسرسیوم

  3نمود.مین میأرا ت« قرارداد خدمات»لازم جهت اجرای 

در نتیجه شرط مندرج  1332در نتیجه عدم پرداخت فاکتورهای ارسالی و متعاقبا حدوث اختلاف در سال 

نمود که عدم پرداخت صورت  ارجاع شد. مشارکت ادعاداوری حل و فصل اختلاف به  ،داوری در قرارداد

با این ادعا که شرکت ملی نفت ایران بر اسکو هدایت و ( خواهان)مشارکت . موجب فسخ قرارداد است ،حساب

 داد. قرارداوری هر دو شرکت را خوانده دعوی  ،مالکیت داشته است

نموده و اظهار داشت شرکت ملی نفت ایران، در مقام پاسخ به دعوای خواهان ایراد عدم توجه دعوی مطرح 

که این شرکت قرارداد اجاره با شرکت خواهان منعقد ننموده است و اساسا اسکو واجد شخصیت حقوقی 

هیچگونه سهم یا منافعی در آن و یا کنترلی بر آن نداشته است و  ،باشد و شرکت ملی نفت ایرانمستقلی می

اصل  اینکه مضافاً .پیمان کاری است کارفرمایی ورابطه این شرکت با اسکو یک رابطه  ،بر طبق قوانین ایران

نسبی بودن آثار قرارداد اقتضاء دارد که آثار عقد متوجه اطراف آن باشد و در نتیجه این اصل مانع از تعمیم 

با ملاحظه پرونده و  ،باشد. مرجع حل اختلاف داوریآثار قرارداد به این شرکت به عنوان شخص ثالث می

شرکت ملی نفت ایران( با )به این نتیجه رسید که شرکت خوانده  ل حاکم بر موضوعبررسی اوضاع و احوا

توجه به میزان کنترلی که بر شرکت اسکو دارد یک اصیل واقعی است و دفاع خوانده مبنی بر اینکه طرف 

 اعلام نمود.  قرارداد با خواهان نبوده است مردود و این شرکت را ملتزم به داوری

مبنایی جهت  ،زیر عنوان نظریه اصیل واقعی ،مانند تسلط کامل بر یک شخص حقوقی عاملی ،بنابراین

ثالث تلقی  ،نسبت به قرارداد نامه داوری به اشخاصی قرار گرفت که ظاهراًگسترش قلمرو شخصی موافقت

ای که حکایت از آن دارد که یک شرکت تابعه یا خدماتی ممکن است تحت تسلط یک نظریه. شدندمی

 4ممکن است مسئول تقصیرهای شرکت تابعه قرار گیرد. ،ارشد یا مادر باشد، شرکت مسلط بر دیگریشرکت 

  رانیا یهادادگاه یبرخ یحجاب در آرا خرق-4

در نظام حقوقی ایران توجهی  ،ر کشورهایعلیرغم پذیرش آلترایگو در حقوق سا همانگونه که پیشتر گفته شد،

 این است که در نظام حقوقی ایران انصاف که عمدتاً  ،علت عدم این اقبالشاید . به این آموزه نگردیده است
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 چندان شناخته شده  برای قانونگذار ایرانی و حقوقدانان داخلی ،باشدمبنای این نظریه در حقوق غربی می

موثری در جهت شناساندن این نظریه های برخی محاکم در نظام حقوقی ایران گام ،. با این وجودنیست

 دادگاه عمومی حقوقی که عیناً  31توسط شعبه  صادره دادنامههایی از قسمت عنوان نمونهکه به اند برداشته

 گردد. می ذکر شده،یید أیک دادگاه تجدید نظر استان تهران تدر شعبه 

 بندیهبست صنایع شرکت که 12/2/1338مورخ  38433348831444371در دادنامه شماره شعبه مذکور 

 -8. د.م آقای بعدی وکالت با. ت.ح آقای -1 طرفیت به .ط.ع و .ق.ق آقایان وکالت با الف به عنوان خواهان

اقدام به طرح دعوی  دادرسی خسارات احتساب با ریال 8،337،737،838 مبلغ مطالبه خواسته به. ت شرکت

محکومیت خواندگان صادر نموده و چنین استدلال  حکم به با استناد به نظریه اصیل واقعی ،نموده است

 آن مدیران و اعضاء حقیقی شخصیت از شرکت حقوقی شخصیت اگرچه دادگاه، اعتقاد به»نموده است: 

 در جز و شود تکلیف و حق دارای تواندمی شرکت حقوقی، شخصیت استقلال همین لحاظ به و است مستقل

 حق طلبکاران ها،شرکت سایر در هستند شرکت تعهدات ضامن شخصاً  شرکا که هاییشرکت خصوص

 با آن معاملات از ناشی هایبدهی با رابطه در ولیتئمس و پاسخگو شخصاً  شرکت و ندارند را شرکا به مراجعه

 شخص کنترل تحت را حقوقی اقدامات و امور سلسله یک شرکت هرگاه لکن، باشدمی قرارداد طرف اشخاص

 و سلطه تحت متعهد اراده حقوقی رابطه ایجاد مرحله در که ایگونه به دهد انجام دیگری وکالت به یا دیگر

شخص )اصیل واقعی  به منتسب توانمی را ایجادشده تعهد، باشد( ثالث)شخص خارجی  آن مؤثر کنترل

 انجام دیگری نظر زیر( شرکت)وقی حق شخص که حقوقی اعمال و اقدامات هرگاهبه عبارتی  .دانست( ثالث

 واقعی اصیل یا قرارداد طرف واقع در که شودمی گرفته نتیجه .است کننده کنترل اراده از ناشی ،دهدمی

 بر را ولیتئمس و گرفت نادیده را شرکت حقوقی شخصیت استقلال قاعده بایستمی و است کننده کنترل

 ،تطبیقی حقوق و المللبین حقوق در آن انکار غیرقابل جایگاه بر علاوه نظریه این .کرد تحمیل واقعی اصیل

 حق از سوءاستفاده از جلوگیری و قانون به نسبت تقلب قاعده براساس نیز ما فقهی مبانی و داخلی حقوق در

 و داشته عهده به را اصلی کننده اداره و مدیریت نقش اول ردیف خوانده درنتیجه .است اجرا و استنباط قابل

 ستناد...لذا ا. داده استمی انجام آن وسیله به را خود تجارت اول ردیف خوانده که بوده ای وسیله شرکت این

 خوانده از مسؤولیت رفع و ذمه برائت برای مستمسکی تواندنمی شرکت حقوقی شخصیت استقلال اصل به

  ...«باشد اول ردیف

بهره  اصیل واقعیی از قاعده أقاضی محترم در انشاء ر، استفاده استهمانگونه که از دادنامه مذکور قابل 

، گرفته و با تکیه بر معیار کنترل موثر و سلطه و با تطبیق آن بر مبانی فقهی منع سوء استفاده از حق و تقلب

 حکم به محکومیت منتفع اصلی فعالیت شرکت داده است. 

 باز  یهاشرکتبسته و  یهاشرکتحجاب در  خرق -1



و  عرضهقابل سهام هاآنچه که قابل ذکر است این است که این گونه شرکت بسته هایشرکتدر خصوص 

 عمدتاً یی هاشرکت، چنین طورکلیبهندارند و معمولاً، اگرچه نه همیشه، سهامداران کمی دارند.  معامله

مواردی که اکثر  ،بر پایه مطالعات صورت گرفتههستند.  هاآنکه مالک  شوندمیتوسط همان افرادی اداره 

ق اقتصادی بسته بوده است. منط هایشرکت، ناظر به اندنمودهحجاب شرکت را خرق ی آمریکا هادادگاه

تفکیک مالکیت از کنترل ، باز()عام  هایشرکت برخلافبسته  هایشرکتدر  .چنین تفکیکی معلوم است

بسته، آورندگان  هایشرکتزیرا در  ؛این موضوع متضمن نتایج مهمی است. افتدمیاتفاق  ندرت بهشرکت 

)باز( که بزرگ  هایشرکتبالعکس در  .کنندمیشرکت نیز مداخله  یهایریگمیتصمدر  عموماً سرمایه 

. باشدمیدر اختیار مدیران  هاآناداره ، میان سهامداران توزیع گردیده است ایگستردهمالکیت سهام به نحو 

 ،نمایدمیی نظارتی عمل هاهزینهابزاری جهت کاهش  عنوانبه هاشرکت گونهنیالذا مسئولیت محدود در 

جذب نخواهند شد. در اینجا تحمیل  ،هاشرکت گونهایندر  گذاریسرمایهزیرا در غیر این صورت افراد به 

توجیه اقتصادی دارد. اما وقتی  ،سهامداران جایبهی اجتماعی ناشی از تصمیم مدیران به طلبکاران هاهزینه

یت سرمایه و چون تفکیک میان مالک ،شرکت همچنان در اختیار آورندگان سرمایه است گیریتصمیم

ی هاهزینهی کارگزاری نیز منتفی است و در اینجا تحمیل هاهزینه مسئلهلذا  ،است مدیریت به عمل نیامده

به طلبکاران منطق  - باشندمیمالکان سرمایه نیز  لاً اصو که - بسته هایشرکتناشی از تصمیمات مدیران 

 1.دهدمیاقتصادی خود را از دست 

انجام شد،  1321 تا 1334 یهاسال تامپسون بینخرق حجاب که توسط  مورد 1744مطالعه بر پایه 

 وینسبت معکوس دارد. تحقیقات  ،حجاب شرکت خرق کردنبه  هادادگاهبا تمایل  شرکت تعداد سهامداران

درصد موارد حجاب  43.74متوسط در  طوربهفقط یک سهامدار داشته باشد،  یکه اگر شرکت دهدمینشان 

حجاب  کهیدرحال کاهش یافت، درصد 47.88میزان به یا سه سهامدار این دو  باوجودشده است. خرق 

 یهاشرکتو در خصوص ، اندشدهخرق درصد موارد  34.32در  تنها شتریبیا  سهامدار ی دارای سههاشرکت

 8.است افتهیکاهشبه صفر خرق حجاب نرخ باز 

اجازه  طورکلیبهو نه  کنندمینه از بازار سرمایه استفاده  بستهی هاشرکت ،همانگونه که در بالا ذکر شد

همچنین به این معنی  ،نیستند انتقالقابل. این واقعیت که سهام آزادانه دهندمیسهام را  آزادانهواگذاری 

به یک استراتژی  زیاد احتمال بهاست که تحمل ریسک کارآمد دشوارتر خواهد بود. سهامداران ریسک گریز 

د مستقیماً در سهام یک توانمیمتحمل ریسک ن گذارسرمایهبرعکس،  .خروج ساده دسترسی نخواهند داشت

 3کند. گذارییهسرمامطابقت دارد  هاآنکه با مشخصات ریسک  بستهشرکت 
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مسئولیت  مزایای ،کندمیعرضه آن  مسئولیت محدود ویژگی که شکل شرکت و یامتیازاتتمام  باوجود

 هاآناز ی باز هاشرکت کهدرحالیاندک و ناچیز است  ،برندسود می هاآنبسته از  هایشرکتکه محدود 

بسته  هایشرکتکاملاً منطقی است که موانع رفع مسئولیت محدود برای بنابراین  .دنبرنهایت بهره را می

 ،ی صورت پذیردترآسانبه نحو خرق حجاب باید اجرای  کهازآنجاییکمتر باشد. باز ی هاشرکتنسبت به 

توسط  کنار گذاشتن مسئولیت محدود باید ،خوانده مواجه هستیم عنوانبهبا یک شرکت بسته زمانی که 

 یک منطق اقتصادی برای تمایز ،استنتاج کردند که ایستربروک و فیشل طورهمان شود. نیز بیشترها دادگاه

 1وجود دارد.باز  هایشرکتبسته و ی هاشرکتبین  هادادگاهقائل شدن 

 فردی شرکتی و  خواندگانخرق حجاب نسبت به  -6

دار یک سهام خواندهکه  مواردی استهای تشکیل شده مربوط به نیمی از پروندهتامپسون،  تحقیقاتدر 

شرکت  هایداراییبه  کنندمیمواردی هستند که طلبکاران یک شرکت فرعی سعی  هااین ؛شرکتی است

از طریق  کنندمیکه طلبکاران سعی نیز وجود دارد  همچنین موارد نادری .مادر یا خواهر دست یابند

 8کنند.ی تابعه دسترسی پیدا هاشرکتی اصلی به هاشرکت

تابعه کمتر شود، این است که برخی از  هایشرکتحجاب که خرق  شودمیموجب  آنچه رسدبه نظر می

تابعه از بین  هایشرکتهای مسئولیت محدود که دارای مزایای اقتصادی هستند، از طریق ایجاد ویژگی

این . هاستآنمادر  هایشرکتاز بیشتر  ،تابعه هایشرکتکه خطر اخلاقی در به نظر می رسد  روند.می

به ، تجاری خود دارند هایفعالیتکردن تابعه برای بیمه  هایشرکتضعیفی که مدیران های واقعیت با انگیزه

هایی اغلب سمت هاآن، گرددمی در فرضی که شرکت تابعه ورشکست ،درنتیجه روشنی قابل استنباط است.

از سوی دیگر، در  کرده و همچنان دارای شغل خواهند بود.، حفظ مادر نیز دارند هایشرکت که دررا 

خورد و کار خود را که معمولًا مطمئن شوند که شرکت شکست نمی خواهندمدیران می (عامباز ) هایشرکت

بسیار بیشتر است. کردن فعالیت خود  برای بیمه هاآنانگیزه  ،بنابراین. کنندمیحفظ  ،هاستآن تنها شغل

کمتری از استفاده از فرم با بهره  بسته هایشرکتتابعه، بسیار شبیه  هایشرکتآنجایی که  ازهمچنین 

موانع برای  این است کهروال منطقی  ،برندتجاری خود می هایفعالیت دهیسازمانمسئولیت محدود برای 

پیامدهای منفی و در این روش باشد، زیرا  متعدد وسیع و قدرآنتابعه نباید  هایشرکت خرق کردن حجاب

 کمتر است. مراتببهآن  رفتهازدستمزایای 

به لحاظ منطقی  گیردمیمواردی که خرق حجاب شرکتی صورت  ،در اعمال قاعده خرق حجاببنابراین، 

 طوربهبه طرز عجیبی، تامپسون متوجه شد که . گرددمیباید بیشتر از مواردی باشد که حجاب فردی خرق 
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از مواقعی که سهامداران  درصد 32و تنها  ران شخصی بودنداز مواقعی که سهامدادرصد  44حدود متوسط 

 1. خرق گردیده استحجاب بودند  شرکت

بیان  هاآن. اندکردهیک توضیح ممکن و معقول اقتصادی برای این نتایج ارائه  ،ایستربروک و فیشل 

سهامداران  دارایی دستیابی به منظوربهی تابعه هاشرکتخرق حجاب  به هادادگاهکه تمایل بیشتر  کنندمی

کنند می اظهارنظر هاآن. شودمیداده  ترکوچکی هاشرکتکه به  شودمیمنجر به مزیت رقابتی  هاشرکت

هایی که متعلق به شرکت دیگری نیستند، شرکت شود،خرق  طور مداومتابعه به هایشرکتحجاب که اگر 

از ماهرانه  طوربهتوانند هایی هستند که میشوند، زیرا تنها سازمانهای عملیاتی کمتری را متحمل میهزینه

 8کنند. استفاده محدود مسئولیت

 و غیرقراردادیموارد قراردادی خرق حجاب در  -7

 . طلبکار در چنینگیردمی نشات قراردادییک توافق  ازمواردی هستند که رابطه ناظر به  قراردادیموارد 

از این طلبکاران  ییهانمونهمقدار معینی از خطر را بپذیرد.  ،کسب منافعی یازا درپذیرفته است که موقعیتی 

 و ریسک رندیگیمبهره، پول شرکت را با وام  یازا درهستند که  یدهوامو مؤسسات  هابانک ،داوطلبانه

پذیرند را می یریتأخهستند که پرداخت  یکنندگاننیتأم ،های دیگر. نمونهرندیپذیمشرکت را ورشکستگی 

 توانند با شرکت تجارت کنند و همچنین چند درصد اضافی از قیمت فروش دریافت کنند.آن می ازای درو 

ارائه خدمات  ،بازپرداخت وام هستند از قبیل هر آنچه را که به او بدهکار خواهان ،هاپروندهاین در  عموماً

به  ،ورشکسته فراتر از شرکت کندمیدریافت نکرده است و بنابراین سعی  را شدهیداریخر ا محصولاتو ی

اطمینان از اینکه  در نتیجه عدم کنندمیرا نقض  توافقات به آسانیخواندگان . دارایی کافی برسدبا  نهادکی

 ،گیردمیو احترام قرار  تیحما مورد ،هادادگاهحداقل توسط  توسط طرف مقابل اگرنه ،امضاشده قراردادیک 

ثروت بیشتری را از جامعه ، و در نتیجه این کاهشیابد یمکاهش  سرعتبهی اقتصادی هافعالیتتجارت و 

ضروری است که اجرای  ،بنابراین برای فعالیت اقتصادی و برای ادامه پیشرفت اقتصادی .دهدمیدست 

 3قراردادها قطعی باشد.

اجرای عدم  یهاهزینهمقابل در  رااجرای آن  یهاهزینهباید  ،خرق حجابدر زمان  هادادگاهبا این وجود، 

به دلیل شرایط فریبکارانه یا صرفاً  در تشخیص این واقعیت که آیا دیون شرکتو  کرده ارزیابی درستیبه آن

از  را با توجه به شرایط حاکم در هر پرونده مورد توجه قرار دهند. است نشده پرداختورشکستگی  به دلیل

 بهینه مسیر طوربهی نظارتی را نیز در نظر بگیرند. احکام دادگاه باید هاهزینهباید  هادادگاهمنظر اقتصادی، 

 که کمترین هزینه نظارت را دارد. ند تعیین کن خرق حجاب را به ضرر طرفیدر مورد  گیریتصمیم

                                                                 
1 - 1390Ap. tr.,pppp,.BrACpbAp,pnAs hrpT 
2 - 95Ap. tr.,pppp,.ogbr hshAA ,pnhgp pn.pgpipntb r n,prgpt npn 
3 - Ibid 



را از شرکت به طلبکارانی که برای جبران  هاریسکمسئولیت محدود این است که  ویژگی هاییکی از 

نه مذاکره کرده  طلبکار ،موارد غیر قراردادی دراما . کندمیمنتقل  و آمادگی دارند، کردهاین ریسک مذاکره 

  .قهری متحمل زیان گردیده است صورتبه جتاًینتو و نه احتمال آسیب را پذیرفته 

 نوبهبهو ، نشده است اثریبو ثی خن یک اثر خارجی منفی ایجاد کرده که واقع درشرکت  ،انتقال ریسک با

منفعت خصوصی از منفعت اجتماعی بیشتر شود یا برعکس، هزینه اجتماعی نهایی از  که گردیدهخود باعث 

 1.هزینه خصوصی نهایی بیشتر شود

 ،علیرغم ارتکاب خطا و اشتباه در چنین فرضی، ی کهشرکت، فوق باید پذیرفتمطلب به منظور تبیین 

فعالیت تجاری خود منتفع نیز شده  واسطهبهنکرده و  جبران زیان وارد به شخص ثالث خارج از شرکت را

 ،شودمیخارجی منفی سودآور  یهاهزینهکه تنها از طریق درونی نکردن  آمیزمخاطرهعملیات با ادامه  ،است

 . بر کسی پوشیده نیستمضرات اقتصادی ناشی از این اقدام که  دهدمیبه حیات تجاری خود ادامه 

 منظور تعدیلبه های ناشی از مسئولیت محدود، دادگاهسازیبرون های اجتماعیبرای کاهش هزینه

های پر ریسک را ناشی از فعالیت هایهزینهمسئولیت محدود، در شرایطی حجاب شرکت را خرق نموده و 

و متوجه سهامداران  تحمیل شده است را درونی کرده های نادرست به اشخاص خارج از شرکتکه باانگیزه

 قاعده بههای اجتماعی ناشی از پایبندی اقدامات نظیر خرق حجاب که برای کاهش هزینه از دیگر .اندنموده

از جمله به  توانمی دانست،عدالت توزیعی  مجموعه را زیرها د بتوان آنکه شای حاکمیت مسئولیت محدود

های زامات مربوط به تأسیس شرکت با سرمایه کافی و بیمهال ،ان در شرکتمقررات مربوط به مسئولیت مدیر

 اجباری اشاره کرد. 

مسئولیت مدنی نه مسئولیت  هایپروندهدر  است که درک قابل روشنیبهبا توضیحات فوق این مطلب 

به لحاظ منطق  آنچه؛ ندمناسبی نیست حلراه کدامهیچ ،شرکتخرق همیشگی حجاب نامحدود و نه 

 .باشدمیخرق محتاطانه حجاب شرکت و اجرای آن در شرایط خاص و استثنائی  ،اقتصادی بهینه است

یک هنجار در نظر گرفته شود، چنین  عنوانبهمسئولیت محدود قاعده  حفظ کهدرصورتیبدیهی است 

 طوربه دگانیدانیز کهدرصورتیتنها  و گیردمیقرار  موردحمایتو  شودمیبه بهترین وجه ایجاد  ایمصالحه

روشن باشد  وضوحبهبه روشی استفاده شده باشد که متحمل زیان گردند و از شکل شرکت غیرقابل قبولی 

عقیده بر این است  بنابراین .گرددمیحجاب شرکت خرق  ه است،گردیدمی منجر به اثرات خارجی منفی که

مند شود، اگرچه دهد از بیشتر مزایای آن بهرهیک مسئولیت محدود قوی است که به جامعه امکان میکه 

 8.شودمیاعمال  اطیبااحتخرق حجاب های غیرقابل پشتیبانی، موقعیت یاستثنابه
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مسئولیت های در هنگام رسیدگی به پروندهموارد  درصد 34.33ها دادگاهبر اساس تحقیقات تامپسون، 

 1.اندکردهخرق حجاب شرکت را  قراردادی هایپروندهدر  درصد موارد 41.32 مدنی و

مستقیماً به نفع تعهدات  ،ی که حجاب آن خرق شدهعملیات شرکت AJo 1343 b .743 مورد پرونده در

ی که تا حد زیادی بخشی از یک عملیات تجاری دیگر است، باید با کار و کسب مربوط به سهامداران بود.

، شدیمشود. در غیر این صورت، اگر این روش پذیرفته مواجه  گرددمیتحمیل  ریسکی که در عملیات دومی

خود کاملاً از بین ببرند و  کار و کسبمختلف  یهاشاخهستند ریسک خود را با ادغام تمام توانمیسهامداران 

اقتصادی بسیار  نظرنقطه ازای حفظ کنند. چنین رویه شدهثبتفقط سرمایه کافی را در بخش حسابداری 

 ازنظرواقعاً  نکهیا وجود باهای زیادی به همراه دارند، هزینه واقع درکارهایی که  و زیرا کسب .ناکارآمد است

 AJo 1343 b .743 پرونده مذکور شرکت دهند. درالیت خود ادامه میمالی ناپایدار هستند، همچنان به فع

د خسارات بزرگی را در صورت بروز مشکل توانمی وضوحبهکه  گذاریسرمایه ؛یک سد بوداحداث در کار 

در  خواهند داشت یحوادث عواقب شدیدکه  شودمیبینی در مشاغلی که پیش رسدمیایجاد کند. به نظر 

 ند معیارهایتوانمیاحتیاط رعایت جوانب  ها بادادگاهمورد اینکه آیا سرمایه کافی است یا خیر، 

بر دوش اشخاص  ،تری اعمال کنند. این امر برای اطمینان از اینکه هزینه اثرات خارجی منفیگیرانهسخت

  8است. ازیموردن، گیردمیقرار نی که آن را اراده و پیش بینی نکرده اند، ثالث

 نتیجه -8 

 و یتجارشرکت  یحقوق تیدر شخص نفوذ یارهایاز مع یاقتصاد لیتحل کی ارائه ژوهشپ  نیاز انجام ا هدف

 ن  یشیپ یهاکه در پژوهش یموضوع .نامحدود بر شرکا و سهام داران شرکت است تیمسئول لیبالتبع تحم

مطلب است  نیا انیب صدد درمقاله  نیا ،نیبنابرا .است نشده واقع یبررس موردصورت گرفته، مغفول مانده و 

 ادی ضوابط و ارهایمع تحقق به توجه بانا محدود بر سهامداران  تیمسئول لیکه اعمال خرق حجاب و تحم

 .باشدیم سودمند و کارآمد یاقتصاد منطق نظر از شده،

 یو منطق اقتصاد یبا تئور مایممکن است مستق ،شرکت تیشخصحجاب  خرق ،نخست نگاه در اگرچه

 کارآمد یاقتصاد لحاظد به توانیمشان داده است که نآن  یارهایمع قیدق یاما بررس ،داشته باشد رتیمغا

 سداز  عبور یحجاب برا خرقاستقلال، واضح است که امکان استفاده از  اریمع خصوص  در نیبنابرا ؛باشد

 شرکت مادر است، کی نفکیلا شود جزء ستهیبه آن نگر یاز هر منظر که یشرکتمورد  درمحدود  تیمسئول

 شتریب یآگاه کندیم کمک ،مواجه است هاآنکه شرکت مادر با  یو درست از خطرات قیدق یریبه ارائه تصو

  دهند. صیتخص یکارآمد اقتصاد موضوعات بهرا  هیکه سرما شودیمسبب  هاسکیراز  گذارانهیسرما

 گذارانهیسرما یمال یهامشارکت ،خرق امکان نکهیبر ا علاوه زین مناسب یگذارهیرماس اریمعخصوص  در

به  هاشرکت، همه از اولمثبت است.  یمتعدد لیبه دلا زین یاقتصاد منظر از کند،یم قیرا تشودر شرکت 

                                                                 
1 - 1399Ap. tr.,pppp,.BrACpbAp,pnAs hrpT 
2 - 1316Ap. tr.,pppp,.BrACpbAp,pnAs hrpT 



 دقت با سکیر نهیهز که یمعن نیا به دارند، ازین مربوطه سکیر با رابطه در یاقتصاد کارآمد یگذارهیسرما

 ازیموردن یهایگذارهیسرما رایز شوندیم یدرون ی. دوم، همه عوامل خارجشودیمنشان داده  یشتریب

 . شودیم یثروت اجتماع شیکه منجر به افزاخواهد بود  هاآن یهانهیکننده هزها منعکسپروژه

 یحقوق تیشخص در نفوذ که است رفتهیپذکاملا  یاقتصاد منطقازنظر  بسته، یهاخصوص  شرکت در 

ها، گونه شرکت نیدر ا رایز ؛گردد محقق، دارانسهامو  شرکا برمحدود نا تیمسئول لیتحمبالتبع  و شرکت

فرصت   - نهیهز کی ،کردن حجاب خرقامکان  نیبنابرا)مسئولان( اغلب تنها سهامداران هستند،  رانیمد

 درحجاب  خرق، بالعکس. گرددیممطلوب  یرفتار کارآمد اقتصاد قیو موجب تشو کرده جادیرا ا یواقع

، هاشرکتگونه  نیکه در ا چرا .رسدیبه نظر نم هیقابل توج چندان یاقتصاد منطق لحاظ از، باز یهاشرکت

 تیمالک یجداساز اغلب شده است، عیسهامداران توز انیم یاسهام به نحو گسترده تیمالک نکهیتوجه به ا با

 کاهش جهت یابزار عنوان به ها،شرکت از نوع نیا در محدود تیمسئول ن،یبنابرا وافتد یم اتفاق کنترل و

  .شد نخواهند جذب هاشرکت نیا در یگذارهیسرما به افراد صورت نیا ریغ در .دینمامی عمل ینظارت نهیهز

  طلبکاران و طرف مقابل یبرا حلراه نیآخر عنوانبه یشرکتحجاب  خرق ،یموارد قراردادخصوص  در 

احتمالًا  یحجاب شرکت خرق. اگر شرکت طرف قرارداد به تعهدات خود عمل نکند، کندیمعمل ( شرکت)

 باشد.  یغرامت پول افتیحداقل در ایمفاد قرارداد  یاجبار یاجرا یبرا یالهیوسد توانیم

 یرونیب یهانهیهز یسازیدرون ،حجاب خرقاستدلال به نفع  نیترمهم ،یمدن تیمسئول یهادر پرونده

که توسط شخص  یمنافع یناخواسته برا ،که اشخاص ثالثاست  هیتوجو فاقد  ناکارآمد یاقتصاد ازنظر :است

 .شوند متحملرا  ییهانهیهز شودیم افتیدر (شرکت) یگرید

شرکت، نقض   یحقوق تیکه خرق حجاب شخص تیواقع نیبا توجه به ا که است ذکر به لازم خاتمه در

 یریگمیها هنگام تصممهم است که دادگاه اریبس ،است محدود تیمسئول یسودمند و کارآمد اقتصاد قاعده

خرق بند باشند که یباور پا نیو بر ا ندیتوجه نما یسازگار بودن آن با منطق اقتصاد به آن اعمالدر مورد 

خاص به کار گرفته  یطیمانده و صرفا در فرض تحقق شرا یباق ءاستثنا کیعنوان  به دیبا یرکتحجاب ش

 .شود
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