
 کیدیف یو نمونه قراردادها مانیپ یعموم طیمواد مربوط به فسخ در شرامقایسه 

 

 (مسئول سندهینو) یسان جبار یآ

 .رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یاسیدانشکده حقوق و علوم س، یو اقتصاد یحقوق خصوص ارشد یکارشناس

Jabbaarii.lawyer@gmail.com 

 هداوند یمهد

 .رانیتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یاسیدانشکده حقوق و علوم س ،یالملل نیو ب یگروه حقوق عموماستادیار، 

m.hadavand@atu.ac.ir 

 

 چکیده

قراردادها و خاتمه آنها حائز  نیا یرو کارامد نیدر اقتصاد کشورها دارند. از ا یساخت و ساز، نقش مهم یمانکاریپ یقراردادهاامروزه 

که با  یمانکارینمونه قرارداد مصوب پ ران،ی. در حقوق اشود یانحلال قرارداد محسوب م یاز راهها یکیاست. فسخ قرارداد  تیاهم

قرارداد  کی مانیپ یعموم طی. شراباشد یم مانیپ یعموم طیاست، شرا دهیرس بیقانون برنامه و بودجه به تصو 23استناد به ماده 

توسط دولت منعقد  رانیدر حقوق ا یمانکاریپ ینمونه است. اکثر قراردادها یقراردادها نیا یبود و دولت کارفرما یداخل یدولت

و بودجه آن توسط  ستندین یآن دولت نیمنعقد شده و طرفخصوصی  طوربه  یمانکاریپ یکه قراردادها یدر مواقع یو حت شود یم

 طیموارد حق فسخ در شرا بیترت نینمونه قرارداد وجود دارد. بد نیبه مورد استفاده قراردادن ا لیبازهم تما شود، ینم نیدولت تام

 یالملل نیب یمانکاریپ ینمونه قراردادها همشاور( ک نیمهندس یالملل نیب ونی)فدراس کیدیف یبا نمونه قراردادها مانیپ یعموم

قرارداد و  ریجهت تفس یبستر مناسب ،یقیمطالعه تطب کی. ردیگ یمورد مطالعه قرار م یقیو به طور تطب شود یم سهیهستند، مقا

 .کند یم جادیآن ا یکارامد

 .مانکاریکارفرما، پ پیمان، فسخ، یعموم طیشرا ک،یدیف ینمونه قراردادهاکلیدواژگان: 

  



 مقدمه

ی فسخ این قراردادها و  امروزه قراردادهای پیمانکاری ساخت و ساز نقش مهمی در اقتصاد کشورها دارند. از این رو بررسی نحوه

 برخوردار است.ای  ه اهمیت ویژکارآمدی آن، از 

در   ) :http://Fidic.orgFederation International Des Ingenieurs Conselis(  FIDIC) ،المللی مهندسین مشاور فدراسیون بین

ی مذکور  منتشر نمود. پیمانهای چهارگانه اولین ویرایش چهار نوع جدید نمونه قراردادهای استانداردشده پیمانکاری را 1999سال

ی نمونه در جهت اگردد که از طریق برگزاری مناقصات به مرحله ی اجرا رسیده است. این فرمه توصیه می هاییحبرای استفاده در طر

شده که بینی  پیش انکاربوده و در آن شرایط و آثاری برای فسخ توسط کارفرما و پیمالمللی   بین تدوین قراردادهای پیمانکاری در سطح

بر اساس آن، عرفهای خاص پیمانکاری شکل گرفته است. از میان نمونه قراردادهای فیدیک، تمرکز بیشتر این تحقیق بر کتاب قرمز با 

؛ و کتاب زرد با عنوان شرایط (Condition Of Contract For Construction/Red Book)عنوان شرایط قراردادهای ساخت و اجرا

 است.  قرار گرفته  (Condition Of Contract For Plant And Design-Build /Yellow Book)دادهای طراحی و اجراقرار 

نموده که یک  در حقوق داخلی ایران نیز شرایط عمومی و خصوصی پیمان، شرایط الزامی حاکم بر قرادادهای پیمانکاری را مقرر

(. به دلیل وجود طرحهای دولتی بسیار، رود به کار می  پیمان  عمومی  شرایط عنوانتحت از این پس (استطرف آن کارفرمای دولتی 

درخصوص سایر قراردادهای  هستند، ناظر بر پیمانهای دولتیکه نوعی عرف پیمانکاری بر اساس شرایط عمومی و خصوصی پیمان 

 هنگام انعقادونه)تیپ( استاندارد است که در پیمان، یک قرارداد نم  عمومی  . بدین ترتیب شرایطاست  ایجاد شدهپیمانکاری 

ی عمرانی برای یک قراداد در نظر  گیرد و درصورتی که دولت بودجه قرارمی قراردادهای پیمانکاری، مورد استفاده دستگاههای دولتی

صی پیمان ناظر بر باشد. شرایط عمومی و خصو پیمان، اجباری می عمومی بگیرد، انعقاد قرارداد، مطابق مواد تصویب شده شرایط

به علت رواج نمونه قرارداد  1است. ، به تصویب رسیده1378قانون برنامه و بودجه سال 23قراردادهای پیمانکاری دولتی طبق ماده

 شود. استفاده مینیز غیردولتی برای انعقاد قراردادهای پیمانکاری  این نمونه قرارداداز  پیمان،  عمومی  شرایط

و ها  پیمان، تعلق حق فسخ به هر دو طرف قراداد، یعنی کارفرما  عمومی  عمده در قرادادهای فیدیک و شرایطاز جمله تفاوتهای 

یک فید مقدمه در که طورنهما پیمانکار در قراردادهای نمونه فیدیک است. مبنای قراردادن این حق فسخ در قراردادهای فیدیک،

 در متعادل مشارکت اصول رعایت خاطر بهبا درنظرگرفتن سرعت پیشرفت کار رعایت تساوی حقوق کارفرما و پیمانکار  بیان شده

حق فسخ تنها از جانب کارفرما قابل اعمال بوده و پیمانکار  ،پیمان  عمومی  است. اما در شرایط پیمانکار و کارفرما بین پذیری ریسک

 ی پیمان را اعلام نماید. تواند خاتمه می ،، بلکه فقط در مواردیردحق فسخ ندا

  عمومی  شرایط درکند، شرایط قانونی و قراردادی اعطای حق فسخ و اجرای آن رعایت شود.  حق فسخ ایجاب میت ایجاد احراز صح

مطرح ها در حقوق قراردادو قراردادهای نمونه فیدیک، علاوه بر شرایطی که به طور کلی و عام در خصوص فسخ قرارداد  پیمان

انواع فسخ در کتابهای فیدیک به  ی مربوط به فسخ، شرایط و توضیحاتی دارد که باید مورد بررسی قرارگیرد. و ماده  بند  شود، هر می

 .شود ماژور(تقسیم می فسخ با دلیل موجه، فسخ به صلاحدید کارفرما و فسخ به دلایل خاص)فورس

 است تدوین شدهلا  کامناز حقوق داخلی کشور انگلستان و مطابق نظام حقوقی گرفتن الگوکه نمونه قراردادهای فیدیک با ا از آنج 

(Volkmar & Ho¨K, 2008:2)این  مدون گشته است، تفاوتهایی در ،)رومی ژرمنی(تحت نظام حقوق نوشته پیمان  عمومی  شرایط و

نمونه قراردادهای فیدیک و تدقیق در آنها به تدوین قوانین مواد فسخ در در این پژوهش بر آنیم تا با بررسی . دارد وجود دو نمونه قراداد

 یابیم. کارامدتر در حقوق ایران، دست

 فیدیک نمونه قراردادهای و پیمان  عمومی  شرایط فسخ به علت تخلف پیمانکار از اجرای تعهدات در مواردمقایسه  (1

                                                           
سال در قراردادهای پیمانکاری 25نزدیک به 1377سازمان برنامه و بودجه بودکه تا پایان سال 1353پیمان، مصوب سال عمومی دفترچه شرایط 1

وجودآورد. موافقتنامه، شرایط عمومی و شرایط  تری را به ی صنعت و ساخت و ساز، نیاز به تدوین مقررات جدید و کامل توسعهگرفت.  مورداستفاده قرارمی

 های اجرایی ابلاغ گردید.مشاور، پیمانکاران و دستگاه دسانبه مهن 1378سال 1088/102-842/54ی ی شماره خصوصی پیمان بر اساس بخشنامه

 

http://fidic.org/


بروز  به علتفسخ  43ماده .است اختصاص داده شدهبه فسخ پیمان از جانب کارفرما  پیمان،  عمومی  شرایط 48و  47 ،46مواد 

است.   ی قرارداد به کار رفته بر هم زدن یکجانبه یعنی« فسخ»در این مجموعه، عنوان  ت.بیان شده اس ماژور(،  فورس) حوادث قهری

ی قرارداد را به صلاحدید  اختیار بر هم زدن یکجانبه ،آمده« خاتمه پیمان» که تحت عنوان پیمان  عمومی  شرایط 48همچنین ماده

قرارداد در معنای فسخ، یا فسخ اجباری  انحلال ،فیدیک نمونه قرارداهای . در)فسخ به صلاحدید کارفرما(کارفرما، واگذار کرده است

 رفته است.به کار 

 

 انفسخ به علت تخلف پیمانکار از اجرای تعهدات در شرایط عمومی پیم (1-1

 

 ، موجب اعطای حق فسخ به کارفرما دریا اجرای تعدات به طور ناقص یا مغایر قراردادتقصیرات پیمانکار و امتناع از اجرای تعهداتش 

 گردد. می پیمان  عمومی  شرایط

 . احصا شده است 46ماده ()الف تواند پیمان را فسخ کند، در بند مواردی که به علت تقصیر پیمانکار، کارفرما می

از این قرار که ، حکم متفاوتی را نیز به خود اختصاص داده است تفاوت داردالف( ) بند با فسخ ب( علاوه بر اینکه در خصوص آثار)بند

ماده از این قرار است: واگذاری پیمان  اینب( ) بند کند)فسخ اجباری(. موارد ب(، کارفرما پیمان را فسخ می) بند درصورت بروز موارد

 به ثالث و شمول ممنوعیت قانونی پیمانکار.

 در انجام تعهد  پیمانکار ناشی از تاخیر فسخ موارد (1-1-1

 پردازیم. در ادامه، به شرح این موارد می

 تاخیر در تحویل گرفتن کارگاه (1-1-1-1

 انعقاد از پس 28ماده طبقی پیمانکار است.   کارفرما و تحویل گرفتن آن برعهده  مطابق سند پیمان، تحویل دادن کارگاه بر عهده 

کند و در صورت عدم تحویل کارگاه از جانب پیمانکار  کارفرما تاریخ تحویل کارگاه را به پیمانکار اعلام می آن، ی مبادله و پیمان قرارداد

 .استخیار تخلف از شرط  ،این حق فسخز تاریخ تعیین شده، کارفرما حق فسخ دارد. روز ا30ظرف

 برنامه زمانی تفضیلی  ( تاخیر در ارئه2-1-1-1

 ماه  یک مهلتاین  .پیمان( عمومی شرایط 18ب( ماده) بند طبق) ی برنامه زمانی تفضیلی، محدودیت زمانی دارد پیمانکار جهت ارائه

پیمانکار در  تاخیرماه تعیین گردد.  از زمان مبادله پیمان است؛ ممکن است باتوجه به موضوع پیمان، تغییر کند و بیشتر یا کمتر از یک

تواند پیمان را فسخ  ، کارفرما می46ماده 2ارائه برنامه زمانی نباید بیش از نصف مهلت تعیین شده برای تسلیم آن باشد وگرنه طبق بند

 گردد. خیار تخلف از شرط میایجاد  ی از این بند، موجبتخطکند. 

 ( تاخیر در تجهیز کارگاه3-1-1-1

 اقدام نماید. از تاریخ تعیین شده برای شروع کار از مدت...ماه نسبت به تجهیز کارگاه بایدپیمانکار ، موافقتنامه 4ماده(ج)بند  طبق

تواند منجر به فسخ توسط کارفرما گردد و  باشد، می  بند تعیین شده دراین، بیش از نصف مدت تجهیز کارگاهدرصورتی که تاخیر در 

بدین ترتیب ، قید شدهدر این مورد برای امکان فسخ  46ماده 3 بند در است. اما شرط دیگری فعل این حق فسخ، خیار تخلف از شرط

باشد. در مورد اینکه اگر کارفرما مبلغی   ، پرداخت کردهپرداخت را که باید بعد از تحویل کارگاه پرداخت کند کارفرما قسمتي از پیشکه 

پرداخت تادیه نکند و پیمانکار از تجهیز کارگاه، امتناع نماید، تا چه زمان امکان تاخیر برای پیمانکار وجود دارد، سند  به عنوان پیش

تواند  شود، کارفرما می آن می یی بعد حلهپیمان سکوت کرده است. از آنجا که تاخیر در هر مرحله اجرای پیمان موجب تاخیر در مر

 (.344: 1384اسماعیلی هریسی، )ی بعدی، پیمان را فسخ نماید. در مرحله

 ( تاخیر در شروع عملیات موضوع پیمان4-1-1-1

برای اینکه موجب فسخ توسط کارفرما شود، مقید به زمان است و اگر بیش از یک دهم مدت  در شروع عملیات موضوع پیمان،تاخیر 

تاریخ نخستین  ،تواند پیمان را فسخ کند. تاریخ شروع کار کارفرما می ،ماه)هرکدام که کمتر است( ادامه یابد  اولیه پیمان یا دو



خیار  ،این حق فسخ .(موافقتنامه پیمان 4ماده(ج)بند)شود صورتمجلس تحویل کارگاه است که پس از مبادله پیمان، تنظیم می

 از شرط است.تخلف 

 شده در برنامه زمانی تفصیلیبینی  پیش کارهای ( تاخیر در اتمام5-1-1-1

و پیمانکار  باشد برای تصویب کارفرما می مشاور مهندس یکی از تعهدات پیمانکار، تهیه برنامه زمانی تفصیلی اجرای کار و تسلیم آن به 

بیش از نصف مهلت ، شده بینی پیش کارهای انجام تاخیر دراگر باید پایان هرماه، گزارش کارهای انجام شده در آن ماه را تهیه کند. 

این حق فسخ خیار ، پیمان را فسخ نماید. 46ماده 5طبق بند تواند باشد، کارفرما می راپیمانک مستند به فعلها، تعیین شده برای آن

، نقشه اجرایی یا مشخصات فنی، تغییر اساسی کند؛ یا کارفرما در مشاور مهندس ولی اگر به دستور کارفرما یا ، استشرط  تخلف

و  باشدیا قوانین جدید  ،شده گردد؛ یا تاخیر به علت حوادث قهریبینی  پیش تعهداتش تاخیرکند و منجر به تاخیر در کارهای اجرای

30، رعایت مادهاین تاخیربرای احراز  پیمانکار حق فسخ ندارد. ،موجب تاخیر گردد به طورکلی هرکاری که مستند به پیمانکار نباشد

 الزامی است. پیمان عمومی شرایط

 ( تاخیر در اتمام کار6-1-1-1

در اتمام  .وینصف مهلت تعیین شده تاخیر کند ی تفصیلی به میزان شده در برنامهبینی  پیش اجرای کارهای یتواند برا پیمانکار می

30ماده اتنیز باید مندرجاین مورد  در تا یک چهارم مدت مشخص شده، تاخیر نماید. نیز مجاز استکلیه کارها 

 نباشد ناشی از قصور یا تقصیر پیمانکار  بند  )تغییر مدت پیمان(، لحاظ گردد. زیرا ممکنست تاخیر مذکور در اینپیمان عمومی شرایط

 شود، بلکه ممکنست باعث افزایش مدت پیمان شود. فسخ برای کارفرما نمی حق ر این صورت نه تنها موجبکه د

 ( تاخیر در پرداخت دستمزد کارگران7-1-1-1

این اگر در کند.  پرداخت کار قانون طبق را خود کارگران دستمزد است متعهد پیمانکار  پیمان، عمومی شرایط17ماده (و)بند مطابق

در  که است مراحلی و دستورات ، منوط به سپری شدن46ماده 12پیش آید، امکان فسخ توسط کارفرما طبق بند تأخیری خصوص

 درصورت: دوم ی پرداخت نماید. مرحله را کارگران طلب که کند می اخطار پیمانکار به مشاور مهندس : اول ی مرحله .ندیکدیگر  طول

را  شده کند و مبلغ پرداخت پرداخت پیمانکار مطالبات محل از را دستمزد کارگران تواند می کارفرما فوق، دستور از پیمانکار استنکاف

مطالبات کافی نباشد، از محل تضمینهای پیمانکار تامین کند و پیمانکار  اگراز مطالبات پیمانکار کسر نماید و  ،درصد15به اضافه 

ماه،  از یک بیش مدت به کارگران دستمزد پرداخت در تأخیر تکرار صورتر د: سوم ی حقی برای اعتراض به این عمل ندارد. مرحله

 تواند، قرارداد را فسخ کند. کارفرما می

. شرط موجود استفعل  شرطتخلف از ، خیار حق فسخماهیت این  .شود ایجاد می ،حق فسخ فوق، پس از سپری شدن مراحل فوق

 شود. کارگر( محسوب می)شرط به نفع شخص ثالث 17ماده (و) بند در

 

 عدم اجرای مفاد پیمان (1-1-2

 .پردازیم میه بدانها کگیرد  اشکال مختلف صورت میبه عدم اجرای پیمان 

 و ابلاغ شروع کار از سوی کارفرما 43از رفع وضعیت قهری ماده عدم شروع کار بعد( 1-2-1-1

شود.  ماه معلق می6ماه و درصورت موافقت پیمانکار، حداکثر تا 3اجرای پیمان به علت بروز حوادث قهری، حداقل  ،43طبق ماده

کارها را به حالت قبل وقوع حادثه، لازم و ممکن بداند، پیمانکار مکلفست  ی ماه، رفع گردد و کارفرما اعاده6اگر وضعیت قهری تا 

و تصویب  مشاور مهندس ، این مدت بعد از تایید کند کارها پیشنهاد می ی را برای اعاده مهلتیکارها را بلافاصله آغاز کند. پیمانکار 

 یاشود. درصورتی که با وجود شرایط ذکر شده، پیمانکار، پیشنهاد تمدید مدت مناسب به کارفرما ندهد  کارفرما به پیمانکار ابلاغ می

ات موضوع پیمان را ادامه ندهد، پیمانکار شروع به کار نکند و پس از رفع حادثه قهری، عملی ولی ،را تایید کندوی کارفرما پیشنهاد 

نماید. این  46ماده7برای شروع کار و عدم انجام آن از سوی پیمانکار، اقدام به فسخ پیمان طبق بند تواند پس از ابلاغ کارفرما می

 باشد. مورد نیز خیار تخلف از شرط فعل می



 

 گذاشتن کارگاه یا تعطیلی کار 1( بدون سرپرست2-2-1-1

پیمانکار باید پیش از آغاز عملیات، شخص واجد صلاحیتی را که مورد »پیمان:  عمومی شرایط18 ماده (ز) بند طبق

باشد، به عنوان رئیس کارگاه معرفي نماید. رئیس کارگاه باید در اوقات کار در کارگاه حاضر باشد و عملیات  مشاور مهندس قبول 

یا  مشاور مهندس ع اخطار و اعلام که مربوط به اجرای کار باشد و از طرف شود...هرنو ها  و نظارت او انجام  اجرایی، با مسئولیت

بنابراین حضور مستمر سرپرست کارگاه ضروری بوده و  .«نماینده او به رئیس کارگاه ابلاغ شود، درحکم ابلاغ به پیمانکار است

کارگاه حضور نداشته باشد، از آنجا که  روز در15ی پیمانکار است. اگر سرپرست کارگاه بیش از  مسئولیت حضور وی، بر عهده

پیمان را فسخ کند و این حق فسخ، خیار تخلف از شرط فعل است.  تواند مسئولیت این موضوع متوجه پیمانکار است، کارفرما می

بدهد، اذن   روز، با احراز دلایل مورد قبول، جهت عدم حضور سرپرست در کارگاه15درصورتی که کارفرما به پیمانکار به مدت بیش از

 البته این امر مشروط به اینست که درخواست پیمانکار برای مدت معقولی باشد. .دیگر مجاز به فسخ پیمان نخواهد بود

پیمانکار باید مطابق برنامه زمانی تفصیلی، موضوع پیمان را اجرا نماید و تاخیر در کارها بیش از نصف مهلت تعیین شده، موجب 

تواند مدتی کار را تعطیل کرده و مدتی سرعت اجرای کار را بالا ببرد تا طبق برنامه  شود. پیمانکار می کارفرما میبرای حق فسخ ایجاد 

، تفاوتی حاصل نشده کار ی روز کارگاه را تعطیل کند. حتی اگر در نتیجه15 ارائه شده، کارها انجام شود؛ ولی وی مجاز نیست بیش از

 شود. محسوب می  ، خیار تخلف از شرط فعلفسخ  حقاین نگردد.  نیز باعث ضرر کارفرما و تعطیلی کار

 ( عدم اصلاح کارهای معیوب3-2-1-1

  32ماده(بند)د اجرای عملیات موضوع پیمان، ضامن سلامت و مطلوبیت کار است. مطابق بر مشاور مهندس نظارت 

 در را پیمان فنی مدارک دیگر و ها نقشه فنی، مشخصات عدم رعایت از مواردی مشاور مهندس  که درصورتی پیمان عمومی شرایط

خواهد. پیمانکار موظف به  می پیمانکار از مناسبی، مدت در را معیوب کارهای اصلاحای  هیاخطار با ارسال کند، مشاهده کار اجرای

 پیمانکار مقرر، مهلت در مگر نقص موجود، مربوط به مدارک فنی باشد. اگر ،ی خودش است های آن بر عهده اصلاح بوده و هزینه

از  ،درصد15را به علاوه   اش هزینه و کند اصلاح را معیوب کارهای خودش تواند می کارفرما اقدام نکند، موارد اصلاح به نسبت

 شود، تکرار پیمانکار سوی از هرکار معیوب اصلاح برای مشاور مهندس  اخطار به توجه عدم که مطالبات پیمانکار کسر نماید. درصورتی

 .کند فسخ را ، قرارداد46ماده (الف)قسمت9و بند 32ماده(د) بند مطابق تواند می کارفرما

    فسخ حق این 
 
محسوب خیار تخلف از شرط فعل  و آید به وجود می مشاور مهندس  اخطار تکرار درصورت و نیامده وجود به بدوا

 .شود می

 

 سلب صلاحیت پیمانکار (1-1-3

 است: از این قرار ،تواند پیمان را فسخ کند صلاحیت پیمانکار، کارفرما می مواردی که به علت عدم 

 

 2(231-235: 1385اسکینی، (؛ ) 300-302: 1386) اسکینی، ( انحلال شرکت پیمانکار1-1-3-1

 

                                                           
تا ....کارگاه، شخص حقیقی دارای تخصص وتجربه لازم است رئیس: »پیمان عمومی شرایط10رییس کارگاه بوده که طبق ماده سرپرست کارگاه، همان 1

 باشد. ی پیمانکار جهت اجرای پیمان می طبق این ماده سرپرست کارگاه، نماینده«. اجرای موضوع پیمان در کارگاه را سرپرستی کند
 پیمانکار، شرکت(. ماند می باقی تعهداتش اجری و ها بدهی تصفیه برای تنها حقوقی شخصیت)است آن حقوقی شخصیت پایان معنای به شرکت انحلال 2

 ورشکستگی درصورت شود؛ می منقضی شرکت مدت یا گردد؛ می انجام شرکت موضوع وقتی مثلا. شود منحل قهری، و ارادی علل به ممکنست و بوده تجاری

 .تجارت(  قانون لایحه اصلاح 199 ماده)باشد دادگاه صدورحکم دلیل بهممکنست  انحلال همچنین انحلال، به العاده فوق عمومی مجمع رای ویا



از شرایط ضمنی اجرای پیمان  ،بقای شرکت پیمانکار ،انعقاد قرارداد، هنگام پیمان عمومی شرایط 46ماده (الف)بند10طبق قسمت

در مورد وی موضوعیت 10گردد. اگر پیمانکار شخص حقیقی باشد، قسمت اگر شرکت منحل شود، پیمان نیز منحل می .است

سند در پاسخ، شود؟  فوت او پیمان منحل می ، بااگر پیمانکار شخص حقیقی باشد که شود سوال مطرح می ایننخواهد داشت؛ 

توان فوت  می ،ملاکوحدت ی عقد باشد، با  تواند یکی از علل عمده چون در پیمان، شخصیت پیمانکار می ولی ،پیمان ساکت است

درصورت حدوث این شرط، عقد خود به خود و  است شرط فاسخ، پیمان دانست. ماهیت این شرط را نیز از علل انحلالپیمانکار 

 (343-346 :1387)کاتوزیان ، سامحتا به کار رفته است.ی فسخ م گردد و در عبارت مندرج در این ماده واژه منحل می

 آلات پیمانکار و توقیف ماشین ( ورشکستگی2-3-1-1

کند. وقتی پیمانکار  پیمان را منحل میتجارت(،  قانون412او )ماده پیمانکار چه شخص حقیقی باشد و چه حقوقی، ورشکستگی

های عمرانی، وضعیت کارفرما را هم تحت الشعاع  عدم اجرای طرحماند و  شود، از اجرای موضوع پیمان بازمی ورشکست می

تواند موجب انحلال شرکت پیمانکار و درنتیجه انحلال پیمان شود. حکم ورشکستگی باید از سوی  دهد. ورشکستگی می قرارمی

 شود. شود که موجب توقف و کندی پیشرفت کار دادگاه اعلام گردد. ورشکستگی درصورتی موجب خاتمه پیمان می

؛ باشد می مدت طولانی پروسهنیازمند  آناحراز  ، اما ازآنجا که ست که ورشکستگی موجب انحلال شرکت پیمانکار استا درست

 است.  ورشکستگی به عنوان بندی جدا از انحلال شرکت، درج شده ،همچنین پیمانکار ممکنست شخص حقیقی باشد

را آلات  ماشین ورشکستگی و توقیفاز آنجاکه است که سبب کندی آهنگ پیشرفت کار گردد.   بند اینتوقیف اموال درصورتی مشمول 

 شرط فاسخ است.  ،بند ماهیت این ،توان به فعل پیمانکار مستند کرد نمی

 قانون منع مداخله 44واگذاری پیمان به شخص ثالث و شمولیت ماده (1-1-4

 :توان به معنای فسخ در نظر گرفت میرا ن کدام هیچدو مورد مطرح شده است که البته در  46ماده (ب) بند درواگذاری پیمان به ثالث 

 ( واگذاری پیمان به شخص ثالث1-1-4-1

البته این واگذاری، تنها درصورتی به  1حق واگذاری پیمان به دیگران را ندارد. ،پیمانکارپیمان،  عمومی یطشرا 24ماده (الفبند) طبق

همین ماده،  (ب) بند است. مطابقپیمان کارفرما مکلف به فسخ  و در این صورت دهد که به صورت کلی باشد کارفرما حق فسخ می

مشروط بر اینکه  ،هایی ببندد تواند به منظور تسریع و تسهیل در اجرای عملیات موضوع پیمان، با پیمانکاران جزء، پیمان پیمانکار می

 . حق فسخ داردآنان را از واگذاری کار به دیگران ممنوع کند. اگر پیمانکار بدون رعایت مراتب فوق پیمان را واگذار کند، کارفرما 

تابع های عمرانیِ  اگذاری کلی پیمان یعنی پیمانکار کل قرارداد یا عملا  تمام موضوع پیمان را به شخص دیگری منتقل کند. در پیمانو 

 ممنوع است و بدون موافقت کارفرما می
 
واگذاری  تواند موجب حق فسخ برای کارفرما شود. شرایط عمومی پیمان، این کار اصولا

یعنی پیمانکار فقط بخشی از عملیات را به پیمانکار جزء بسپارد. این کار در اصل مجاز است، اما مسئولیت پیمانکار اصلی در  ،جزئی

شرایط عمومی پیمان و ضمانت  24مبنای اصلی این تفکیک در ماده  گوست. رود و همچنان خودش پاسخ ین نمیبرابر کارفرما از ب

 واگذارد، این به دیگری  دخواه کل پروژه یا کل تعهدات را می پیمانکار،در نتیجه اگر  .همان شرایط آمده است 46اجرای آن در ماده 

واگذاری  به دیگری بسپارد،کاری، حمل، یا نصب تجهیزات را  کشی، نازک مثل برق از تعهدات اگر فقط بخشیو  واگذاری کلی است

با شهرداری برای احداث کامل یک ساختمان اداری قرارداد پیمانکاری « الف»شرکت  کلی،واگذاری در  :مثالبه عنوات  جزئی است.

 «ب»تجهیزات و تعهدات خود را به شرکت بدون موافقت شهرداری، کل اجرای پروژه، نیروها، « الف»شرکت می کند و سپس 

 رود. سپارد و خودش عملا  از پروژه کنار می می

اجازه  فقداندر صورت «. ب»بوده، نه شرکت « الف»این کار واگذاری کلی پیمان است؛ چون طرف قرارداد واقعی شهرداری، شرکت 

                                                           
- 842/54شماره بخشنامه پیوست)آنها به مربوط مقررات و  هاپیمان خصوصی شرایط و عمومی شرایط موافقتنامه، تنظیم و تکمیل نحوه دستورالعمل 1

 کار ادامه ،باشد او اختیار از خارج که پیمانکار تشکیلات در خاص وضعیت ایجاد علت به اگر»:گوید می2-2ردیف در( 3/3/1388 مورخ 1088/102

 موافقت پیمانکار جای به دیگری پیمانکار جایگزینی با ،مراتب رعایت و پیشنهادپیمانکار براساس پیمان  ادامه برای تواند می اجرایی دستگاه مقدورنشود،

 .«دننمای



 اجراهایی مانند فسخ قرارداد باشد.  و موجب اعمال ضمانت از جانب پیمانکار تلقی شده کارفرما، ممکن است نقض پیمان

قرارداد « ج»برای اجرای سیستم برق ساختمان با شرکت « الف»شرکت  پیش گفته چنین است که  در پروژه مثال واگذاری جزئی

 ماند رداری باقی میکند، اما خودش همچنان مسئول هماهنگی پروژه، کیفیت کار و تعهدات کلی در برابر شه جداگانه منعقد می

شده و پیمانکار اصلی از  رده.این کار واگذاری جزئی یا استفاده از پیمانکار جزء است؛ زیرا فقط بخشی از عملیات به دیگری سپ

 1مبرا نشده است. مسئولیت

پیمانکار بدون مجوز، ریزی کشور مطلع شود که  همچنین اگر قبل از تحویل موقت کار، دستگاه اجرایی یا سازمان مدیریت و برنامه 

سال از فهرستهای  برای حداقل یکرا نام چنین پیمانکاری  دنتوان است، می قسمتی یا تمام کار را به پیمانکار دست دوم واگذار کرده

 .(19/6/1367، مصوب57848نامه تشخیص صلاحیت پیمانکاران و ارجاع کار به آنها،شماره آیین57ماده) ندخود حذف کن

در صورتی که فسخ به معنای اختیار بر هم زدن قرارداد  .پیمان را فسخ کندمکلفست   کارفرمارط فاسخ است چرا که این شرط شبیه ش

 .است

 ( شمول قانون منع مداخله در مورد پیمانکار2-4-1-1

خلاف آن  اگرنیست و 22/10/1337مشمول قانون منع مداخله مصوبانعقادپیمان کند که هنگام  پیمانکار اعلام می 44طبق ماده

 شود.  محرز شود، پیمان، فسخ می

اگر ضمن انجام کار تا تحویل موقت، پیمانکار به علت تغییرات صاحبان سهام، مدیران یا بازرسان شرکت پیمانکار، (1-2-4-1-1

 .کند ، کارفرما پیمان را فسخ می46ماده (ب) بند 2و قسمت44ماده (بند)الف طبقمشمول این قانون شود؛ 

قانون مزبور را از معامله با 1 استفاده احتمالی کارکنان دولت، اشخاص موصوف در ماده منع مداخله برای جلوگیری از سوءقانون 

پیمان، دستگاه  ینطرف ی ازیک ازآنجایی کهکند.  و سایر موسسات مذکور در این قانون، منع می ها ها، بانکها، شهرداری وزارتخانه

پیمان که از جمله ین قانون، درصورت وجود شرایط فوق، ا 2اجرایی است، پیمانکار باید مفاد این قانون را رعایت نماید. طبق ماده

 است. شده استفادهی فسخ  واژهاز ، 44 در ماده هرچند گردد میو کان لم یکن  باطل اداز ابت معاملات دولتی است،

پیمانکار مشمول این قانون شود و از کارفرما کتمان کند، پیمان باطل است. قرارداد باطل اثری نداشته و  ان،انعقاد پیماگر هنگام 

نسبت   پیمان عمومی شرایط 47توان ترتیبات بعد از بطلان را طبق ماده در این حالت می .است یهودهب کاری قرارداد باطل، اعلام فسخ

 به پیمانکار اعمال کرد.

شرایط انعقاد  انباشد، به علت فقد 46ماده(الف)  بند نون منع مداخله پس از انعقاد پیمان صورت گیرد و از مواردقا یتاگر شمول

. اگر حکم این قانون بعد رفتگ خواهدصورت  47ده، پیمان باطل است و اقدامات بعد از آن طبق مامنعقدشدن قراردادپیمان هنگام 

 عمل شود. 47باشد، پیمانکار باید قرارداد را فسخ کند و طبق ماده (الف) بند از موارداز انعقاد پیمان شامل پیمانکار شود و 

درصورتی که سبب شمول قانون منع مداخله، تغییر در دستگاههای دولت یا کارفرما باشد، به محض وقوع منع ( 2-2-4-1-1 

دهد.   به پیمان خاتمه می 48کارفرما مطابق ماده ،مرتفع نشود پیمانکار باید مراتب را به کارفرما اعلام کند و اگر مانع قانونی ،قانونی

مشمول  ،زمان انعقاد پیمانپیمانکار اگر نتیجه در شود.  عمل می47اگر پیمانکار مراتب را به موقع اعلام نکند، پیمان فسخ و طبق ماده

بعد از انعقاد پیمان باشد و پیمانکار  یتاین شمولشود. اگر  جرا میا 48باطل ولی آثار آن طبق ماده ،قانون منع مداخله گردد، پیمان

 شود. بار می 48موفق به رفع آن نشود، پیمان منفسخ شده و آثار آن مطابق ماده  ولی ،آن را اعلام کند

 

                                                           
واگذار کند و فقط نام، قرارداد و نظارت ظاهری برای خودش باقی « ب»تقریباً همه عملیات اصلی را به شرکت « الف»اگر شرکت : مثال مرزی یک 1

به  بگذارد، ممکن است در عمل واگذاری کلی یا واگذاری بخش عمده پیمان تلقی شود. تشخیص نهایی« پیمانکاری جزء»بماند، حتی اگر عنوان قرارداد را 

 مفاد قرارداد، میزان کار واگذارشده و نقش واقعی پیمانکار اصلی بستگی دارد.



  فیدیک نمونه قراردادهایموارد فسخ به علت تخلف و کوتاهی پیمانکار از اجرای تعهدات در : 1-2

 

 است.  فیدیک ذکر شدهای  ههای قرمز، زرد و نقر کتاب 15مادهفسخ از جانب کارفرما در 

 پیمانکار: اگر بود، خواهد پیمان فسخ به کارفرما محقدر قراردادهای فیدیک،  2-15 طبق ماده

 قصور (اخطار رفع نقص)1-15ماده در مذکور اطلاعیه به نسبت یا (تعهدات انجام حسن نامه )ضمانت2-4 ماده اجراي در( 1-2-1

 .نماید

ی پذیرش  روز پس از ارسال نامه28ی خود، تهیه نماید و ظرف پیمانکار باید تضمین انجام تعهدات را به هزینه 2-4مطابق ماده

 ارسال کند. مشاور مهندس به 

نیز ظرف مهلت دریافت این اخطاریه  رغم پیمانکار، علی اگر .شود ، مهلتی برای رفع قصور پیمانکار به وی ابلاغ می15ماده1بند  در

 به تعهداتش عمل نکند، کارفرما حق فسخ خواهدداشت. قررم

 .دهد ادامه تعهداتش اجراي به ندارد قصد دهد که نشان وضوح به دیگري طریق هر به کرده یا رها را ( کارها2-2-1

کارها را رهاکند یا نشان دهد که قصد انجام آن را ندارد یا صریحا وی پیمانکار موظفست طبق پیمان، به اجرای تعهداتش بپردازد. اگر 

 تواند قرارداد را فسخ نماید. می کارفرمادهد،  اعلام نماید که انجام نمی

پیمانکار به نوعی : »قسمت دوم این بند ، چرا که طبقاست شده مطرح(Anticipatory Breach)«نقض پیش از موعد»،در این بند

 .«ندارد شده در موعد تعیین قصد اجرای تعهداتشدهد که  نشان می

 :موجه دلیل بدون قصور(3-2-1

 ورزد، تعلیق( قصور و تاخیرات کار، آغاز)8ماده مطابق کارها اجراي دربدون دلیل موجه ( 1-3-2-1

کند و پیمانکار باید اجرای کارها را در زودترین زمان ممکن  تاریخ شروع کارها را به پیمانکار ابلاغ می مشاور مهندس  8ماده1طبق بند

پیمانکار مکلفست کارها را ظرف مدت تکمیل برای 2-8پس از تاریخ شروع، آغاز کند و بدون تاخیر، کارها را پیش ببرد. طبق بند

ی زمانی خود را باتوجه  ی شروع کار، برنامه یمانکار مکلفست پس از دریافت ابلاغیهپ8ماده3. برابر بندکامل انجام دهدتحویل موقت، 

تاخیرات ناشی از )تواند در صورت تغییر کار، تاخیر مجاز پیمانکار می4-8تحویل دهد. مطابق ماده مشاور مهندس به   بند به شروط این

گونه مانع و تاخیر منتسب به کارفرما یا کارکنان وی، مدت ر یا ه بینی پیش مقامات قانونی(، شرایط نامناسب جوی، کمبود غیرقابل

تواند از پیمانکار بخواهد  می مشاور مهندس اگر نرخ پیشرفت کار آهسته شود،  6-8طبق بند  تکمیل را تمدید و به کارفرما ابلاغ نماید.

است که پیشرفت تمام یا  شده  اختیار داده مشاور دسمهن به 8-8ای را برای کارفرما بفرستد. در ماده شده نظر ی کاری تجدید برنامه

با همکاری  ندموظف12-8مطابق بند مشاور مهندس ی کار، پیمانکار و  بخشی از کار را به حالت تعلیق درآورد. پس از دستور ادامه

 یکدیگر، کارها و تجهیزات تعلیق شده را اصلاح نمایند.

 از روز28کارهای ترمیمی( ظرف) 6-7عدم پذیرش( یا ماده)5-7ماده مطابق صادره اطلاعیه اجراي دربدون دلیل موجه ( 2-3-2-1

 ،نماید قصور، دریافت تاریخ

ها و...بعد از آزمایش، مطابق با پیمان  اگر هریک از تجهیزات و طراحی ،نمونه قراردادهای فیدیک7ماده5طبق بند

بلافاصله نواقص را مکلفست  ا ذکر دلیل به پیمانکار ابلاغ نماید و پیمانکار تواند آنها را مردود اعلام کرده و ب می مشاور مهندس نباشند، 

 برطرف نماید.

 بدین شرح است:(کارهای ترمیمی)6-7 بند

 :دکهده دستور پیمانکار به تواند یم مشاور مهندس  قبلي، یگواه یا آزمایش هرگونهرغم  علی 

 .جایگزین نماید و خارج ه،کارگا از نیست منطبق پیمان با که را مصالحي یا آلات شین ما از یكره-الف

 ویا مجددا اجرا نماید. خارج کارگاه از ،نیست پیمان با منطبق که را دیگري کارهاي از هرکدام-ب



 یافته ضرورت یدیگر دلیل هر به یا ،یبین پیش غیرقابل حادثه دلیل به کارها، یایمن براي یاضطرار صورت به آن انجام که یکارهای-ج

 .دهد انجام، است

 در امر فوریتشدن  به محض مشخصیا ، (وجود درصورت)شده مشخص دستورالعملطبق  عقولم زمان مدت در موظفست پیمانکار

 یبرا یاشخاص دیگر به پرداخت به محق کارفرما ،این دستورات را اجرا ننماید پیمانکار رساند. اگر انجام به را کارها ، ج()پاراگراف

-5پیمانکار باید طبق ماده باشد، کار می براي دستمزد دریافت به محق پیمانکار کهی مواردی استثنا به. خواهدبودها کار  این انجام

تنها در مورد کاری توجه این است که  قابل موضوع های ناشی از قصورش را به کارفرما پرداخت کند. ی هزینه کلیه(دعاوی کارفرما) 2

اگر ، 2-15ی ماده طبق ی کارها. تواند شخصی را جایگزین کند نه برای کار دیگر و نه برای کلیه میکه پیمانکار انجام نداده، کارفرما 

های کلید  ، پیمانای کارفرما حق فسخ دارد. در کتاب نقره ،آن قصور ورزید روز پس از اخطاریه از انجام28پیمانکار برکنار نشد و ظرف 

 پیمانکار است.  ی کارها برعهده همه ها ا که در این پروژهچر  ،وجود ندارد 2-15 در دست، این بخش در ماده

 .کند واگذار غیر به را پیمان یا و سپرده دوم دست پیمانکار به را کارها کلیه لازم، توافقهاي ( بدون4-2-1

 صادر بازداشت قرار یا( حساب تصفیه دستور)اجراییه او علیه ،گیرد قرار انحلال شرف در یا و گردد معسر یا ( ورشکسته5-2-1

 یا عمل گونهر ه یا و شود معامله وارد خود منافع طلبکاران حافظ مدیر یا امین تصفیه، مدیر با یا نمایدی تبان طلبکارانش با باشد، شده

 .باشد داشته را فوق وقایع یا اعمال از هریك مشابه (تاثیرذیربط قوانین طبق) که شود واقع یرویداد

 غیرمستقیم(، یا بطور مستقیم) یدیگر ارزشبا هرچیز یا کمیسیون یا انعام، دیه،ه ،رشوه هرگونهی اعطا پیشنهاد یا و ( اعطا6-2-1

 ی یا به منظور ترغیب:شخصهر  به انگیزه ایجاد یا پاداش عنوان به

  پیمان، با ارتباط در یهرکار انجام از یخوددار یا انجام منظور به -

 پیمان، با رابطه در هرشخصي به ویژهالطاف  ی ارائه یا عدم ارائه یبرا یا-

یا  مستقیما) راموصوف  های پاداش یا ترغیبها اینگونه پیمانکار دوم دست پیمانکاران یا نمایندگان کارکنان، از هرکدام اگر یا-

 توسط فسخ حق موجب ایجاد ،پیمانکار کارکنان بهی قانون یپاداشها و نماید. لیکن ترغیبها وعده یا بدهد یهرشخص به غیرمستقیم(

 د.شنخواهد کارفرما

 کارگاه از را پیمانکار و فسخ را پیمان  ر،به پیمانکا روزه14ارسال اخطاریه با تواند مي کارفرما ،موارد فوق از هرکدام وقوع صورت در

 به نسبت کارفرما صمیماید. تنم فسخ را پیمان بلافاصله ،ای ی اخطاریهط تواند یکارفرما م دو بند آخر، مورد در نماید. لیکن اخراج

 .کردنخواهد  وارد دارد، موارد سایر یا پیمان طبق که کارفرما حقوق سایر بهای  وجه لطمه هیچ به پیمان فسخ

، اگر پیمانکار ورشکسته یا معسر شود یا در شرف انحلال قرارگیرد و یا رشوه بدهد ،در قرارداد های فیدیک کارفرما محق استنتیجه در 

 به پیمانکار بدهد. جهت فسخ، روزه14ی خطاریها موارد دیگر باید اما در ،فسخ فوری()را فسخ کندبلافاصله پیمان 

 

 فیدیک نمونه قراردادهای و پیمان  عمومی  شرایط نقض قرارداد دربینی  پیش  فسخ به علت (2

  بند ولی در قراردادهای فیدیک در ،است مقرر نشده پیمان عمومی شرایط در حقوق ایران و، نقض قرارداد بینی  پیش فسخ به علت

 .مطرح شده استمربوط به فسخ به علت تخلف پیمانکار، 

 

 نقض قرارداد در شرایط عمومی پیمانبینی  پیش  فسخ به علت (1-2

قرارداد قلمداد نقض ، در حقوق ایران، عدم اجرای تعهدات قراردادی یا اجرای با تاخیر یا ناقص و یا نادرست تعهدات، در زمان مقرر

 (.138 :1387کاتوزیان)شود می

، وجود را بیان کندنقض قرارداد بینی  پیش ای که به صراحت فسخ به علت ماده پیمان عمومی شرایط در قواعدعمومی قراردادها و

  مورد پذیرش دانست.حقوقی، در حقوق ایران نیز  فقهی و توان این نظریه را با توجه به مبانی اما می ،ندارد



 نقض قرارداد در فقهبینی  پیش  نظریه (2-1-1

درصورتیکه انجام تعهدات طرف  را طرف یک توسط تعهد بوده و عقل، انجام استنباط اصلی منابع از یکی عقل اسلامی فقه منظر از

 تواند نمی یا خواهد نمی مقابلش طرف نمایدبینی  پیش متعارف طور به طرف یک چنانچه. کند نمی تأیید  است، تردید مورد دیگر

 .نیست ییعقلا ،اجرا کند، التزام به قرارداد موقع به را تعهداتش

 به قرارداد، زودهنگام نقض که است این توجیه نمود، رابینی  پیش قابل نقض  نظریه آن اساس بر توان می که مبانی ترین بنیادی یکی از

شروط  و صریح شروط نوع دو به عقد ضمن شروط فقه، در شود. می تلقی  ،ضمنی  از شرط تخلف و حال تعهد یک نقض نوعی

 عرفی ضمنی شرط یک هرقراردادیدر . (248ق: 1428 انصاری،()232: ق1427 نایینی،)شوند می تقسیم )ضمنی(غیرصریح

 دهد. حق فسخ می له، مشروط به شرط این از تخلف هرگونه و کند را منع می از موعد پیش قرارداد نقض که دارد وجود

 نقض قرارداد در قوانین ایرانبینی  پیش  نظریه (2-1-2

 در تفلیس. خیار است گرفته  قرارمورد پذیرش  نقض قراردادبینی  پیش در قوانین ایران موادی وجود دارد که به طور ضمنی، نظریه

س شخص طلبکار اگر»: ، طبق نظر شهیدثانیاست از فقه اقتباس گشته مدنی قانون 380 هماد
ّ
 است مخیّر بیابد، را خود کالای مفل

 :ق1413 ،شهید ثانی)«قرار بگیرد دیگران کنار ثمن، دریافت برای یا کند، تصاحب را آن طلبکاران، سایر بر مقدم و فسخ را معامله

سنقض قراداد دارد. چرا که وقتی متعهدله بفهمد طرف قراداد بینی  پیش ی نظریه هخیار تفلیس شباهت زیادی ب (.25
ّ
و   است مفل

 معتقدند حقوقداناناکثردارد.  مسترد می را خود مال عین و فسخ را معامله تفلیس، خیار اعمال بود، با نخواهد تعهدش اجرای به قادر

 :1363شهیدی، )دهد نه حق حبس به طرف مقابل حق فسخ می ،مبیع تسلیم از امتناع که دارد این بر دلالت 380ماده ظاهر

183.)1 

 متعهد ازچون   ،نماید  غیرممکن  را اجرای قرارداد ،قـوه قاهره مثلا خارجی و احتراز ناپذیر باشد ،اجرای قرارداد ناتوانیاگر سبب 

باشد و معین البته، اگـر مـورد مـعامله عین  عقد را فسخ کند.  تواند می  دیگر  پردازد و طرف شود، خسارتی نمی اجرای تعهد معاف می

ریشه  ،اگر سـبب ناتوانی 2.(88: ق 1324نجفی، )شود قانون مدنی رفتار می 387طبق ماده   شود،  آن  لفحادثه خارجی موجب ت

و زیان وارد   کند  عقد را فسخ بیشتر،تواند بـرای جـلوگیری از ضـرر  طرف دیگر میو  است  باقی  خود قوتداخلی داشته باشد، تعهد به 

نقض قرارداد، در با مبانی و اصول حقوقی موجود در بینی  پیشنظریه (.145-146 :1371کاتوزیان، ) شده را نیز مطالبه کند

توان  را می قرارداد نقضبینی  پیشقواعدعمومی قراردادها مطابقت داشته و درصورتی که با مبانی اعطای حق فسخ نیز سازگار باشد، 

یمانکاری، از آنجایی که کارها طبق جدول زمانبندی انجام دانست. در قراردادهای پ حقوق ایراندر  یکی از موجبات حق فسخ قرارداد

حق  درنتیجه درجتواند نقض قرارداد پیش از انقضای موعد، تلقی شود.  می ،گیرد، تاخیر طولانی در اجرای یک قسمت از موضوع می

 .شود میطرفین به ضرر  مانع ورود پیمان، کارآمد خواهد بود و عمومی در شرایط بینی نقض قرارداد به علت پیش فسخ

 فیدیکنمونه قراردادهای نقض قرارداد در بینی  پیش  فسخ به علت (2-2

ای  هسابق رغم به است و انگلیس حقوق آن موطن اصلی  است و برگرفته شده 3لا نظام کامن از قرارداد،بینی  پیش قابل ی نقض نظریه

های حقوق نوشته مثل حقوق ایران  دارد، در بعضی از نظامالملل  بین بیعمثل کنوانسیون المللی  بین لا و اسناد نظام کامن در که

 موجود، احوال و اوضاع یا حسب و متعهد صریح اعلام اساسبر  ،رسیدن موعد تعهد از قبل است ممکن گاه جایگاه روشنی ندارد.

یا متعهد صریحا اعلام کند  .کند عمل شتعهد به مقرر موعد در خواهد نمی یا تواند متعهد نمی که متوجه شود معقول طور به متعهدله

 قابل ،یا نشان دهد که در اجرای تعهداتش ناتوان است یا تمایلی به اجرای آنها ندارد، به نحوی که نقض قرارداد در موعد اجرا

                                                           
 (.396 :1371کـاتوزیان، ) ر.ک در مورد خیار تعذر تسلیم 1

فقها تعذردائم، باعث  ای از عده و طبق نظر گیرد، بیشتر فقها بر این قائلند که مشتری حق فسخ دارد تلف مبیع پیش از قبض از جانب ثالث صورت اگر 2

 .نقض قرارداد است(بینی  پیش موید )هر دو مورد (.170-175: 1984بحرالعلوم)شود انفساخ عقد می
 ( نیز وجود دارد.PECLی اروپا)ها اصول حقوق قرارداد و( PICCالمللی) الملل کالا، اصول قراردادهای تجاری بین در کنوانسیون بیع بین 3



 انجام تواند می متعهدله ،قراردادبینی  پیش ی نقض قابل نظریهطبق  حالت، این در,.Edwin & G. H ).   (285 :1995باشدبینی  پیش

در  .نماید قرارداد فسخ یا تعلیق به اقدام مورد، حسب و ترک کند ،خواهدشد مواجه نقض با آینده در که قراردادی خود را در تعهدات

کارها را رهاکرده یا به وضوح »است:  مقرر شده، ذیل عنوان فسخ توسط کارفرما2-15ماده(ب)نمونه قراردادهای فیدیک در قسمت

نمونه در  را فسخ جهت پیمان نقضبینی  پیش حقپیمانکارنشان دهد که قصد ندارد اجرای تعهداتش را طبق پیمان ادامه دهد. ولی 

 «.ندارد قرارداهای فیدیک

و اگر از اقدامات و اظهارات او استنباط   حنقض صری، اگر طرف قرارداد، بعد از انعقاد و پیش از فرارسیدن موعد، تعهداتش را اجرا نکند

ی نقض قابل  در این حالت مساله، (:Sujan, 1999 .(267قرارداد نقض ضمنی، شود که قادر به اجرای قرارداد در موعد نیست

 ,Schlechtriem:78 )تواند قرارداد را فسخ نماید. لا، می متعهدله در کامن که. (J. W, 1991: 216)شود بینی قرارداد مطرح می پیش

 & Cheshire)) توان یافت لا می اصول و مبانی این نظریه را در نظام کامن .2 (347: 1387، و دیگران صفایی) 1.(1986

Geoffrey,1991: 523. دگیر  لا نقض تعهدات به سه شکل رد قرارداد، غیر ممکن ساختن آن و عدم اجرا صورت می در کامن (Chitty, 

2004: 391). 

  

  بـاشد  قرارداد  مـتوجه بخش مهمی ازاساسی بوده و  ،پذیر است که نقض از موعد، زمانی امکانپیـش    نـقض قرارداد، درصورتفسخ 

یعنی یا درباره کـل   (Cheshire & Chevalier, 1991:523)که طرف دیگر را از آنچه انتظار داشته از قرارداد به دست آورد، محروم سازد

  (Corbin, 1972: 918) گردد می بر  تـعهداصلی درباره بخش مهمی بـاشد کـه بـه جـوهره   یا  باشد  تـعهدات

مورد توصیه یک حقوقدان بوده، یا با گفتن   اینکه  بیان  تواند با کند، نـمی که قرارداد را نقض مـی کسی» :طبق حقوق انگلستان

 (Smit, 1989: 524)«.وردبیاعذر ،قرارداد  در ها و جهات نقض زمینه

رحیمی، (فرارسیدن مـوعد انـجام قرارداد بماند و اقامه دعوی نکند  منتظر  تواند ، طرف دیگر میپیش از موعد قرارداد  نقضبا تحقق 

  حق فسخ و مطالبهگرداند، (Frustraiting Event) «عقیم»  را  ای رخ دهدکه قرارداد حادثه ، فاصله  اگر در این اام ،)134 :1384

فسخ قرارداد باید زمانی صورت گیرد که تا حدممکن شـک دربـاره بـنیادی   علاما .(Corbin, 1972: 930-931)درو خسارت از بین می

  با واقع منطبق بینی نقض طرف دیگر در خصوص پیش فسخ  کننده اعلام  تصور شخص  زیرا اگر ،از بین رفته باشد  ،قرارداد نقض  بودن

 : Enderlein, & Maskow, 1992)د.کن  فـسخ به  قادر  را  محسوب شود و طرف دیگر اساسی نقض ممکنست او نـباشد، اعلام فسخ

291,292)  

 

 فیدیک نمونه قراردادهای و پیمان  عمومی  شرایط موارد فسخ به صلاحدید کارفرما و فسخ به علت تخلف کارفرما در (3

 

در  هر دو موضوع را آثار فسخ به صلاحدید کارفرما و فسخ به علت تخلف وی از اجرای تعهدات قراردادی، شبیه به هم است، از آنجاکه

  کنیم. میبررسی  قسمتیک 

 

                                                           
 در قصور که زمانی کلی، ی به عنوان یک قاعدهداند.  قرارداد را حق تعلیق و حق فسخ میبینی  پیش الملل، ضمانت اجرای نقض قابل کنوانسیون بیع بین 1

 نقض اساسی شود، قرارداد قابل فسخ خواهدبود. به منجر قرارداد مفاد اجرای

 درصورت باید حقوق طرفین قراداد و عدالت معاوضی رعایت شود. درواقعبرای التزام به قرارداد، ه دانست چراکهریتوان مانع پذیرش این نظ اصل لزوم را نمی

 (.1393و عسگری، تحمیل شود.)صفایی رقرارداد به طرف دیگنباید اعلام یک طرف مبنی بر نقض قرارداد، 
بیانگر این  UCCاز  2-609ماده اکنون هم و شد منعکس » اردادهاحقوق قر جدید شرح»اولین در قرارداد بینی پیش قابل ی نقض نظریه آمریکا، حقوق در 2

  نظریه است.



 موارد فسخ به صلاحدید کارفرما و فسخ به علت تخلف کارفرما در شرایط عمومی پیمان (1-3

توان چنین برداشت کرد که  پیمان، وجود ندارد، اما از بعضی مواد می عمومی شرایط جهت اعطای حق فسخ به پیمانکار درای  ماده

 .دهد( )پیمانکار به پیمان خاتمه می.گیرد تعلق میحق فسخ به طور غیرمستقیم به پیمانکار 

 شود  مواردی که اختیار خاتمه قرارداد با پیمانکار تلقی می (3-1-1

اختصاص  فسخ توسط پیمانکار هب ای صریحا مادهاقتدار است،  دارایازآنجا که یکطرف قرارداد دولت بوده و  پیمان عمومی شرایط در

تواند از طریق دادگاه، اقدام به فسخ کند. در واقع بر خلاف فسخ توسط کارفرما  . ولی حقوقدانان معتقدند که پیمانکار میاست  افتهین

تواند  کارفرما می قصور یا تخلف درصورت ،گیرد، پیمانکار اریه توسط کارفرما صورت میکه یک فسخ غیرقضایی است و با ارسال اخط

 ی قرارداد تقدیم کند. به دادگاه مراجعه کرده و دادخواست مبنی بر خاتمه

 ثلا اگرم شود. پیمانکار منتهی به خاتمه پیمان می  خیار شرطی است که درحقیقت با اراده ظاهراپیمان،  عمومی برخی مواد شرایط

  تحویل کارگاه، به صورت یکجا مقدور نباشد، کارفرما باید کارگاه را به ترتیبی تحویل دهد که پیمانکار بتواند کار را طبق برنامه زمانی

های اضافی ایجادشده برای  هماه شود، کارفرما به منظور جبران خسارت، هزین1انجام دهد. اگر تاخیر در تحویل کارگاه بیش از 

و  ، بیشتر شود(هرکدام کمتر است)ماه 6درصد مدت پیمان یا 30کند. اگر مدت تاخیر از  پرداخت می28ماده(ج)بند ر را طبقپیمانکا

روزه آن قسمت از کار را از 15تواند با اطلاع قبلی درصد مبلغ اولیه پیمان باشد، پیمانکار می25شده تا بینی  پیش مبلغ کارهای

درصد باشد درصورت اعلام خاتمه پیمان از سوی پیمانکار، پیمان خاتمه یافته و 25مبلغ بیش از تعهداتش حذف نماید و اگر این 

 شود. ل میاعما 48ماده

هرکدام که )ماه6درصد مدت پیمان یا 30تا  ،اگر کارفرما هیچ قسمت از کارگاه را به پیمانکار تحویل ندهد، پس از طی مدت یک ماه

 یابد. خاتمه می48 مایل به ادامه کار نباشد، با اعلام وی قرارداد طبق مادهپیمانکار درصورتی که   ،(کمتر است

ضمن اجرای کار، ممکن است مقادیر درج شده در فهرست بها تغییر کند. پیمانکار با دریافت ابلاغ تغییر مقادیرکار، 29 ماده طبق

مقادیر کار، از حدود تعیین شده بیشتر نشود. اگر کاهش موظف به انجام کار با نرخ پیمان است، به شرط آنکه مبلغ ناشی از تغییر 

درصد مبلغ اولیه پیمان بیشتر شود و پیمانکار با نرخ پیمان موافق نباشد؛ و 25از  جمع مبالغ مربوطه بیش یاو  مقادیر و حذف آنها

 دهد. پیمان خاتمه می به 48موافق به ادامه کار نباشد، کارفرما طبق ماده

 43ر پیمان برای کارفرما شناخته شده است، تعلیق پیمان است. استفاده از حق تعلیق برای بار دوم طبق مادهیکی از حقوقی که د

زبور با احراز شرایط م شود. عمل می 48موافقت ننماید، پیمان خاتمه یافته و طبق ماده، اگر پیمانکارو  منوط به موافقت پیمانکار است

بوده و اقدامات  پیمانکار اختیارخاتمه پیمان به مزبور، در سه ماده . خاتمه دهدپیمان را ، 48، کارفرما باید طبق مادهفوق در موارد

 ،باشد و پیمانکار مسلط بر آن است بلکه شرط فاسخ می ،. این حق فسخ، خیار شرط نیستگیرد صورت می 48پس از آن طبق ماده

: 1384 اسماعیلی هریسی،)شود  کارفرما مجبور به خاتمه می ،به ادامه کار مانکاریپ مایلو عدم تشرایط مذکور درصورت وجود چراکه 

368-362.) 

 (48)مادهفسخ به صلاحدید کارفرما در شرایط عمومی پیمان (3-1-2

است. ولی این ماده نیز، حق فسخ یعنی حق برهم زدن یک   شده مقرر« ی پیمان خاتمه»پیمان، تحت عنوان عمومی شرایط 48ماده

پیمانکار، بنا به مصلحت خود یا علل دیگر، ازجانب تقصیر  بدون ارتکابتواند  باشد. طبق این ماده، کارفرما می ی قرارداد می جانبه

دون مدت به مقامات فسخ بدون دلیل و ب حقشود و  می  مصلحت گفته فسخ به به آن قرارداد را فسخ نماید که اصطلاحا

 گیرد. تعلق می دولتی( یمانکاریپ)درقرارداد دولتی

این صورت، با این توضیح که قراردادهای ر د ، مدت خیار باید معین باشد.خیار شرط دراین حق فسخ را خیار شرط تلقی کنیم،  اگر

مندرج  شرط شود؛ خیار ط نیز محسوب میخیار شر اعمال دارای مدت معین هستند و این مدت، مدت زمان معین  الزاما پیمانکاری

)حقوق خصوصی موضوع قراردادهای  شرایط آن مطابق خیار شرط در قواعدعمومی قراردادها و شدخواهد توجیه 48 در ماده

 باشد. می اری غیردولتی(کپیمان



شرایط و آثار خیار شرط بر آن حاکم نبوده و  فسخ قرارداد به علت مقتضیات منافع بدانیم ،را طبق حقوق عمومی 48درصورتی که ماده

تواند  رعایت نشود، پیمانکار میصلاحدید کارفرما که نماینده مردم است،  یعنی رعایت به مصلحت،فسخ  دردرصورتی که شرط مندرج 

 با اثبات این موضوع ابطال فسخ پیمان را بخواهد.

 فیدیکنمونه قراردادهای فسخ به صلاحدید کارفرما و فسخ به علت تخلف کارفرما در  (2-3

 پردازیم. نیم و سپس به شرح ماده فسخ به صلاحدید کارفرما میک  ابتدا موارد فسخ به علت تخلف کارفرما در فیدیک را بیان می

 

 فیدیکنمونه قراردادهای فسخ به علت تخلف کارفرما در  (3-2-1

 باشد: شرح زیر می ذکر شده که به16 ماده2بند جانب پیمانکار به علت تقصیرات کارفرما درفسخ از 

 تواند پیمان را فسخ کند اگر: پیمانکار مینمونه قرارداد فیدیک،  2-16طبق ماده

 ازی قبول قابل مدارك ،حق پیمانکار برای تعلیق کار() 1-16ماده موضوع ی هخطاریا صدور از پس روز42ظرف پیمانکار (1-1-2-3

 .نکند دریافت (کارفرمای مال تمهیدات)4-2ماده با انطباق در قصور علت خصوصدر کارفرما

ی خود مبنی بر صدور گواهی پرداخت بعد از تحویل تضمین انجام  به وظیفه 6-14، براساس بندمشاور مهندس  اگر 16ماده1 بند طبق

در صورت درخواست پیمانکار، گواهی حاکی از   توسط کارفرما، عمل نکند یا کارفرماتعهدات از جانب پیمانکار و دریافت و تایید آن 

ای صادر و  تواند اخطاریه تأدیه ننماید، پیمانکار می را برقراری تمهیدات و برنامه مالی برای پرداخت مبلغ پیمان ارائه ندهد یا مبالغ

ارفرما مدرک قابل قبولی درخصوص قصورش ارائه ندهد، پیمانکار محق روز پس از اخطار، ک42 کارها را معلق کند. در این حالت اگر

 فسخ خواهدبود.به 

 را مربوطه پرداخت یگواه ضمیمه، مدارك و پیمانکار وضعیت صورت دریافت از پس روز56 ظرف مشاور مهندس  ( چنانچه2-1-2-3

 ننماید. صادر

 انجام باید آن به موجب پرداخت پرداخت( که) 7-14ماده در شده ذکر مهلت یانقضا از پس روز42 ظرف پیمانکار ( اگر3-1-2-3

 .باشد نکرده دریافت را  طبق گواهی پرداخت قابل پرداخت دعاوی کارفرما(( مبلغ)2-5به استثنای کسورات مربوط به ماده) ،شود

به پیمانکار انجام دهد: نخستین قسط پیش پرداخت  تعیین شده یرا طبق مهلتها کارفرما باید پرداختهای ذیل 14ماده7طبق بند

)تضمین انجام تعهدات( و 2-4روز پس از اینکه کارفرما مدارک مربوط به ماده21روز پس از تاریخ صدور نامه پذیرش یا42ظرف

 ؛است، هرکدام که دیرتر باشد را دریافت کرده ()پیش پرداخت2-14ماده

، یا به نحو ی پیمانها رفرما خود را محق به دریافت هرگونه مبلغی طبق هر یک از مادهاست: چنانچه کا  مقرر داشته 2ماده5بند 

با ذکر جزییات برای پیمانکار ارسال ای  هدیگری در ارتباط با این پیمان ویا تمدید دوره رفع نواقص بداند، کارفرما یا مشاور باید اخطاری

آلات کارفرما و مصالحی که مجانا در اختیار  ماشین)20-4 ماده آب و گاز( و)برق، 9-4نماید. لیکن، برای دریافت مبالغ طبق ماده

 باشد. شود( و سایر خدمات درخواستی پیمانکار، اخطاریه ضروری نمی قرارداده می

تمدید ی مربوط به  صادرگردد. اخطاریه ،است که منجر به این ادعا شدهی اخطاریه باید در اسرع وقت پس از آگاهی کارفرما از رویداد

 ی رفع نواقص، باید قبل از پایان این دوره صادر شود. دوره

مشاور باید طبق  سپس مهندس. ارائه نمایدو مستندات خود را  را مشخص سازد ی خودیا سایر مبانی ادعا مواد قرارداد کارفرما باید

 تعیین تکلیف( اقدام به موافقت نموده یا تعیین کند که:)5-3ی ماده

-11 در صورت وجود(، طبق ماده)باشد و یا دوره رفع نواقص در صورت وجود( از پیمانکار می)دریافت چه مبلغی کار فرما محق به

 باید برای چه مدتی تمدید گردد. ی رفع نواقص( تمدید دوره)3

این مبلغ از وجوه های پرداخت کسر شود. کارفرما فقط محق به تسویه یا کسر  تواند به عنوان کسورات از مبلغ و گواهی این مبلغ می

 تواند علیه پیمانکار اقامه دعوا نماید. ن ماده میمیصورت، طبق ه گواهی شده قابل پرداخت به پیمانکار است یا درغیراین 

 .ورزد قصور تعهداتش اجراي در یاساس بطور کارفرما ( اگر4-1-2-3



 اید.واگذاری به غیر(قصور نم)7-1مادهی پیمان( یا  موافقتنامه)6-1ماده با انطباق در کارفرما اگر( 5-1-2-3

پذیرش توسط پیمانکار، اقدام به تنظیم موافقتنامه نمایند. مگراینکه به   روز از تاریخ دریافت نامه28طرفین باید ظرف 6-1طبق بند

نه های قانونی ی هزی نحو دیگری توافق شده باشد. موافقتنامه باید بر اساس فرم منضم به شرایط خصوصی پیمان تنظیم شود. کلیه

 باشد. کارفرما می  ی عهدهبر برای تنظیم موافقتنامه، 

یک از طرفین حق واگذاری تمام یا بخشی از پیمان یا هرگونه منافع  دارد: هیچ مقرر می، واگذاری پیمان به غیردرخصوص  7-1بند

 ناشی از آن را به غیر ندارد. لیکن هریک از طرفین:

 قبلی طرف دیگر و تنها با مسئولیت خود، تمام یا بخشی از پیمان را واگذار نماید، وتواند با کسب موافقت  می-الف

مجاز است مطالبات مالی خود نسبت به هرگونه درآمد حال و آینده ناشی از پیمان را به عنوان تضمین، به یک بانک یا نهاد مالی -ب

 واگذار کند.

 .طولانی شدن تعلیق( اثر بگذارد)11-8ماده در مندرج شرح به کارها ی یهکل بر یطولان تعلیق ( اگر6-1-2-3

زمان به پیمانکار دستوردهد که پیشرفت تمام یا بخشی از کار را به حالت تعلیق درآورد.  تواند در هر می مشاور مهندس »: 8ماده 8بند

 «.تواند دلایل تعلیق را اعلام کند وی می

مجوز ادامه اعطای مشاور، تقاضای  تواند از مهندس پیمانکار می11-8بق بندروز، ط84 درصورت طولانی شدن تعلیق کارها، بیش از

 مشاور مهندس تواند به  روز پس از دریافت تقاضا از اعطای مجوز خودداری کند، پیمانکار می28 مشاور ظرف کار کند. اگر مهندس

از کار که مورد تعلیق قرار گرفته، محسوب کند.  تغییرات و اصلاحات( به عنوان حذف آن بخش)13که تعلیق را طبق ماده نمایداعلام 

 پیمان را فسخ نماید. 2-16تواند طبق ی کارها باشد، پیمانکار می اگر تعلیق، شامل کلیه

 با یاباشد، شده صادر بازداشت قراریا  اجراییه او علیه گیرد، قرار انحلال درشرف یا و گردد معسر یا ورشکسته کارفرما اگر( 7-1-2-3

 واقع یرویداد یا عمل هرگونه یا و شود معامله وارد خود منافع طلبکاران حافظ مدیر یا امین تصفیه، مدیر با یا نمایدی تبان طلبکارانش

ردد و گ یاز کارفرما سلب صلاحیت م، باشد داشته الذکر فوق وقایع یال اعما ازک هری تاثیر مشابه ذیربط( قوانین طبق)که شود

 فسخ پیمان خواهدبود.پیمانکار محق به 

 دو مورد در لیکن. نماید فسخ را پیمان به کارفرما، روزه14اخطاریه صدور با تواند یم رویدادها، پیمانکار این از هرکدام وقوع صورت در

 سایر به پیمان، فسخ در پیمانکار تصمیم .کند فسخ را فورا پیمان ای، صدور اخطاریه یط تواند یم پیمانکار، آخر از موارد مذکور  بند

 نخواهد زد. ای لطمه دارد، موارد سایر یا پیمان طبق که پیمانکار حقوق

که در آن قرارداد دو عاملی، یعنی کارفرما و پیمانکار بدون (EPC/TURNKEY)ای هر های فیدیک به جز کتاب نق در کتاب

ی نقض قرارداد توسط  به منزله مشاور مهندس تار رفگونه سوءر شود که آیا ه سوالی مطرح میوجود دارند،  مشاور مهندس حضور 

، گردد مهندسان بخشی از قرارداد نیستند و تنها اگر کارفرما از اجرای تعهداتش طبق قرارداد ناتواندرپاسخ باید گفت  کارفرما است؟

شود  اینگونه برداشت می ،است آمده (مشاور مهندس وظایف و اختیارات )1-3بند اما همانطور که در آید. می حق فسخ به وجود

کارفرما مسئول نظارت بر  ، لذاگردد او توسط کارفرما منصوب شده و حقوقش پرداخت می ،کند برای کارفرما کار می مشاور مهندس که 

 رفرماکاباید ، خواهد کرد مطمئن شود  طبق وظایفش عمل ،مشاور مهندس تواند از اینکه  نمیکارفرما اگر ده و وب مشاور مهندس اعمال 

، به عنوان مرجع صدور گواهی پرداخت مشاور مهندس نقش  (فسخ توسط پیمانکار)2-16 بند در ناتوان از انجام تعهداتش دانست. را

حق فسخ به پیمانکار داده  ،ظرف مدت مذکور ناتوان گردد ،صدور گواهی پرداختز ا مشاور مهندس اگر .است صریحا مشخص شده

 شود. می

ر تعلیق کار از سوی ، اگپیمان عمومی که در شرایط ستاین پیمان عمومی شرایط با در فیدیک قسمتعمده این ها  هایتفاوتیکی از 

 48یابد و طبق ماده اجرای موضوع پیمان به سود پیمانکار خاتمه می ،موافقت نکند با ادامه کار ماه باشد و پیمانکار3کارفرما بیش از 

تواند از کارفرما تقاضای مجوز  پیمانکار می روز باشد،83اگر تعلیق کار از سوی کارفرما بیش از ولی در قرارداد فیدیک، شود عمل می

تواند به کارفرما اعلام کند  پیمانکار می روز پس از دریافت تقاضا از اعطای مجوز خودداری کند،28 اگر کارفرما ظرف ادامه کار کند.



خاتمه  به پیمان تواند می پیمانکارود اگرتعلیق شامل کلیه کارها شو  است به عنوان حذف آن کارمحسوب کردهرا که تعلیق 

 (.130: 1390 محمد کریمی و حسینعلی پور)دهد.

 

 فیدیک نمونه قراردادهای رد ((Termination For Convenienceتفسخ به صلاحدید کارفرما و برای سهول (2-2-3

 

 پیمانار، پیمانک به فسخ ی کتبی اخطاریه صدور با خود صلاحدید بهبود  خواهد محق کارفرمادر قراردادهای فیدیک،  5-15طبق بند

 نافذ ،باشد موخر هرکدام که تعهدات انجامتضمین  عودت یا یهخطارا این دریافت تاریخ از پس روز28پیمان فسخ. فسخ نماید را

 .شد خواهد

 جهت به نباید ارفرماک: »تحقق این حق فسخ منوط به اینست که ولی ،کارفرما مجاز به فسخ به صلاحدید هست 15ماده بند طبق این

علت درج است.  نیامده پیمان عمومی شرایط دراین قید  .«یمان را فسخ نمایدپدیگر پیمانکار توسط آن انجام یاها توسط خود کار  انجام

 قراردادپیمانکاری، شود درجپیمان نیز  عمومی است و اگر در شرایط  ذکرشده، جلوگیری از تقلب نسبت به قانون، لا این قید در کامن

 د.گرد کارآمدتر می

 

 فیدیکنمونه قراردادهای و  پیمان  عمومی  شرایط موارد فسخ به علت وقوع وضعیت قهری در (4

 و فیدیک ممکن است موجب تعلیق کارها و یا فسخ پیمان شود.  پیمان عمومی شرایط وقوع وضعیت قهری در

 پیمان  عمومی  موارد فسخ به علت وقوع وضعیت قهری در شرایط (1-4

ی خارجی  شود، تعلیق در اجرای کار به دلیل حادثه و فیدیک از موجبات فسخ محسوب می پیمان عمومی شرایط یکی از مواردی که در

 .(204: 1392رحیمی ،  )صفایی وباشد مدت تعیین شده در متن قرارداد میبه نسبت غیرقابل کنترل، 

عدم امکان دائمی اجرای موجب وقوع وضعیت قهری،  اگر. باشدتواند حسب مورد، انحلال یا تعیلق قرارداد  قاهره می اثر بروز قوه

 قرارداد یک از طرفین هیچ ی برعهدهشد و در این صورت مسئولیت ضرر ناشی از تحقق آن دخواه ات، موجب سقوط تعهدشودقرارداد 

 نیست.

پس از رفع مانع،  تعلیق قرارداد است و باعث، (ماژور فورس)موقت باشد ،تعهد شدهی که موجب عدم امکان اجرا ای ههرگاه بروز حادث

 فایده خود را حفظ کرده و منطبق با اراده طرفین باشد. تشخیص این ،قراردادکه اجرای  این مشروط بر، یابد قرارداد اثر خود را باز می

طرفین در  کمشتر  ی اجرای آن برخلاف اراده دادگاه تشخیص دهد که ماهیت قرارداد دگرگون شده و اگر .استبا دادگاه موضوع، 

 (.142: 1367صفایی، )دادخواهد  قراردادحکم به انحلال  ،زمان وقوع عقد است

جنگ، انقلابها ، شیوع ی مانند یرویدادها: است به صورت تمثیلی بیان شده ماژور تعریفی از فورس پیمان، عمومی شرایط43 ادهدر م

پیمان که در منطقه اجرای کار وقوع یابد و  ینطرف وحوادث مشابه خارج از کنترل های مهارنشدنی سوزی بیماریهای واگیردار، آتش

یک از دو طرف مسئول  بروز حوادث قهری هیچو درصورت رود  جزو حوادث قهری به شمارمی ،ادامه کار را برای پیمانکار ناممکن سازد

 .ندخسارتهای واردشده به طرف دیگر در اثر این حوادث نیست

 آنها منجر ترک ،قهری وضعیت شده که در برای حفاظت ازکارهای اجرا را خودکوشش  حداکثر ستموظف پیمانکارطبق همین ماده،  

باید تمام امکانات موجود خود را  کارفرما نیز ،برد های ایمن به کار تجهیزات پای کار به محل انتقال مصالح و شود و به زیان جدی می

ضروری تشخیص ندهد یا اگر وضعیت قهری  کارها به وضع اولیه رااگر کارفرما ادامه یا اعاده  محل دراختیار پیمانکار قراردهد. در

 را پیمانکار های توقف کار کارفرما هزینه د.یاب خاتمه می 48مادهطبق پیمان  ،48ماده (د) بند بدون رعایت ،ماه ادامه یابد6 بیش از

ماژور،کارفرما باید  شرایط فورس بروزدرصورت  پیمان عمومی شرایط در کند. پرداخت می  49ماه اول طبق ماده1برای مدت مازاد بر

 ی کار یا فسخ پیمان تصمیم بگیرد. درخصوص ادامه



 فیدیک نمونه قرردادهای موارد فسخ به علت وقوع وضعیت قهری در (2-4

 7-19ماده(و فسخ اجباری)معافیت از کار 6-19مادهماژور به دو دسته فسخ اختیاری  در قراردادهای فیدیک، فسخ به علت فورس

 است. تقسیم شده

 فسخ اختیاری به علت وقوع وضعیت قهری (4-2-1

 عقد از پیش قرارداد، طرفو  ؛است خارج طرفین کنترل از که یاستثنای شرایط یا رویداد از است عبارت ماده این در «رماژو فورس» 

و  ندیستن آن با مقابله یا آن از اجتناب به قادری منطق بطور ،ینطرف؛ نماید آن با مقابله آماده را خود توانسته ینمی منطق بطور ،پیمان

 .دانست مقصر آن بروز در را یکی از طرفین توان نمي وجه هیچ به

ای  هناپیوست متعدد یها دوره یبرا یا روزه84ه پیوست دوره یك ظرف اگر  : 6-19ماده طبقتعریف شده و 19ماده1بند ماژور در فورس

-19ماده طبق آن ی خطاریها که ماژور فورس دلیل به اقدام دست در یکارها کلیه اجراي ازسأ اسا روز باشد،140از بیش آن جمع که

 تسلیم دیگر به طرف را پیمان فسخ ی خطاریهاتواند  می طرفین از یك هر شود، یجلوگیر باشد، شده صادر ماژور( فورس اطلاعیه) 2

 (تجهیزات خروج و کار توقف)3-16ماده باید طبق پیمانکار و بوددخواه نافذ فسخ ،خطاریها صدور از پس روز7، حالت اینر اید. دنم

 .نماید اقدام

 به علت وقوع وضعیت قهری(فسخ اجباریی پیمان و  خاتمه)طبق قانون معافیت از اجرای کار (4-2-2

 گردد: قرارداد منفسخ می ،غیرممکن شودطبق شرایطی اگر انجام کار ، (معافیت از اجرای کار طبق قانون)7-19ماده بر اساس

 (آن به محدود نه ولي ماژور فورس )شامل طرفین کنترل از خارج شرایطي یا رویداد هرگونه ماده، اگر این در مندرج شرایط رغم علي

 بر حاکم قانون طبق یا ،نماید یقانونغیر  یا غیرممکن ،دو طرف هر یاک ی یبرا را، پیمان به مربوط تعهدات اجرای  ادامه که آید پیش

 شرایط  درخصوص ، اخطاریهدیگر طرف به تواند می طرفین از یكهر پیمان نماید، یاجرا ی ادامه از معافیت به محق را طرفین پیمان،

 شد. خواهند معاف، بیشتر کار از انجام طرف دو هرموجود بدهد و دراین صورت، 

  



 (نمونه قراردادهای فیدیک در رویه قضایی 5

ابتدا به شرح این موضع باید پرداخت که آیا  و کشورهای دیگر قضایی در ارتباط با نمونه قراردادهای فیدیک در ایرانبرای بررسی رویه 

 الزامی است. این کشورها استفاد ه از نمونه قراردادهای فیدیک در

 (نمونه قراردادهای فیدیک در رویه قضایی ایران:5-1

قراردادهای پیمانکاری دولتی که بودجه آن توسط دولت تامین می شود، انعقاد قرارداد در که در ایران در پاسخ، با توجه به این  

های  . اما در پروژهمطابق شرایط عمومی پیمان الزامی می باشد، در این نوع قراردادها ، نمونه قراردادهای فیدیک کاربردی ندارند

البته باید  .استفاده کنند ، حسب موردفیدیکنمونه قرارداد توانند از  گذاری خارجی و مناطق آزاد، طرفین می خصوصی، سرمایه

 طراحی و تهیه کشور جاری مقررات و ضوابط چارچوب در باید و بوده دولتی ما کشور در ملی و بزرگ پروژه های بیشترتوجه داشت که 

 1شوند. اجرا و

رأیی درباره شروط انعقاد قرارداد پیمانکاری،  به عنوان مثال یکی از نزدیکترین آرای منتشر شده در خصوص فیدیک در ایران،

قانون مدنی استناد دارد؛ یعنی اصل  223و  219، 10رأی به مواد  این 2 صلاحیت پیمانکار و آثار قرارداد خصوصی است، نه فیدیک:

ه به مقررات خاص حال، رأی تجدیدنظر در همان پرونده، با توج اعتبار قرارداد خصوصی، اصل لزوم قرارداد و اصل صحت. بااین

دهد نتیجه دعوا به مقررات حاکم بر پروژه و وضعیت کارفرما  صلاحیت پیمانکار، قرارداد را باطل دانسته است. این موضوع نشان می

 خود قانون مستقل نیست؛ بلکه اگر نسخه فیدیک در قرارداد درج و امضا شده باشد، خودی در حقوق ایران، فیدیک به بستگی دارد.

 
 
 قانون حاکم و متن قرارداد؛ شود. اعتبار و اجرای آن تابع این موارد است: عنوان شرط قراردادی بررسی می بهاصولا

 ؛ویژه در قراردادهای دولتی مقررات آمره ایران، به تقدم شرایط خصوصی بر شرایط عمومی؛

 ؛نامه و شرایط مطالبه آن نوع ضمانت ؛شرط فسخ، اخطار و مهلت رفع تخلف

با اصلاحات و  1394/08/24نامه تضمین معاملات دولتی مصوب  و مرجع حل اختلاف.در قراردادهای دولتی، آیین شرط داوری

 .الحاقات بعدی نیز ممکن است بر نحوه اخذ یا ضبط تضمین اثر بگذارد

  

                                                           
, از کیدیف مانیپ یعموم طی( و شرا4311 هیکشور)نشر مانیپ یعموم طیشرا یتفاوت ها ی(. بررس1398فاطمه. ) ،یگوراب یو شوکت ،یعل ،یقربان 1

 .76-68(،  2)1عمران و پروژه، . مانکارانیپ یبروز ادعا یابی شهیارزش به منظور ر یمنظر مهندس
 https://ara.jri.ac.ir/Judge/Text/38497رأی منتشرشده در سامانه آراء پژوهشگاه قوه قضائیه:2

 



 

 (نمونه قراردادهای فیدیک در کشورهایی که فیدیک را پدیرفته اند5-2

فدراسیون »ای از استانداردهای قراردادی و مهندسی اشاره دارد که توسط  واقع به مجموعه( در FIDIC« )فیدیک»صطلاح ا

در سراسر جهان، به عنوان یک زبان ، وساز های بزرگ ساخت تدوین شده است. این قراردادها در پروژه« المللی مهندسان مشاور بین

کشوری فیدیک را در رویه قضایی خود پذیرفته است، به این معنا نیست که فیدیک به  گفته می شود کهوقتی  کنند. مشترکعمل می

های داوری در آن کشور، مفاد و ساختار این قراردادها را به عنوان  ها و هیئت تبدیل شده، بلکه به این معناست که دادگاه« قانون»یک 

 پذیرند. یک استاندارد معتبر و قابل استناد می

 م:یده اند ارائه می از نحوه اثرگذاری فیدیک در رویه قضایی کشورهایی که آن را پذیرفته ییلدر ادامه، تحل

 جایگاه فیدیک:  (1-2-5

تصویب شده باشد، بلکه یک  یا مجلس نیست که توسط پارلمان 1«قانون»که فیدیک یک  این موضوع را متذکر شدباید در ابتدا 

سطح قراردادی: طرفین با اراده خود آن را  شود: کشورها، فیدیک در دو سطح بررسی میدر رویه قضایی  است. 2«قرارداد نمونه»

استفاده  آید، قاضی یا داور از مفاد فیدیک برای تفسیر قصد طرفین سطح تفسیری: زمانی که اختلافی پیش میو  کنند انتخاب می

 کند. می

 :های اصلی فیدیک در رویه قضایی  ویژگی (2-2-5

المللی در تعامل هستند )مانند امارات، قطر، سنگاپور یا کشورهای اروپایی(، فیدیک را به دلایل  با استانداردهای بینکشورهایی که 

 اند: زیر در رویه خود تثبیت کرده

های فیدیک، تعیین فرآیند دقیق برای ارائه ادعاها )مثلا  ادعای تمدید  ترین بخش یکی از مهم3:( سیستم مدیریت ادعا1-2-2-5

روز( ادعای خود را  28زمان یا افزایش هزینه( است. در رویه قضایی این کشورها، اگر پیمانکار طبق فیدیک در مهلت مقرر )مثلا  

 با استناد به  مطرح نکند، دادگاه
 
  4کنند ، حق او را برای مطالبه ساقط می«های قراردادی اصل رعایت مهلت»ها معمولا

تعریف  5گیرنده به عنوان واسطه، ناظر و گاهی تصمیم« مهندس»نقش  :راردادهای فیدیکدر قس مشاورر ( نقش مهند2-2-2-5

اند، تصمیمات مهندس تا زمانی که توسط داوری ابطال نشود، در بسیاری  شده است. در رویه قضایی کشورهایی که فیدیک را پذیرفته

 شود. از موارد معتبر تلقی می

ها  تواند آن را مدیریت کند. دادگاه یک بر پایه تخصیص ریسک به طرفی است که بهتر میفید: ها ( تفکیک وظایف و ریسک3-2-2-5

 کنند. ، به دقتِ توزیع ریسک در متن قرارداد استناد می«عدالت»در این کشورها، به جای استفاده از مفاهیم سنتی و مبهم 

 

 فیدیک بستگی به نظام حقوقی کشور دارد:ها با  حوه برخورد دادگاه تحلیل رویه قضایی در دو مدل مختلفن( 3-2-5

« حاکمیت اراده»مانند انگلیس، سنگاپور، امارات )در مناطق آزاد(در این کشورها، اصل بر :لا  . کشورهای دارای نظام حقوقی کامن1

 همان را اجرا می
 
سنتی کمی کند، حتی اگر نتیجه از نظر عدالت  است. اگر قرارداد فیدیک نوشته شده باشد، قاضی دقیقا

 زند. حرف اول و آخر را می« متن قرارداد»ها،  گیرانه به نظر برسد. در این رویه سخت

                                                           
1 Statute 
2 Model Contract 
3 Claims Management 
4 Time-bar clause 
5 Determination) 



یا   1«حسن نیت»مانند فرانسه، آلمان و تا حدودی ایراندر این کشورها، مفاهیمی مثل  :لا  . کشورهای دارای نظام حقوقی سیویل2

یدیک با قوانین آمره کشور در تضاد باشد، دادگاه مفاد فیدیک را کنار اگر مفاد ف در قانون مدنی وجود دارد.  2«تغییر شرایط»

 کنند. ها از فیدیک برای پر کردن خلأهای قراردادی و تفسیر دقیق مفاهیم فنی استفاده می اما در غیر این صورت، دادگاه گذارد. می

. تضاد 1اصلی در رویه قضایی وجود دارد: حتی در کشورهای پیشرفته، دو چالش: های قضایی در اجرای فندیک چالش (1-3-2-5

وجود دارد که ممکن است با مفاد فیدیک در  3های تأخیر هایی در مورد جریمه با قوانین محلی: مثلا  در برخی کشورها، محدودیت

ست یا ا« تصمیم قراردادی»ها در تشخیص اینکه آیا تصمیم مهندس یک  . تفسیر نقش مهندس: گاهی اوقات دادگاه2تضاد باشد.

  شوند. که باید مورد بازبینی قرار گیرد، دچار چالش می« تصمیم قضایی»یک 

شود  است که باعث می« فرض محتوای قراردادی پیش»پذیرش فیدیک در یک کشور، به معنای تبدیل شدن آن به یک  ،نتیجهدر 

: چالش 1دسی برخوردار باشد.گزینه های مشخص و جهانی برای حل و فصل اختلافات مهن فرض سیستم قضایی آن کشور، از پیش

روز پس از  28)بسیار حیاتی در دعاوی(در فیدیک، اگر پیمانکار در مدت زمان مشخصی )مثلا   bar-Timeو اصل « های زمانی مهلت»

 اعلام نکند، حق مطالبه آن را از دست می
 
ین بند برخورد ها چگونه با ا در رویه قضایی: دادگاه دهد. وقوع حادثه( ادعای خود را کتبا

 ؟«مهلت شکلی»است یا فقط یک « مهلت سقوط حق»کنند؟ آیا این یک  می

تضاد با قوانین مدنی: در کشورهایی مثل ایران یا فرانسه، اگر قانون مدنی بگوید حق مطالبه تا زمان رسیدن به تقادم نباید ساقط 

 کند؟ )تضاد بین قانون آمره و قرارداد(. شود، دادگاه چه می

 وظیفه دارد اختلافات را  )به طور منصفانه تعیین( کند.مشاور، در فیدیک، مهندس :گیری  و قدرت تصمیم« مهندس»: نقش 2گزینه 

تواند از ابتدا آن را بررسی  یا قاضی میتحمیلی و غیر قابل تغییر است در رویه قضایی: آیا تصمیم مهندس در مورد میزان خسارت، 

 کند؟

ها مرز بین وظیفه مهندس )به عنوان متخصص( و وظیفه قاضی  چگونه دادگاهدر اینست که «رای قضایی»و « فنینظر »تفاوت بین 

 .کنند  )به عنوان مراجع اصل( را تعیین می

، بر اساس الگوهای رایج از آنجایی نمونه رای واقعی در آرای منتشره در خصوص اصتیفاده از نمونه قرارداد فیدک در ایران یافت نشد

دهد، یک  های نفت، گاز و زیرساخت( رخ می های بزرگ زیر نظر فیدیک )مانند پروژه های ایران و آرای داوری که در پروژه در دادگاه

 همان جایی است که  .یمکن برای شما بازسازی می« گرایانه سازی شده اما کاملا  واقع پرونده شبیه»
 
با « تضاد فیدیک»این پرونده دقیقا

 .دهد خود را نشان می« یرانقانون مدنی ا»

 وطرفین: شرکت دولتی )کارفرما(  :مشخصات پرونده. 1پروژه احداث نیروگاه )با قرارداد فیدیک قرمز( راختلاف د موضوع پرونده:

 المللی. پیمانکار خصوصی بین

 (.1999مبنای قرارداد: فیدیک قرمز )نسخه 

 موضوع اختلاف: مطالبه هزینه اضافه ناشی از تغییر قیمت مصالح و تمدید زمان به دلیل تأخیر در تحویل زمین. 

در جریان پروژه، کارفرما زمین مورد نظر را با دو ماه تأخیر در اختیار پیمانکار قرار داد. پیمانکار به دلیل این تأخیر، با : شرح واقعه -

غییر قیمت مصالح )به دلیل تورم( مواجه شد. پیمانکار طبق بندهای فیدیک، درخواست تمدید زمان و های جاری و ت افزایش هزینه

 افزایش مبلغ را مطرح کرد.

                                                           
1 Good Faith 
2 Hardship 
3 Liquidated Damages 



روز پس از وقوع حادثه )تحویل  28فیدیک، موظف بوده ظرف  20.1پیمانکار طبق بند »کارفرما در دادگاه/داوری استدلال کرد:

  ندادن زمین(، ادعای
 
ام انجام داده است. بنابراین، طبق قرارداد، حق او برای 45اعلام کند. پیمانکار این کار را در روز  خود را کتبا

  .مطالبه هرگونه هزینه یا زمان ساقط شده است

 روند به این صورت پیش می های حقوقی در دادگاه ایران )تحلیل رویه(:در دادگاه استدلال
 
سه رود که پیمانکار از  های ایران، معمولا

کند که تأخیر کارفرما در تحویل زمین،  وکیل پیمانکار استدلال می«:عدم توازن قراردادی»برد:الف( استدلال بر پایه  زاویه به حمله می

تواند از خطای خود )تأخیر در تحویل زمین( به نفع  از سوی کارفرماست. طبق اصول حقوق ایران، کسی نمی« خطای قراردادی»یک 

قانون مدنی( در تضاد  229تا حق دیگری را )پیمانکار( از بین ببرد. این با اصل حسن نیت در اجرای قرارداد )ماده خود استفاده کند 

برای مدیریت پروژه « مهلت شکلی»روزه در فیدیک، یک  28وکیل معتقد است که مهلت «:ماهیت مهلت»است.ب( استدلال بر پایه 

کند که در قانون مدنی ایران، سقوط حق تنها با گذشت زمان طولانی )تقادم( یا  میاو استدلال «. مهلت سقوط حق»است، نه یک 

قواعد آمره و »دهد، نه با یک بند قراردادی که ماهیت آن با قواعد آمره در تضاد است.ج( استدلال بر پایه  تصریح صریح قانون رخ می

 به م با توجه به شرایط اقتصادی ایران، دادگاه«:تورم
 
ای دارند. اگر پیمانکار ثابت کند که  توجه ویژه« تغییر شرایط»وضوع ها معمولا

 رجوع کند.« عدالت در جبران خسارت»تأخیر در اعلام ادعا، مانع از جبران خسارت واقعی او نشده است، قاضی تمایل دارد به اصل 

هرچند »شود: ن، رأی نهایی به این صورت صادر میهای مشابه در ایرا رأی احتمالی دادگاه یا هیئت داوری در ایران:در اکثر پرونده -

فیدیک کوتاهی نموده است، اما با توجه به اینکه علت اصلی ایجاد خسارت،  20.1پیمانکار از رعایت مهلت قراردادی مقرر در بند 

ست، لذا با استناد به اصل تقصیر کارفرما در تحویل زمین بوده و عدم رعایت مهلت مذکور، باعث ایجاد ضرر مستقیم به کارفرما نشده ا

های مستند را  حسن نیت و قواعد مربوط به جبران خسارت در قانونمدنی، ادعای پیمانکار مبنی بر تمدید زمان و جبران هزینه

 «شود. پذیرفته می

. 1:استحائز اهمیت ، این سه نکته تنظیم می شودقراردادی تحت شرایط فیدیک در گهدر ایران  به این ترتیب استبندی  جمع

نیست: در ایران، اگر بندی از فیدیک با عدالت یا اصول بنیادین قانون مدنی « حاکم مطلق»است اما « توصیه شده»فیدیک در ایران 

این سات . استراتژی دفاعی پیمانکار 2گذارند. ها به راحتی آن را کنار می برداری از خطای خود( در تضاد باشد، دادگاه )مثل عدم بهره

. خطر 3د تا اثرِ گذشتنِ مهلت را خنثی کنید.نتمرکز ک« خطای کارفرما»و « عدالت مادی»مزمان با ادعای فنی، روی همیشه ه ،

چون آنجا  باید مراقب بود،در پاریس( حل شود،  ICCالمللی )مثل  المللی: اگر قرار است اختلاف در یک مرکز داوری بین داوری بین

 طبق همان بند  برخلاف دادگاه
 
 روزه فیدیک حکم بدهد، بسیار بسیار بالا است. 28های ایران، احتمال اینکه قاضی دقیقا

  



 نتیجه

نقش مهمی در اقتصاد کشورها دارند، از این رو کارامدی این قراردادها در انعقاد و خاتمه  ،امروزه قراردادهای پیمانکاری ساخت و ساز

اجرای آن رعایت  اعطای حق فسخ وکند، شرایط قانونی و قراردادی  احراز صحت حق فسخ ایجاب می د حائز اهمیت است.قراردا

مطرح  قرارداد فسخخصوص علاوه بر شرایطی که به طور کلی و عام در و قراردادهای نمونه فیدیک،  پیمان  عمومی  شرایط در شود.

 فسخ در مواد تطبیقی مطالعهاز  گیرد.رد که باید مورد بررسی قرار فسخ، شرایط و توضیحاتی دای مربوط به  و ماده  بند شود، هر می

 :شود که به شرح ذیل است ی حاصل میو نمونه قراردادهای فیدیک، نتایج پیمان عمومی شرایط

ا و تفاوتهایی است. مهمترین آن دارای شباهتهدر نمونه قراردادهای فیدیک با موارد فسخ  پیمان عمومی شرایط موارد فسخ مندرج در

 اصل است که این موضوع در فیدیک به علت پیمان عمومی شرایط درمجزا ای  ه پیمانکار به صورت مادبرای عدم تبیین حق فسخ 

 است.   گشتهبینی  پیشپذیری طرفین قرارداد به درستی  مشارکت متعادل ریسک

 نقض قرارداد دربینی  پیش نمونه قراردادهای فیدیک، عدم تبیین فسخ به علتبا  پیمان عمومی شرایط فسخ درمواد تفاوت دیگر 

آثار رغم  علی اما امری قابل قبول است،  ، المللی نقض قرارداد در قراردادهای بین بینی پیش است. فسخ به علت پیمان عمومی شرایط

همچنان نسبت بدان ساکت است. البته تفاسیر متفاوتی  پیمان عمومی شرایط و قواعدعمومی قراردادها در حقوق ایران، ،آنمثبت 

 است. دکترین مطرح شده توسطسخی برای صحت گنجاندن چنین حق ف

وجود دارد اما تفاوتهایی با یکدیگر و نمونه قراردادهای فیدیک  پیمان عمومی شرایط ماده مربوط به فسخ به صلاحدید کارفرما در

ی بین پیش پیمان عمومی شرایط که در حدودیتی برای اعمال این حق فسخ بیان شدهم ،در نمونه قراردادهای فیدیک دارند.

 در این نمونه قراردادها دارای تفاوت است. نیز مواد مربوط به فسخ به علت وقوع وضعیت قهری است. نشده

به صورت کاملتر و در نمونه قراردادهای فیدیک این مواد  ،گیریم نتیجه می تطبیقی مواد فسخ در این دو نوع نمونه قراردادبا مطالعه 

  عمومی  شرایط در خصوصابرای تدوین قوانین کارامدتر در حقوق ایران و   است. این مطالعه تطبیقی بستر مناسبی  کارامدتر وضع شده

 کند. فراهم می پیمان

 :گردد می مطرح نگارندگان سوی از نیز زیر چند پیشنهاد انتها در

 و بالاخص قردادهای پیمانکاری دولتی؛ قضایی تخصصی جهت رسیدگی به قراردادهای دولتیایجاد مراجع 

 در شرایط عمومی پیمان؛ تصویب ماده ای در راستای فسخ پیمان توسط پیمانکار در صورت تخلف کارفرما

 .داخلی نیاز به توجه با آنها کردن کاربردی و المللی بین های دستورالعمل و قراردادها به توجه
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. مانکارانیپ یبروز ادعا یابی شهیارزش به منظور ر ی, از منظر مهندسکیدیف مانیپ یعموم طی( و شرا4311

 .76-68(،  2)1عمران و پروژه، 
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