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 چکیده

 

 
 یرا در پ یمتعدد یحقوق یها همواره چالش ،یالملل نیب یورزش یاز شروط متعارف در قراردادها یکی عنوان به شرط عدم رقابت

و در محدوده  نیمع یمدت یقرارداد، برا یپس از انقضا گردد یمتعهد م یمرب ایآن، ورزشکار  موجب بهشرط که  نیداشته است. ا

از منافع مشروع و  انتیجهت ص یسو ابزار کیامتناع ورزد، از  بیرق یها اشگاهدر ب تیمشخص، از فعال ییایجغراف

. پژوهش حاضر با ردیگ یدر تعارض قرار م اشتغال یآزاد نیادیبا اصل بن گر،ید یها محسوب شده و از سو باشگاه یها یگذار هیسرما

 یتقابل شرط عدم رقابت با آزاد یبه بررس ،ییقضا هیرو یو واکاو یا و با استناد به منابع کتابخانه یلیتحل-یفیاتخاذ روش توص

 یحقوق یها آن است که اگرچه در نظام نیپژوهش مب یها افتهیپرداخته است.  یالملل نیب یورزش یاشتغال در بستر قراردادها

 یقانون مدن ۲۲۳و  ۲۲۱، ۲۱۹، ۱۰ رینظ یقراردادها و مواد یشرط با تمسک به قواعد عموم نیا ران،یمختلف، از جمله حقوق ا

و  یا دوران حرفه یصنعت، از جمله کوتاه نیفرد ا منحصربه یها یژگیو لیحوزه ورزش به دلآن در  ذیواجد اعتبار است، اما تنف

 رینظ یمتعدد ی( در آراCASورزش ) یداور وانید ییقضا هیهمراه است. رو یا ژهیو یها تیبا حساس نفعان، یمتقابل ذ یوابستگ

ضرورت جبران خسارت  ،یو مکان یزمان تناسب ،تیمحدود تیهمچون معقول ییارهای، معو... هز نیها و یری، رانتومو: یها پرونده

که شرط  گردد یرهنمون م جهینت نیپژوهش به ا ت،یشرط قلمداد کرده است. در نها نیرا ارکان اعتبار ا نیتوازن منافع طرفعادلانه و 

 در صورت
ً
 یآزاد یهمراه بوده و منجر به سلب کل یمقتض یاصل تناسب، با جبران مال تینافذ است که ضمن رعا یعدم رقابت صرفا

 نگردد. یا حرفه تینامتعارف ورزشکار از فعال تیمحروم ایاشتغال 

 
 :یدیواژگان کل

 
 ورزش. حقوق ،ورزش یداور وانید ،یالملل نیب یورزش یاشتغال، قراردادها یشرط عدم رقابت، آزاد 

 
 

 

 



 
 

 

 
An Analysis of Non-Competition Clauses in Football Contracts 

in Light of Iranian Law and International Regulations 

 

 
Abstract 

 
The non-compete clause, as a common provision in international sports contracts, has given rise to 

various legal challenges. Under this clause, an athlete or coach undertakes, for a specified period and 

within a defined geographical area, not to engage in professional activities with competing clubs after the 

expiration of the contract. While this clause serves as a mechanism for protecting clubs’ legitimate 

interests and investments, it may also conflict with the fundamental principle of freedom of employment. 

Adopting a descriptive-analytical approach based on library research and an examination of judicial 

practice, this study investigates the tension between non-compete clauses and freedom of employment in 

the context of international sports contracts. The findings indicate that, although such clauses may be 

considered valid under various legal systems, including Iranian law, on the basis of general principles of 

contract law and Articles 10, 219, 221, and 223 of the Iranian Civil Code, their enforceability in the sports 

sector requires particular scrutiny due to the distinctive characteristics of the industry, including the 

limited duration of professional careers and the interdependence of stakeholders. The jurisprudence of the 

Court of Arbitration for Sport (CAS), including cases such as Mutu, Ranieri, and Heinze, highlights 

criteria such as the reasonableness of the restrictions, temporal and geographical proportionality, the need 

for fair compensation, and the balancing of the parties’ interests in assessing the validity of such clauses. 

This study concludes that a non-compete clause should be enforceable only where it satisfies the principle 

of proportionality, is accompanied by appropriate financial compensation, and does not result in a 

complete deprivation of freedom of employment or impose an unreasonable restriction on an athlete’s 

professional activities. 

 

Keywords: Non-Compete Clause; Freedom of Employment; International Sports Contracts; Court of 

Arbitration for Sport (CAS),Sports Law. 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 



 مقدمه-1
ارائه خدمات  یقراردادها ای اجاره انسان همچون یکیکلاس میمعاصر، با مفاه یحقوق یها در نظام یورزش یقراردادها تیماه

 یها یژگیو و یفرامل تیبه سبب ماه یورزش یعقود، قراردادها نیا انیم یساختار یها خورده است. با وجود شباهت وندیپ یشخص

 (.۱۴۰۰:۱6 ان،ی)عباس قرار دارند «وایلکس اسپورت»خاص و نظام  نیقوان تیخود، تحت حاکم یفن

 سرگرم تیفعال کیامروز که ورزش از  یایدر دن 
ً
تبادلات  یبرا یا و عرصه یاثبات اعتبار مل یبرا کیاستراتژ یکننده به صنعت صرفا

همچون  یریناپذ جبران یامدهایپ تواند یم هاقرارداد نیحاکم بر ا نینسبت به مواز یحقوق یشده، فقدان آگاه لیکلان تبد یمال

 .و الزام به جبران خسارات هنگفت را به همراه داشته باشد یا حرفه یها تیمحروم

از  یریگ ها، درصدد بهره باشگاه ژهیو عرصه به نیا فعالان ،یالملل نیب یها ورزش و گسترش رقابت یبُعد اقتصاد تیاهم شیافزا با

 اند. خود برآمده یو ماد یانسان یها یگذار هیاز سرما انتیو ص گاهیجا تیجهت تثب یحقوق یابزارها

است. 1«شرط عدم رقابت»شده،  یورزش یقراردادها اتیوارد ادب رانهیشگیپ یکردیشروط که با رو نیا ن  یزتریبرانگ از چالش یکی

 گردد یورزشکار متعهد م ده،یورز دیتأک آن یو فرع یتبع تیبر ماه ۱۹6۱متحده در سال  الاتیا یعال وانیتوافق، که د نیا موجب به

بر  یاگرچه برخ ز،ی. در حقوق فرانسه ندیامتناع نما بیرق یها در باشگاه تیاز فعال ،یهمکار انیمشخص پس از پا یتا در بازه زمان

آن را  تی، مشروع۱۹۹۵کشور از سال  نیا ییقضا هیدارند، اما رو دیتأک توافق تحت عنوان قرارداد عدم رقابت نیضرورت استقلال ا

 (.6۵: ۱۳۹۳ ،وکاظمی یشناخته است )رهبر تیمتعهدله به رسم یاختصاص یها و مهارت یاز اسرار تجار تیتحت چتر حما

 یا به گونه دیاز آن نبا یناش یها تیشرط همواره محل تضارب آرا بوده است؛ چرا که محدود نیا تیحال، اعتبار و مشروع نیا با

 خود محروم سازد. یعموم یها دانش و مهارت یریکارگ اعمال شود که متعهد را از به

و  یدر حقوق داخل یکیهمچنان ابهامات و نقاط تار ،یالملل نیب ینهادها یها هیو توص یحقوق نیدکتر یها یبررس رغمیعل

 منجر به تض نیا یریکارگ موجود در اجرا و به یشرط وجود دارد. خلأها نیا گاهیجا رامونیپ یالملل نیب
ً
و  نیحقوق طرف عییبند، غالبا

حقوق کار و تجارت  یها در حوزه یذکر است که اگرچه پژوهشگران متعدد انیشا ،گرد یم ورزشدر صنعت  یجد یها چالش جادیا

رو،  نیاوجود دارد. از  یمحسوس یخلأ پژوهش الملل، نیب یاند، اما در عرصه حقوق ورزش عدم رقابت پرداخته یقراردادها یبه بررس

درج شرط عدم رقابت در  است که یدیپرسش کل نیپاسخ به ا یو موشکافانه، در پ یقیتطب یکردیپژوهش حاضر با اتخاذ رو

 برخوردار است؟ تیو مشروع یاز وجاهت قانون زانیموجود، تا چه م یها هیو رو ارهایبر اساس مع یالملل نیب یورزش یقراردادها

 

 رقابت عدم شرط حقوقی ماهیت .1-2
 شرایط تحت و معین های زمان در که کند می تعهد قرارداد در متعهد که است توافقی قالب در رقابت عدم شرط قانونی تعریف

 .کند خودداری کند، ایجاد له متعهد منافع با مستقیم رقابتی است ممکن که هایی فعالیت انجام از مشخص،

 ) قرارداد از طرفی
ً
 جغرافیایی محدوده در و معین زمان مدت به قرارداد، پایان از پس که کند می تعهد( مربی یا بازیکن، کارمند، معمولا

 منافع از حفاظت برای ابزاری شرط، این .نکند مشارکت شود، می منتهی باشگاه یا کارفرما ضرر به که ی های فعالیت در مشخص،

 همواره کند، می اعمال افراد شغلی آزادی بر که محدودیتی دلیل به حال، بااین. شود می محسوب باشگاه یا کارفرما فنی و اقتصادی

 نخستین نگاه در کند می ایجاد رقابت عدم توافق که تضییقاتی جهت به رو ازاین. است بوده مواجه اخلاقی و حقوقی های چالش با

 (.۴: ۱۳۹۷ رهبری،. )است مزبور توافق اعتباری بی اولیه اصل کشورها غالب حقوق در شود می نگریسته بدان شک دیده به

 و داشته بازار بر ناگواری تبعات همواره آثار و ماهیت حسب و بوده هویدا توافقات از برخی رقابتی ضد طبع گاه رقابت حقوق منظر از

 انگاشت اعتبار بی و رقابتی ضد را توافقاتی چنین باید قطعی طور به رو این از و .(۱۳8۱:۱۲،)شهیدیکنند می سست را رقابت بنیان

 این از بسیاری مبالغ قبال در ها باشگاه از بسیاری زیرا شود می تلقی ورزش قرارداد در اساسی دارایی یک عنوان به رقابت عدم شرط

                                                           
1 Non_compete clause 



 بسیاری های خسارت نباشند پایبند شرط این به ورزشکار شخص و باشگاه اگر که است حالی در این کنند می نظر صرف خود شرط

 محدودیت نوع از رقابت عدم به مربوط های محدودیت از بسیاری رو این از است شده گرفته نظر در آن ناقضان به نسبت سنگینی

 انتساب برای سختی تشریفات طی نیازمند حوزه این در قرارداد نقض رو این از کند می پیروی آن از قرارداد و قانون که است هایی

 از را لازم های جریمه و زده تخمین را آن های خسارت و داده قرار ارزیابی مورد را تخلفات گونه این ها دادگاه راحتی به و نیست

 میکنند. اخذ بازیکن و باشگاه
 

 است بوده میل بی خود قرارداد تعهدات انجام به بازیکن اجبار به نسبت دادگاه که است شده مشاهده موارد از بسیاری در چند هر

 شود اجبار امری در بخواهد بازیکن اگر و دارد اساسی نقش آن در بازیکن روحیه که است مواردی جمله از ورزشی های فعالیت زیرا

 در ورزشی مسابقات از بسیاری که کرد اذعان باید این بر علاوه آورد، دست به تیم یک برای را لازم های موفقیت آن تواند نمی بالتبع

 مدیدی مدت است ممکن مسابقات این با رابطه در موجود های شانس از یک هر دادن دست از و گیرد می انجام مشخصی های زمان

 .دارد بسیاری اهمیت باشگاه جلو به رو فرایند در بازیکن نقش و اهمیت رو این از دارد نگه رکود در را باشگاه

 دلیل به ورزشکاران اینکه کما نیست شده پذیرفته عنوان هیچ به حقوقی نظام در قراردادی و قانونی موارد در جز افراد اجبار

 (۱۳۹۳،میرعباسی.)باشند نمی مستثنی امر این از دارند که فعالیتی حساسیت

 

 رقابت عدم شرط انواع و تطور سیر 2-2
که  یانگلستان آغاز شد، چرا که در آن دوران هرگونه توافق یمطلق در حقوق سنت تیممنوع کیشرط عدم رقابت از  یخیتطور تار ریس

 یرقانونیگران، باطل و غ صنعت یکار یو ترس از ب یمخالفت با نظم عموم لیبه دل کرد، یحق معاش فرد را محدود م ایتجارت  یآزاد

 «تیمعقول نیدکتر»خود را به  یجا رانهیگ نگاه سخت نیا ،یشدن مناسبات تجار تر دهیچیو پ یصنعت انقلاب. با وقوع دیگرد یم یتلق

با  ت،یاشتغال فرد شد. در نها یمنافع مشروع کارفرما و آزاد انیم فیظر یشروط منوط به وجود توازن نیداد که طبق آن، اعتبار ا

ساده،  تیممنوع کی عنوان بهشرط نه  نیکه اکنون ا دیرس یا به نقطه حولت ریس نیعصر حاضر، ا شدن صنعت ورزش در یا حرفه

آن همواره در  تیهرچند که مشروع شود، یها شناخته م باشگاه یگذار هیو سرما یحفاظت از ثبات قرارداد یبرا یابزار عنوان بهبلکه 

 از استثمار ورزشکاران شود. مانعتا  ردیگ یقرار م ییقضا قیدق ینیاصول حقوق بشر و حق بر کار مورد بازب هیسا

سیر تحول شرط عدم رقابت به تغییرات حقوقی اقتصادی و اجتماعی مرتبط با قراردادهای کاری و تجاری بستگی دارد این شرط در 

خلی و خارجی به وجود آمد. ابزاری برای محافظت از منافع تجاری و حفظ اطلاعات حساس در برابر رقابت های دا عنوان بهابتدا 

تواند با کنترل اختیارات لیگ های ورزشی مانع تجارت خدمات بازیکن در بازار شود. درج یک شرط قراردادی که این  حقوق رقابت می

قوق رقابت گیرد نیز در چارچوب ح امکان را از بازیکن برای استخدام در جای دیگری که ممکن است رقیب این لیگ محسوب شود می

 (.۱۴۰۱:۹۹و مظهری،  ابل بررسی است. )وکیلق

 
ً
رویه هایی که بیشتر متمایل به آن هستند که از شمول قواعد رقابت خارج باشند ناظر بر آن دسته از موافقتنامه هایی است که اصالتا

شوند و در ضمن برای حفاظت از درجه ای از برابری فرصت ها و غیر  به منظور نیل به هدف حفظ تعادل بین باشگاه ها منعقد می

 گیرند. ها و همچنین تشویق به کارگیری و تربیت بازیکنان جوان مورد استفاده قرار میقطعی بودن نتایج رقابت

باید توجه داشت که باشگاه های ورزشی به منزله رقبای تجاری یکدیگر نیستند. باشگاه ها به طور متقابل به یکدیگر وابسته هستند. 

بگیرند و تعداد بیشتری تیم نیاز است تا یک لیگ تشکیل شود.  برای یک مسابقه به دو تیم نیاز است که در مقابل یکدیگر قرار

مبنای توسعه سریع بازارهای جدید و دلیلی  عنوان بههمچنین رقابت تهاجمی برای کسب حق پخش رویدادهای ورزشی پرطرفدار 

 (Monti& Giorgio:,2007) . افزایش روند تجاری سازی ورزش در دوران اخیر استشده برای 

 



 رقابت عدم شرط انواع .3
موضوع »و « زمان اجرا»شروط بر اساس  نیا یطور کل کرد، اما به لیتحل یمختلف یایاز زوا توان یانواع شرط عدم رقابت را م

 :شوند یم میتقس یبه چند دسته اصل «تیمحدود

نوع شرط، فرد را از انجام فعالیت های رقابتی در یک صنعت خاص برای مدت  این :2شرط عدم رقابت با محدودیت زمانی 1 -3

 در قرارداد ذکر  کند. این مدت می معینی پس از ترک شغل یا قرارداد منع می
ً
تواند از چند ماه تا چند سال متغیر باشد و معمولا

این نوع  در .به یا رقابتی مشغول به کار شودتا مدت زمان مشخصی در شغل های مشا تواند پس از ترک شغل شود که فرد نمی می

شرط، مهم است که مدت زمان محدودیت معقول و منطقی باشد؛ زیرا اگر مدت زمان بیش از حد طولانی باشد، ممکن است از نظر 

 .حقوقی غیر قابل اجرا تلقی شود

نوع شرط، فرد را از انجام فعالیت های رقابتی در یک منطقه جغرافیایی  این :3شرط عدم رقابت با محدودیت جغرافیایی3-2

 بستگی به  کند. این منطقه می خاص منع می
ً
تواند به اندازه یک استان، یک کشور یا حتی سطح جهانی باشد. این محدودیت معمولا

قی باشد و مرتبط با بازار و فعالیت های شرکت جغرافیایی باید منط محدودیت .نوع کسب وکار و دامنه جغرافیایی فعالیت شرکت دارد

طور مثال، در صنایع محلی که فعالیتها محدود به یک منطقه خاص است، استفاده از محدودیت های جغرافیایی کوچک و  باشد. به

 .محدود منطقی تر خواهد بود

این نوع شرط، فرد فقط از انجام فعالیت های خاص یا شغل های مشابه که  در :4شرط عدم رقابت بر اساس نوع فعالیت3-3

 بیشتر در مشاغل تخصصی، مانند مشاوره، فناوری اطلاعات،  کنند، منع می با شرکت قبلی وی رقابت می
ً
شود. این نوع شرط معمولا

مکن است فرد را از کار در برخی صنایع یا مشاغل ای بر نوع فعالیت دارد و م شرط، تمرکز ویژه این .شود و حقوق، استفاده می پزشکی

 .خاص بازدارد، حتی اگر در همان حوزه جغرافیایی فعالیت کند
برخی مواقع، ترکیبی از محدودیت های زمانی، جغرافیایی و نوع فعالیت در یک شرط عدم  در :5شرط عدم رقابت ترکیبی4-3

 به طور دقیق تری فعالیتها و شرایطی را که فرد نمی رقابت قرار می
ً
 .کند تواند در آنها وارد شود، تعیین می گیرد. این نوع شرط معمولا

وقعیت های حساس یا برای مشاغل استراتژیک و کلیدی استفاده طور معمول در قراردادهای شغلی با م نوع ترکیب، به این

 (.۱۴۰۰:۱،)مقدم.شود می

« معقول یو مکان یزمان تیمحدود»و « مشخص یمال یازا مابه» یدر محاکم معتبر هستند که دارا یانواع تنها زمان نیاز ا کیهر 

 باطل اعلام خواهند شد. یالملل نیمراجع ب یباشند، وگرنه از سو

 تحلیل تعارض شرط عدم رقابت با آزادی اشتغال-4
 یاست لذا طبق اصل آزاد یحقوق نیادیدو اصل بن انیدر واقع صحنه تقابل م اشتغال یشرط عدم رقابت و آزاد انیتعارض م لیتحل

در  نیادیحق بن کی عنوان بهاشتغال  یآزاد گر،ید یخاص توافق کنند، اما از سو یها تیحق دارند بر سر محدود نیقراردادها، طرف

سلب  رقابلیکشورها شناخته شده که غ ی( و قانون اساسیو اجتماع یحقوق اقتصاد یالملل نیب ثاقی)مانند م یالملل نیاسناد ب

 است.

 .میپردازیآنها م حیکه با توسل به احکام متفاوت به تشر کند یم جادیا «یمانع قرارداد» یتعارض، شرط عدم رقابت نوع نیا در
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 الملل عدم رقابت در تجارت بین شرط .1-4
که تا حد زیادی مدیون احکام صادره از دیوان داوری ورزش است. از این  رسد که تحول در مفهوم و دامنه حقوق ورزش به نظر می

حیث شاید بتوان حقوق ورزشی را تا حدی با حقوق بازرگانان یکی دانست، چرا که قسمت عمده و قابل توجهی از حقوق تجارت 

در این  المللی بینگرفته و به خلق عرف در نتیجه آرای صادره از مراجع داوری در نتیجه اختلافات میان بازرگانان شکل  الملل بین

 (.۲۱: ۱۴۰۰زمینه انجامیده است. )صفری اسفنجانی و گل پیرا، 

لذا یکی از موضوعات مهم بازار تجارت، رقابت است. امروزه بر اثر سرعت ارتباطات رقابت بین تجار نیز جدی تر شده است و این 

چون در عرف تجارت از لحاظ منافع شخصی تاجر، هرقدر رقابت کمتر باشد،  موضوعی است که تجار را به تلاش بیشتر واداشته است

شود زیرا داشتن بازار یکی از دغدغه های اصلی بازرگان است و قرارداد عدم تجارت یکی از راه هائی است  منافع تاجر بیشتر تأمین می

 .کند که برای تجار این نگرانی را بر طرف می
این امر به  ،کند یکی از قراردادهایی است که امروزه نقش مهمی را در روابط تجار و بازرگانان ایفا میبنابراین قرارداد عدم تجارت 

 (.۱۴۰۰:۲۱و گل پیرا،  کند. )صفری اسفنجانی تقسیم منصفانه بازار و جلوگیری از تضاد منافع کمک می

 

 در حقوق ایران1-1-4
قانون مدنی در تعریف ( ۱8۳اعمال حقوقی و عقود قرار دارند. بر این اساس ماده )قراردادهای خصوصی مطابق قانون ایران در دسته 

دارد که عقد عبارت است از اینکه یک یا چند نفر در برابر یک یا چند نفر دیگر تعهد بر امری نمایند و مورد قبول آنها  عقد مقرر می

عامل ایجاد حق است که به اصل حاکمیت اراده و آزادی قراردادها  باشد در قرارداد اراده کسانی که آن را واقع ساخته اند مهم ترین

توانند قراردادها را به هر صورتی که مایل باشند تنظیم کنند در مواردی که تعهد متعهد به  دارد که اشخاص می معروف است و بیان می

د ثابت کند که او در تأخیر یا عدم اجرای قرارداد شود و متعهد له بای وسیله است مسئولیت قراردادی بر مبنای تقصیر متعهد ایجاد می

مقصر بوده است. ولی در قراردادهایی که متعهد حصول نتیجه معینی را پذیرفته است عدم حصول آن نتیجه برای او مسئولیت ایجاد 

بر این اساس مبتنی  یت آنانکند اگر چه تقصیری مرتکب نشده باشد. در قانون ایران تعهد ورزشکاران تعهد به وسیله بوده و مسئول می

 بر تقصیر است

 (.۲۱ :۱۳8۷)قاسم زاده، 

و  ۲۱۹توان از عمومات ادله و مواد  در حقوق ایران هر چند نص خاصی در این مورد وجود ندارد و رویه قضائی نیز ساکت است ولی می

کسی تعهد اقدام به امری را بکند یا تعهد نماید که  اگر .قانون مدنی صحت اعمال این شرط عدم رقابت را مدنظر قرار داد ۲۲۳و  ۲۲۱

 .از انجام امری خودداری کند در صورت تخلف مسئول خسارت طرف مقابل است

گردد و قرارداد نافذ  در نتیجه با توجه به این که قرارداد عدم تجارت، تعهد به عدم انجام امری است اطلاق ماده مذکور شامل آن می

قانون مدنی نیز که هر قراردادی را لازم دانسته است مگر این که دلیل قانونی بر جواز یا وجود خیار  ۲۱۹ماده طرف دیگر از  از .است

 .توان اثبات صحت کرد زیرا لزوم هر قراردادی، فرع بر نفوذ و صحت آن است اقامه شود می

هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و دارد  رسد با توجه به اصل بیست و هشتم قانون اساسی که مقرر می اما به نظر می

توان گفت دلیل دلالت کننده بر فساد و بطلان، اصل بیست و  مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند... می

مشخص و منافع  هشتم قانون اساسی است علاوه بر این ها در قانون ایران مانند سایر کشورها تعیین قلمرو مکانی و زمانی و شغلی

 .عقلایی مهم است

قانون  ۵۱۴از این رو برای تطبیق اصولی و صحیح اعمال شرط عدم رقابت در حقوق ایران با سایر قوانین، باید با وحدت ملاک از ماده 

رقابت، تمامی  باشد با اعمال شرط عدم مدنی، نافذ بودن این شرط را درنظر داشت لذا انجام ندادن فعالیتی که مدنظر در قرارداد می

لایحه  ۱۳۳ابعاد آن باید مشخص شود. همچنین لازم به ذکر است در خصوص رابطه ی شرکت با مدیر در حقوق تجارت ایران ماده 

قانونی اصلاح قانون تجارت به عدم رقابت مدیر با شرکت سهامی با اوصافی اشاره دارد که مبنای منع رقابت مدیر با شرکت در حقوق 



است که با توجه به شخصیت حقوقی مستقل شرکت تجاری از زاویه رابطه مدیر و شرکت، او وکیل شرکت است )کاویانی، ایران در این 

 شود و در نتیجه امین آن محسوب می( ۲۵۹-۲6۰ :۱۳8۹

بنابراین باید در راستای مصلحت شرکت عمل کند و رقابت او با شرکت عملی برخلاف مصلحت آن است. به  .(۱۷۹ :۱۳8۹)پاسبان، 

در واقع حمایت از حقوق آن است این ترتیب مبنای منع پیش بینی شده در این ماده منافات داشتن آن با رابطه امانی مدیر با شرکت و 

 (.۱۳۹۷:۱۹)جنیدی و اکبریان طبری، 

قانون مدنی نیز قابل  ۲۱۵است در حقوق ایران لزوم شرط وجود منافع قراردادی را برای صحت شرط عدم رقابت از ماده  لازم به ذکر

دارد که بیع چیزی که منفعت عقلایی ندارد باطل است مفهوم مخالف حکم مذکور این است  استنتاج است، زیرا ماده مذکور مقرر می

توان گفت که موضوع هر قراردادی باید منفعت عقلایی  فذ است با الغاء خصوصیت از بیع میکه بیع چیزی که منفعت عقلایی دارد نا

 .داشته و در صورتی که منفعت عقلایی نداشته باشد قرارداد مذکور باطل است

: ۱۳۹8 حیدرزاده و حاجی مینه،حقوق ایران نیز وجود منفعت قراردادی برای صحت قرارداد عدم تجارت ضروری است )در نتیجه در 

۴8.) 

های تجارت ازاد منافات داشته و مجال رشد فضای  این امر با بنیان اماهمانا پیوند توافق عدم رقابت با روابط دیگر انکارناپذیر است 

 .حفاظت از منافع خاصی باشدبه کند. مشروعیت شرط عدم رقابت باید متکی  رقابتی را نیز سلب می

 در حقوق کار 2-1-4
قراردادهای ورزشی و علی الخصوص فوتبال با سایر قراردادها باید اذعان داشت که قرارداد کار نقش پررنگ تری دارد یکی در مقایسه 

از قراردادهایی که به ظاهر با قراردادهای ورزش مشابهت های فراوانی دارد قرارداد کار است در ابتدا نقاط اشتراک دو قرارداد سپس 

 (.۱۳۹۹:۱6سربها، اصغریان و) شود. نقاط افتراق این دو بیان می

 

 

 :نقاط اشتراک4-1-2-1
گیرد حاکم  از جهت تعریف در تعریف حقوق کار گفته شد حقوق کار بر همه روابط ناشی از انجام کار که به تبعیت دیگری صورت می

مشروط بر این که اجرای کار با تبعیت یک طرف نسبت به طرف دیگر همراه باشد با توجه به آن چه در ( 32:۱۴۰۲است؛ )دافچاهی، 

کند و از  شود زیرا بازیکن برای دیگری کار می خصوص موضوع قرارداد ورزشی گفته شد؛ این تعریف شامل قرارداد ورزشی نیز می

 (.65:۱۳۹۳ ی و کاظمی آهویی،باشگاه در راستای اجرای تعهداتش تبعیت حقوقی دارد )رهبر

از جهت ارکان قرارداد ورزشی از جهت ارکان به ویژه موضوع قرارداد شباهت زیادی به قرارداد کار دارد. موضوع قرارداد ورزشی فوتبال 

جسمی  عبارت است از اعمال مهارت تکنیک و قوای جسمی و فکری در مسابقات و تمرینات و در یک کلام در اختیار گذاشتن نیروی

 .و فکری به باشگاه موضوع قرارداد کار نیز چیزی جز این نیست

باشد. این معیار در  از حیث معیار تشخیص معیار تشخیص قرارداد کار از قرارداد اجاره اشخاص تبعیت حقوقی کارگر از کارفرما می

ها و  ساعات تمرین مسابقات تعطیلات مرخصیمورد بازیکن نیز وجود دارد؛ به این نحو که بازیکن در تمامی مراحل اعم از تمرین 

باشد این تبعیت تا حدی است که بازیکن در نحوه اعمال مهارت تکنیک و قوای  حتی تغذیه و غیره تابع نظر و مقررات باشگاه می

 (.۱۳۹۹:۱6سربها، اصغریان و)باشد جسمی و فکری اش نیز تابع نظر باشگاه می

باشگاه موظف است  ال تنها بر اساس قوانین کار و تامین اجتماعی قابل توجیه است؛ مثال:بسیاری از آثار قرارداد ورزشی فوتب

های داخل و  بازیکن را در برابر فوت سوانح صدمات نقص عضو و هرگونه بیماری ناشی از مسابقات یا تمرینات و یا هنگام مسافرت

ل بازیکنان و مربیان طرف قرارداد خود هستند بیمه درمانی کردن کامهای لیگ برتر موظف به  کلیه باشگاهه خارج از کشور بیمه کنند

 (۱۳۹۴،)اسکو و شجاعی.ها وظیفه دارند در ایام بیماری یا مصدومیت دستمزد کارکنان را پرداخت کنند همچنین باید گفت باشگاه

 



 :نقاط افتراق4-1-2-2
 قوانین عادی هستند که به وسیله قوه مقننه وضع می

ً
شوند؛ از  از جهت مقررات حاکم قوانین و مقررات حاکم بر قرارداد کار عمدتا

مهمترین منبع حقوق کار در ایران نام برد اما مقررات حاکم بر قراردادهای  عنوان به ۱۳6۹6توان به قانون کار  جمله این قوانین می

 آیین
ً
 .رسد های ورزشی فوتبال تدوین شده و به تصویب می هایی است که در فدراسیون نامه ورزشی غالبا

قرارداد کار عقدی رضایی است در صورتی که قرارداد ورزشی عقدی تشریفاتی است. کارفرما در قرارداد کار اعم از شخص حقوقی و 

 (.۱۴۰۲:۳۲،)دافچاهی.قی استشخص حقیقی اما در قرارداد ورزشی مخصوصا فوتبال کارفرما همیشه شخص حقو

بسیاری از منابعی که برای حقوق کار وجود دارد در مورد قرارداد ورزشی موضوعیت پیدا نمی کند. هدف عمده مقنن از تصویب 

 قوانین کار حمایت از طبقه کارگر در مقابل کارفرمایان بوده است در حالی که هدف از تصویب قوانین و مقررات ورزشی اعم از آیین

توان حمایتی  بنابراین به سختی می ؛نامه های نقل و انتقالات و انضباطی برقراری نظام و انضباط بین باشگاه ها و بازیکنان می باشد

 .بودن این مقررات را پذیرفت

بازیکنان مقرر  هر چند برخی از مواد آیین نامه ها به بیان وظایف متقابل باشگاه ها و بازیکنان اختصاص یافته و حقوقی چند به نفع

کرده است اما بسیاری از ابزارهای حمایتی رایج در قانون کار اصلًا در این مقررات پیش بینی نشده است؛ مثل حداقل دستمزد 

 .... حداکثر ساعات کار حقوق بازیکنان هنگام مسافرت، بازنشستگی حق اعتصاب از کارافتادگی و

یان کارفرما و مستخدم، گاه متضمن شرط عدم رقابت هستند که مشروعیت آن با در ادامه قراردادهای کار حسب مورد رابطه ی م

 (.۱۴۰۱:۱۱۱،صادقی و دیندار).چالش های زیادی مواجه است

یک پیمان، قرارداد کار تفاوتهای کم و بیشی با دیگر قراردادها دارد؛ زیرا در آن ارزشهای بشری جلوه ی خاصی  عنوان بهدر واقع 

ای دارد و بالطبع توافق عدم رقابت نیز متاثر از این وضعیت  داشته و توافق وسیله کسب معاش است که از منظر اجتماعی اهمیت ویژه

 .کم و بیش پیچیده است

افزون بر این، کارفرما اطلاعات محرمانه را در اختیار آن ها می گذارد تا بتواند فعالیت تجاری خود را مدیریت کرده و تداوم بخشد. با 

گذاردن بنگاه مستقل یا پیوستن به  کارفرما و بنیاناین حال وی همواره در این نگرانی به سر می برد که افراد مزبور خواستار جدایی از 

 .(warrenPengilley:,1994&)شوندا رقب
گذارد، کارفرما در به کارگیری  اما از سوی دیگر با عنایت به تضییقاتی که شرط عدم رقابت بر وضعیت شغلی و معیشتی مستخدم می

تردیدی های وارده حسب کارکرد و هدف شرط عدم رقابت،  آن مطابق میل خود آزاد نیست و در بایستگی احراز معقولیت محدودیت

 (.۱۲:۱۳۹۳ وجود ندارد )رهبری، کاظمی آهوئی،

 مشروعیت و تحدید آزادی قراردادی معیارهای 2- 4
 
ً
رویه هایی که بیشتر متمایل به آن هستند که از شمول قواعد رقابت خارج باشند ناظر بر آن دسته از موافقتنامه هایی است که اصالتا

شوند و در ضمن برای حفاظت از درجه ای از برابری فرصت ها و غیر  باشگاه ها منعقد میبه منظور نیل به هدف حفظ تعادل بین 

گیرند. چنین ملاحظاتی با  قطعی بودن نتایج رقابتها و همچنین تشویق به کارگیری و تربیت بازیکنان جوان مورد استفاده قرار می

ارد و باید توجه داشت که باشگاه های ورزشی به منزله خصوصیات ورزش سازگار است و هیچ جایی در اغلب بخش های اقتصاد ند

رقبای تجاری یکدیگر نیستند. باشگاه ها به طور متقابل به یکدیگر وابسته هستند. برای یک مسابقه به دو تیم نیاز است که در مقابل 

می برای کسب حق پخش یکدیگر قرار بگیرند و تعداد بیشتری تیم نیاز است تا یک لیگ تشکیل شود. همچنین رقابت تهاج
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شصت وهشت به تصويب مجلس شوراى اسلامى رسيده و موادى از آن مورد اختلاف مجلس و قانون فوق كه در تاريخ دوم مهر ماه يك هزار و سيصد و  

جمع شوراى نكَهبان قرار كَرفته است، در جلسات متعدد مجمع تشخيص مصحلت نظام بررسى و با اصلاح و تتميم بعضى از مواد آن به تصويب نهايى م

 .تشخيص مصلحت نظام رسيد



ر مبنای توسعه سریع بازارهای جدید و دلیلی شده برای افزایش روند تجاری سازی ورزش د عنوان بهرویدادهای ورزشی پرطرفدار 

 (.(Giorgio &monti:,2007 .دوران اخیر است

هایی که از طرف لیگ های ورزشی در  توان مشروعیت محدودیت باشد که چگونه می مساله ای که در اینجا قابل طرح است این می

، قانونی هستند ولی  شود را سنجید. برخی از محدودیت ارتباط با رقابت بین بازیکنان در ارائه خدمات اعمال می
ً
ها ذاتا

حمایت از منافع مشروع هستند را باید غیر معتبر دانست. دادگاه های انگلستان به وضوح  هایی که وسیع تر از حد ضروری محدودیت

کند آیا منافع مورد ادعای کارفرما  اند که محدودیت های کاری باید همراه با توجیه مشروع باشد و نفع عمومی تعیین می اعلام کرده

قراردادی که اثر ایجاد مانع در دارد که هر  ا به نحو موسعی اشعار میاند یا خیر در همین راستا قانون شرمن در آمریک مشروع بوده

 (.(friedman&Thomas:1976 باشد باید غیر قانونی اعلام گردتجارت یا بازرگانی بین ایالات یا کشورهای خارجی مختلف را داشته 

ه ایفای تعهد طرف مقابل بنمایند و ابزاری کند که طرفین یک قرارداد، ایفای تعهدات خویش را منوط ب ای عدالت ایجاب میضاقت

ضمانت اجرا برای شخص زیان دیده از این قراردادها در نظر بگیرند. در قراردادهای  عنوان بهچون حق فسخ یا حق مطالبه خسارت را 

شخص و تعیین کند تواند مسئولیت اشخاص را در این عرصه م ای بسیار مهم و پیچیده است؛ زیرا می ورزشی بررسی مسئولیت، مسئله

و متخصصان در این قلمرو را برای رفع و جلوگیری از بروز مشکلات این حوزه یاری دهد. طرفین قرارداد ورزشی و مسئولان در امر 

ترین غفلت آنها  ورزش نباید با بی احتیاطی یا بی مبالاتی، وظایف قانونی محوله خود را ساده و ناچیز در نظر بگیرند؛ زیرا کوچک

ها نیز در حقوق  به ضررهای بزرگی همچون محرومیت از نعمت سلامت تا پایان عمر متضرر خواهد شد. بخشی از مسئولیتمنجر 

شود موظف به  های قانونی و سودهای کلانی که از ورزش نصیب آنها می ورزشی متوجه اشخاص حقوقی است که با توجه به مسئولیت

 .رعایت قانون در این عرصه هستند

 

 

 

 المللی رویه قضایی بین-5
 یلیتعد-یتیحما کردیرو کیدهنده  (، نشانCASورزش ) یداور وانیصادره از د یدر آرا ژهیو به ،یورزش یها در پرونده ییقضا هیرو

برخلاف  یالملل نیقضات ب ه،یرو نیورزشکار تعادل برقرار کند. در ا یا حرفه ییایو پو یثبات قرارداد انیم کند یاست که تلاش م

 .سنجند یم تیمعقول اریدارند و شروط عدم رقابت را با مع یا ژهیتوجه و «خاص ورزش یها یژگیو»به  ،یعموم یها دادگاه

(Lewis & Taylor:2021.) 
 

 در خصوص شرط عدم رقابت CAS تحلیل آرای مهم 1-5
 :باشدیم لیورزش شامل موارد ذ یداور وانیشرط عدم رقابت در د ی نهیمهم در زم یآرا حیتشر

 موتو نایو آدر یباشگاه چلس نیپرونده اختلاف ب1-1-5
است که در  ورزش یداور وانید خیتار یها پرونده نیتر یدیو کل نیتر یاز جنجال یکی «یباشگاه چلس هیموتو عل نایآدر» پرونده

 .شود یشناخته م« آن نیسنگ یمال یامدهایپ»و « قرارداد رموجهینقض غ»نماد  عنوان بهحقوق ورزش  نیدکتر

 د،یرا به چالش کش« اشتغال یآزاد»و  «یثبات قرارداد» انیورزش که توازن م یداور وانید یصادره از سو یآرا نیتر از شاخص یکی

 نگیدوپ ، تست۲۰۰۴پرونده از آنجا آغاز شد که در اکتبر  نیا عی. وقا7موتو است نیو آدر یپرونده مربوط به اختلاف باشگاه چلس

باشگاه  داد،یرو نیا ی. در پدی( مثبت اعلام گردنیمصرف ماده ممنوعه )کوکائ ثیاز ح ،یموتو، مهاجم وقت باشگاه چلس نایآدر
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 نیدر ا فایو استدلال ف یحقوق یمبان نمود. کنیقرارداد و اخراج باز جانبه کی، اقدام به فسخ با استناد به نقض فاحش قرارداد یچلس

 پرونده:

 یموجه از سو لینقض قرارداد بدون دل لیغرامت به دل افتیخواهان در 8 فایبا طرح دعوا در اتاق حل اختلاف ف یچلس اهباشگ

 کنیباز یاز سو رموجهیتداوم قرارداد را ناممکن ساخته و معادل فسخ غ کن،یباز یرقانونیاستدلال کرد که رفتار غ یشد. چلس کنیباز

نشده حق   ارزش مستهلک یغرامت محکوم کرد که بر مبنا وروی ونیلیم ۱۷.۱۷خود، موتو را به پرداخت  یخیتار یدر رأ فایاست. ف

 محاسبه شده بود. کنیباز ینیگزیجا یها نهیو هز انتقال

 ورزش یداور وانید یرأ یواکاو

عملًا حق اشتغال او را سلب کرده  ن،یسنگ مهیجر نیبود که ا یمدع یارجاع داد. و CASپرونده را به  م،یتصم نیبا اعتراض به ا موتو

استوار بود  هیپا نیبر ا وانید یکرد. استدلال محور دییرا تأ فایف یرأ ۲۰۰۹در سال  CASحال،  نیاست. با ا« مدرن یبردگ» یو نوع

 که:

 جبران خسارت بر عهده اوست. تیخود، موجبات فسخ قرارداد را فراهم آورده است؛ لذا مسئول یرقانونیو غ یبا رفتار اراد کنیباز 

 نییمقررات تع ۱۷.۲اشتغال موتو بود. طبق ماده  یبر آزاد یرأ نیا یپژوهش حاضر، اثر وضع یپرونده برا نیدر ا تیحائز اهم نکته

در پرداخت غرامت خواهد داشت. لذا  «یتضامن تیمسئول»ناقض قرارداد را جذب کند،  کنیکه باز یدی، باشگاه جدفایف تیوضع

 ،ییوروی ونیلیم ۱۷در پرداخت غرامت  یریهراس از درگ لیپرونده به دل نیا یمراحل بعد در ،وونتوسیاز جمله ها  از باشگاه یاریبس

 0قرارداد با موتو واهمه داشتند یاز امضا

 

 باشگاه نانت هیعل یریران ویپرونده کلود2-1-5

 
است.  دهیورز دیاشتغال تأک یاز آزاد انتیبر ص زین یا حرفه یگریدر حوزه مرب ییقضا هیرو کنان،یمربوط به باز یها کنار پرونده در

 نینانت است. ا یو باشگاه فرانسو ،ییایتالیسرشناس ا ی، سرمربیریران ویکلود انیاختلاف م نه،یزم نیمهم در ا یها از پرونده یکی

 .کندیم میرا ترس« حق بر کار یرقانونیغ عییتض»و « از منافع مشروع باشگاه تیحما» انیوضوح مرز م پرونده به

 ییدر صورت جدا دیگرد یمتعهد م یآن، مرب موجب بهگنجانده شده بود که ضمنی  یو باشگاه نانت، شرط یریران نیمابیقرارداد ف در

 ،در سطح اول فوتبال فرانسه یگریمرب شنهادیهرگونه پ رشی( از پذیفصل فوتبال کی) ینیمدت زمان مع یفسخ قرارداد، برا ای

 یداخل گیدر ل میمستق یبه رقبا یریران کیو استراتژ یاز انتقال دانش فن یریشرط، جلوگ نیدرج ا زکند. هدف باشگاه ا یخوددار

 بود.

قرار داد.  یقانون یریگیموضوع را مورد پ ،یشغل نیادیبا استناد به نقض حقوق بن ی، و۲۰۱8از نانت در سال  یریران ییاز جدا پس

 ۱ گی)تمام ل «ییایجغراف عیگستره وس» لیاستوار بود که شرط مذکور، به دل هیپا نیاو بر ا یحقوق میو ت یریران یاستدلال محور

 .است ی، فاقد وجاهت قانون«متناسب یجبران مال ینیب شیعدم پ»فرانسه( و 

از  شیب»و « نامعقول» یریاعلام نمود که شرط مندرج در قرارداد ران نیدکتر دییبا تأ کننده یدگیپرونده، مرجع رس نیا یدر بررس لذا

 شرط عبارت بودند از: نیابطال ا لیشددلا  و منجر به ابطال شرط است.« حد

 در  یریدر سطح ران یا یمرب یکشور، برا کیدر کل سطح اول فوتبال  تیفعال تیفقدان تناسب: ممنوع. ۱
ً
که تخصص او منحصرا

 .شود یم یسلب کامل حق معاش تلق یاست، به معنا یا فوتبال حرفه

 ،یدر نظر نگرفته بود. طبق اصول حقوق «تیعدم فعال» نیا یرا برا یمشخص یمال یازا : باشگاه نانت مابهیعدم جبران مال. ۲

 جبران شود. تیمحروم نیاز ا یرا از اشتغال محروم کرد بدون آنکه خسارت ناش یفرد توان ینم
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 یقاعده آمره بر اراده قرارداد کی عنوان به« اشتغال یاصل آزاد» ،یا سطوح فوتبال حرفه نیدر بالاتر یثابت کرد که حت یریران پرونده

 تیمانع از گردش نخبگان و فعال ،یبا درج شروط کل توانند یها بود که نم روشن به باشگاه یامیپرونده پ نیاها تفوق دارد. باشگاه

 شوند. در بازار کار انیمرب یا حرفه

 

 تدیونایمنچستر هیعل هز نیها لیپرونده گابر3-1-5

 
 تیاز تقو یریو با هدف جلوگ هیبلکه در توافقات ثانو ،ینه در متن قرارداد اصل ها تیمحدود یگاه ،یورزش یقلمرو قراردادها در

انتقال و مصالح  یآزاد انیبرجسته از تقابل م یا ، نمونه۲۰۰۷در سال  هز نیها لی. پرونده گابررندیگ یشکل م میمستق یرقبا

 باشگاه است. کیاستراتژ

در »شده بود:  دیکرد که در آن ق افتیاز باشگاه در یکتب یا بود و نامه میت نیاز ا ییخواهان جدا تد،یونایمدافع وقت منچستر ه،ز نیها

 ورپولیکه باشگاه ل یحال، هنگام نیبا ا«. آزاد است باشگاه را ترک کند کنیپوند، باز ونیلیم 6.8به مبلغ  یشنهادیصورت ارائه پ

بود که نامه مذکور  نیمبلغ را ارائه داد، باشگاه منچستر با انتقال مخالفت کرد. استدلال باشگاه ا نی( اتدیوناینچسترم نهیرید بی)رق

 .شود یبرتر نم گیدر ل میمستق یشامل انتقال به رقبا

. بر دیمنعکس گرد زین CAS مستخرج از آن در یشد، اما اصول حقوق یبررس برتر گیمنصفه ل ئتیپرونده در ابتدا در ه نیا اگرچه

پرونده،  نیامشروع باشند. در  لیدل یو دارا ابهام بدون ،حیصر دیبا کنند، یرا محدود م کنیباز یکه آزاد یشروط ه،یرو نیاساس ا

پرونده نشان  نیا متمرکز بود(، بیرق تیبر عدم تقو نیطرف یباطن تیرد شد )چرا که ن ورپولیبه ل وستنیپ یبرا نتسهیها یدادخواه

محصور  یبرا یبه ابزار تواند یسازگار باشد و نم تیبا اصل حسن ن دیباشد، با یاگر به صورت ضمن یشرط عدم رقابت، حت هداد ک

 شود. لیتبد یا بست حرفه بن کیدر  کنیکردن باز

به  یحق دسترس نجا،ی. در اابدی یم یتجل «یالملل نیحق بر شرکت در مسابقات ب»اشتغال در ورزش، در قالب  یاز آزاد یگرید بخش

( یمل یها ونی)فدراس یداخل یمطرح است. اگر حق ورزشکار در نهادها یتحقق حقوق مهارت شرط شیپ عنوان بهمنصفانه  یدادرس

 استماع ادعاها خواهد بود. یفرصت منصفانه برا کننده نیتضم ،ییع نهامرج عنوان بهورزش  یداور وانیشود، د عییتض

 

4-1-5 
 السعید عبدالله پرونده .9

 

 به تواند نمی فوتبالی فصل سه برای بازیکن کرد می مقرر که داشت وجود شرطی مصر به عربستان از بازیکن انتقال قرارداد در

 شده تعیین قراردادی خسارت عنوان به دلار میلیون ۲ مبلغ نیز شرط این نقض برای. شود داده قرض یا فروخته مصر در باشگاهی

  بازیکن. بود
ً
 تبس قرارداد مصر با و داد خاتمه طرفین توافق با سعودی باشگاه با را قراردادش بعدا

 اما عربستان ادعایی مبنی بر عدم حضور بازیکن در مصر داشت

 برای مصر در باشگاهی به بازیکن دادن قرض یا انتقال ممنوعیت که بحث مورد شرط این به نسبتدیوان حکمیت ورزش  نهایت در

 محدودیت قالب در را بحث مورد جریمه و شرط منتشرشده، حقوقی منابع طبق و گرفت تصمیم آن اجرای ضمانت و بود فصل سه
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  توان می را پرونده این بنابراینت.ندانس اجرا قابل و بررسی10تجاری
ً
 ازادی محدودیت و رقابت عدم شرط اعتبار عنوان ذیل مستقیما

 11کرد بررسی دیگر باشگاه نزد اشتغال

 

 12پرونده کارلوس کوبران و الاتحاد5-1-5

 

 برای همکاری، پایان از بعداست  کرده تعهد او که کرد ادعا باشگاه ،بود الاتحاد باشگاه مربی دستیار کوربران کارلوس پرونده  این در

  آیا که کرد بررسی CAS .نکند کار عربستان در دیگری باشگاه
ً
وجود ادعای  با خیر، یا است داشته وجود قرارداد در تعهدی چنین واقعا

  مربی که بودشده  مقرر قرارداد در ،باشگاه
ً
 . اقتضا کند AAAC مقررات یا دهد اجازه باشگاه اینکه مگر کند، کار باشگاه برای صرفا

CAS دارد؟ ادامه نیز آن پایان از بعد یا است قرارداد اجرای دوران به مربوطفقط  عبارت این که کرد بررسی! 

 که کند ارائه مدرکی بود نتوانسته باشگاهو مربی بوده است. اشتغال دوره به مربوط ،شرط این که بود ایناستدلال دیوان داوری ورزش 

 قراردادکه مربی  کرد اشاره مهمی نکات به رأی 6۷ و 66 ،6۳ بندهای در داوری هیئت .. است داده تعهدی چنین مربی دهد نشان

 با مربی انحصاری همکاری که بندیو .نداشت قرارداد خاتمه از پس اعمال قابل تجارت   محدودیت یا رقابت عدم شرط استخدامی،

 برای مبنایی بنابراین نداشت؛ مشابهی تعهد نیز قرارداد خاتمه توافق .بود استخدامی قرارداد مدت به مربوط کرد، می مقرر را باشگاه

 این نبود مشخص اینکه کرد: اشاره هم دیگر مهم بسیار نکته یک به CASهمچنین  نشد احراز قرارداد خاتمه از پس محدودیت ادامه

  محدودیت
ً
 .میباشد مفید استدلال دو از پشتیبانی برای رأی این داشت خواهد پیامدی چه آن نقض و دارد ادامه مدت چه برای دقیقا

 همچنین و .کند نمی ایجاد را قرارداد خاتمه از پس همکاری ممنوعیت خود خودی به قرارداد، طول در انحصار شرط اینکه نظر از یکی

  قبلی قرارداد در انحصاری تعهد وجود صرف باشند، نکرده تکرار را رقابت عدم شرط همکاری خاتمه توافق در طرفین اگر
ً
 برای لزوما

  همچنین نیست؛ رقابت عدم شروط مطلق ممنوعیت معنای به مزبور رأی حال، این با .نیست کافی آن ادامه
ً
 شرط یک اعتبار مستقیما

 اشتغال بر قرارداد از پس محدودیت یک عنوان به را آن توانست نمی بنابراین .کند نمی تعیین را تجاری شراکت قرارداد در رقابت عدم
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 نتیجه گیری-6

 
 ،دیگران با خود شود رقابت با روابط دیگر انکارناپذیر است و هیچ شخصی به صورت ابتدایی حق ندارد مانع رقابت پیوند توافق عدم

کند. مشروعیت شرط عدم رقابت باید  های تجارت آزاد منافات داشته و مجال رشد فضای رقابتی را نیز سلب می زیرا این امر با بنیان

 متکی به ضرورت حفاظت از منافع خاصی باشد.

، شود زیرا باشگاهدر خصوص شرط عدم رقابت در حقوق ورزش، تمامی جوانب مشروع و معقول این شرط باید رعایت و در نظر گرفته 

کنند لذا همواره تأمل در  تحمل نمینیز روند و از طرفی فشار غیرقانونی را  های غیر متعارف نمی بازیکن یا فدراسیون زیر بار محدودیت

 کند که کند. اقتضای عدالت ایجاب می اوضاع و احوال خاص حاکم بر هر قضیه است که معقولیت تضییقات مزبور را تأیید یا نفی می
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و ابزاری چون حق فسخ یا حق مطالبه خسارت  نمودهطرفین یک قرارداد، ایفای تعهدات خویش را منوط به ایفای تعهد طرف مقابل 

 به دنبالکه اشخاصی  نظر بگیرند. در قراردادهای ورزشیضمانت اجرا برای شخص زیان دیده از این قراردادها در  عنوان بهرا 

 مسئولیت های آن را نیز بپذیرند. بایستهستند می سودهای کلان از ورزش 

بر عدم اعتبار شرط عدم  قرینه ای است توان انکار کرد که ملاحظات مربوط به منافع عمومی خود با گذر از این شرایط خاص نمی

ای در  فهحر  ورزشکارانبه خصوص فوتبال، سن بازیکن است و  ورزشدر ترین مسئله چرا که پر رنگ  ؛رقابت در قراردادهای ورزشی

 مسیر درخشش ایشان قرار می گیرند.هاو طرفداران  توجه باشگاه کانون، در اوج خویش دوره
ً
 نقل و انتقال به تیم از قراردادهای طبعا

آنچه برای ، خویش باشدمنافع  به دنبال حفظبا اعمال شرط عدم رقابت باشگاه اگر برای هر قرارداد  که ،گذر می کنددیگر  های

از همه مهم تر از  و قوای فیزیکی ، از دست دادنرکود مالیبازیکن حرفه ای در مهمترین لحظات عمر ورزشی خویش باقی می ماند، 

، نباید به در ورزش به طور خاص یا حتی استخدامیقراردادی  ترتیباتی پایان بخشیدن به  نحوه بنابر اینشود.  انگیزه می دست دادن

 ه؛خویش فراهم آوردبرتر فرصت سوء استفاده کارفرما را از موقعیت  شرط عدم رقابت شد کهای با گونه
ً
، مشروعیت ن موضوعمیو دقیقا

 .قرار می دهدبه نحو جدی محل تردید را شرط عدم رقابت 

 گردید  ثبرای پاسخ به پرسش این پژوهش بحهای مختلف حقوقی  آنچه در خصوص اعتبار و کارکرد شرط عدم رقابت در نظام
ً
 در قطعا

های ورزشی  در این راستا، فدراسیون موثر است.زمینه  این فقدان مقررات خاص در در نتیجه  پر کردن خلأها و تبیین ابهامات گسترده

طرح دعاوی متعدد در ارکان انضباطی و ورود ضررهای عقاد قراردادهای غیر استاندارد وایران و سایر کشورها به منظور جلوگیری از ان

کارگروهی از اشخاص متخصص در حوزه قراردادهای ورزشی نسبت به تنظیم مقررات تخصصی در تشکیل از طریق غیر متعارف، باید 

همچنین ایجاد مقررات های لازم و رعایت تعهدات طرفین اقدام نمایند.  زمینه الزامات لازم در قراردادهای ورزشی مربوطه، محدودیت

عدم رقابت در حقوق  تحولات شرطگرفتن از  بهرهلازم و متناسب و معقول برای استفاده از شرط عدم رقابت در قراردادهای ورزشی، با 

 های ایشان  های آزاردهنده و تحمیلی برای طرفین قرارداد که باعث از بین رفتن فرصت کار و تجارت، بدون ایجاد محدودیت
ً
خصوصا

ای معقول  نهدر صورت اعمال شرط عدم رقابت در قراردادهای ورزشی، باید هزی این حال. با استشود، ضروری ازیکن حرفه ای نب

گیرد و باعث  ای که حداقل فعالیت ایشان را در بر می ی محدودیت بازیکن برای آن بازه کننده در نظر گرفته شود که جبران برای متعهد

 .، باشدنتیجه دهدکه ممکن است راکد بودن موقعیت را  شود طی شدن مدت معینی می

ی حقوق ورزش و این نوع قراردادهای ورزشی اعمال شرط عدم رقابت به سختی و تا حدودی غیرممکن است و با وحدت  در زمینه

ر تمامی سطوح ملاک از تمامی مقررات مذکور و عرف حاضر امکان ایجاد شرط عدم رقابت در قراردادهای ورزشی و حقوق ورزش د

تاکید بر جبران ابعاد مالی و تامین منافع لازم  با مگر ،باشد المللی با ریسک بالا و در اکثر مواقع با عدم امکان مواجه می داخلی و بین

 .برساندتوازن منفعت  را به که طرفین ،به شرط عدم رقابت برای متعهد
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